Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 c¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

a dotazione organica

NUMERO DI DIPENDENTI
Totale dipendenti al Dotazioni A temno pieno In part-time In part-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2012 (*) organiche pop fino al 50% oltre il 50% 31/12/2013 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1 1] 1 1
PERSONALE LIVELLI 0000ND 9 24 32 8 18 8 24
TOTALE 10 24" 33 9 18 9 24
NOTE: Indicare il provvedimento di riferimento dell

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna

presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'ann o precedente



Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 c3 legge 196/2009
(lista S13) - anno 2013

Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

NUMERO DI

DIPENDENTI

Contratti di

Telelavoro (**) Personale

Personale soggetto a

Personale soggetto a

CATEGORIA A tempo determinato (*) Formazione lavoro (*) somministrazione L.S.U.(* - . turnazione (**) Personale ||reperibilita (**) Personale
; indicato in T1 . . . .
(ex Interinale) (*) indicato in T1 indicato in T1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini olhe Uomini Donne Uomini Donne
PERSONALE NON DIRIGENTE 1,00
TOTALE
1,00

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente




[ Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GE NERALE

Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 c.

3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

PARTITA IVA DELL'ENTE 02406800272
CODICE FISCALE DELL'ENTE 80009100274
TELEFONO 0410999311
FAX 0410999303
E-MAIL unione@ven.camcom.it
INDIRIZZO Via delle Industrie 19/d 30175 marghera-venezia ve
VIA N° Civico CAP. CITTA PROV.

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE

www.unioncameredelveneto.it

| COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALE NTE)

PRESIDENTE:

COGNOME NOME E-Mail

|GHINATO ENRICO nrico.ghin in
COMPONENTI:

COGNOME NOME E-Mail

BADOER LEONELLO studiobadoer@gmail.com
BERTI GARELLI STEFANO 1

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti




*5

*6

*7

*8

10

11

12

13

30

31

32

33

34

40

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX
BELLATI GIAN ANGELO  [pelati@ven camcomi
0410999311 0410999303
| REFERENTE DA CONTATTARE |
COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX
|SCARPA MARINA scarpa@yen.camcomi 0410999323 0410999303 |

DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

Non compilare

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza.

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

Non compilare

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che appartengono alle categorie protette (Legge

n.68/99).

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Non compilare

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42,

¢.5 D.lgs.151/2001.

Non compilare

numero contratti
0
numero contratti
10
numero contratti
1
numero unita
1
numero unita
2
numero unita
0




NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 500 caratteri)

TABELLE COMPILATE

(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella)
CoCoCo T1 T2 T3 T4 T5 T6

ANOMALIE RISCONTRATE

(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dellinserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)
controllo SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 IN1 IN 2 IN3 IN4 IN5 IN 6 IN7 IN8
DOT. ORG.

*(asterisco): si intende campo obbligatorio




SCHEDA INFORMATIVA 1 : APPENDICE GESTIONE DATI CO.C O.CO.

Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢c. 3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

*1

*2

*3

*4

Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi n el corso dell’anno secondo la tipologia:

a) Tecnico
b) Giuridico-amministrativo

¢) Economico

Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso del I'anno hanno un compenso maggiore di € 20.000?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:
a) 1 -3 mesi
b) 4 - 6 mesi
C) 7 -12 mesi

d) oltre 12 mesi

| co.co.co. attivi nel corso dell’'anno quante perso ne diverse hanno riguardato? (Poiché con una stessa
persona possono essere stipulati piu co.co.co. sic hiede di specificare il n. delle persone che hanno avuto
almeno un co.co.co. attivo nel corso dell’anno)

Suddividere le persone con cui sono stati stipul ati uno o piu contratti co.co.co. in base ai titoli di studio:
a) Laurea

b) Diploma superiore

c¢) Diploma inferiore

VALORE

|0 |O| O




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢c3
legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

‘Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e I

NUMERO DI DIPENDENTI

ENTRATI in: qualifica/posizione
economica/profilo

USCITI da: 0 0
qualifica/posizione Codice D 0
: A 0 0 TOTALE
economica/profilo 0 0
USCITI
N N
F D
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 0
PERSONALE LIVELLI 0000ND 0 0
TOTALE ENTRATI




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 c¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

‘Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*)

PERSONALE ESTERNO (**)

qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI/ DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZIONI ESONERI AL 50% ESONERI AL 70% COMANDATI/ DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZIONI
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini oifhe Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONALE LIVELLI 0000ND 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE

(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

‘ Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI
. . . " Collocamento a riposo per Dimissioni (con diritto a Passaggi per Passaggi ad altra Passaggi ad altra Risoluz. rapporto di lavoro -
qualifica/posizione economica/profilo Cod. Jimiti di eta pensione) esternalizzazion (*) Amministrazione dello Amministrazione di altro art, 72, ¢. 11, L.133/08 € s.m.i. Licenziamenti Altre cause TOTALE
stesso comparto (*) comparto (*)
co1 Cco3 c17 c18 C19 Cc21 C25 C99
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini ofhe Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

PERSONALE DIRIGENTE ODOONF
PERSONALE LIVELLI 0000ND 1 1

TOTALE 1 1
(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

‘ Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno I
NUMERO DI DIPENDENTI
Personale stabilizzato da Assunzione per chiamata Assunzione per chiamata Passaggi da altra Passaggi da altra Personale assunto con Personale assunto con
qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Nomina da concorso Altre cause Lsu diretta (L. 68/99 - categorie numerica (L. 68/99 - Amministrazione dello Amministrazione di altro procedure Art. 35, ¢.3-Bis, procedure Art. 4, ¢.6, L. TOTALE
protette) categorie protette) stesso comparto (*) comparto (*) DLGS 156/01 125/13
A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 A40
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini ofne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne liom Donne
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONALE LIVELLI 0000ND 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0) 0 0 0 0) 0 0)
TOTALE
(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

‘ Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0 e 5 anni tra 6 e 10 anni trallel5anni (ftral 6e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 4l e 43 anni 44 e oltre TOTALE
u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1 1
PERSONALE LIVELLI 0000ND 14] 2 1 1 1 1 8 24
TOTALE 14| 2) 2 1 1 1 9 24




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

‘ Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. finoa 19 anni [tra 20 e 24 anni tra25e29anni |[tra 30 e 34 anni tra 35 e 39 anni trad40 e 44 anni || trad5e49anni |[tra50 e 54 anni ra 55e59anni || tra60 e 64 anni tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1 1
PERSONALE LIVELLI 0000ND 7| 2 2 2 2 8 24
TOTALE 7] 2 2 2 1 2 9 24




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

‘ TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI
FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA TOTALE
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. POST LAUREA/ DOTTORATO DI RICERCA POST LAUREA
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini oithe Uomini Donne Uomini Donne
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1
PERSONALE LIVELLI 0000ND 12] 7 U 8 24
TOTALE 12] 8 7 9 24




ATTENZIONE: non

compilare in caso in cui
I'ente non & tenuto all'invio

‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 c¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

NUMERO DI DIPENDENTI

- . . " EMILIA FRIULI VENEZIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO ABRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE
ROMAGNA GIULIA
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne] Uomini oifhe Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne} Uomini Donne Urim Donne Uomini Donne Uomini Donne
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF
PERSONALE LIVELLI 0000ND

TOTALE




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 c¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013
ATTENZIONE: non

Comp”ar? Incaso n _CUI_ ‘Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero. I
I'ente non e tenuto all'invio
PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'A OSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOTALE
TRENTO BOLZANO
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne| Uomini oifhe Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donng Uim Donne Uomini Donne

PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1 1
PERSONALE LIVELLI 0000ND 8 24 8 24

TOTALE 9 24" 9 24




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢3 legge 196/2009 (lista
S13) - anno 2013

‘ TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

NUMERO GIORNI DI ASSENZA

CONGEDI RETRIBUITI Al SENSI

ASS.RETRIB..MATERNITA,CON

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE ASSEN;ETE;U"IATAQMT‘A DELL'ART.42,C.5, DLGS LEGGE 104/92 GEDO PARENT. MALATTIA || A-TR! PEF;!_‘?;S;UEI?EASSENZE SCIOPERO ALTRE:_I,S;:S?FENON FORMAZIONE TOTALE
151/2001 FIGLIO
FOO Mo4 010 PR4 PR5 PR6 sc1 ss2 z01
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini oifhe Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne; Uomini Donng Uiim Donne

N. g9 N. gg N. g9 N. gg N. gg N. g9 N.gg N. g9 N. g9 N. gg 3] N. g9 N. g9 N. gg N. g9 N.gg N. g9 N. g9 N.gg N.gg_|

PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 39 3 42
PERSONALE LIVELLI 0000ND 199 573] 21 156 11] 10 274 10 25 240 1.039
TOTALE 238 573] 21 156 11] 10 274 13 25 282 1.039




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

NUMERO DI RIAIPROGR. || rpenicEsiMA - [|ARRETRATI ANNO|| ARRETRATI ANNI DERRI’EI\C/XEEFI;A

fi iz. i i Cod.
qualifica/posiz.economica/profilo o MENSILITA' (**) STIPENDIO s ECA?\:;?A’\?\:ﬁ-i-Dl MENSILTA" CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
M000 A015 A020 A030 A035 A120 A045 A070

PERSONALE DIRIGENTE 0DOONF 12,00 46.680 6.197 11.415 5.475 69.767
PERSONALE LIVELLI 0000ND 384,00 481.219 198.742 47.990) 146.432 874.383
TOTALE 396,00 527.899) 198.742 54187 157.847)| 5.479] 944.150)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ")



Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 c¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

IND. DI VACANZA

. COMPENSI ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE
CONTRATTUALE INDENNITA' FISSE ACCESSORI PRECEDENTI |NA|:§:EC,\‘E,$$23§,§E STRAORDINARIO TOTALE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
1422 1400 S400 S998 S999 T101
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 41.580 14.682 1.177| 57.439
PERSONALE LIVELLI 0000ND 12.516 150.832 138.718 34.142 336.208
TOTALE 54.096 165.514 139.895 34.142 393.647
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto")




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 c¢3 legge 196/2009 (lista
S13) - anno 201

‘TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) I
DESCRIZIONE Codice Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 1.655
GESTIONE MENSE L010

EROGAZIONE BUONI PASTO L011 48.004
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 1.587
BENESSERE DEL PERSONALE L090

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 3.713
COPERTURE ASSICURATIVE L107 5.887
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 83.599
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 43.774
ALTRE SPESE L110 10.415
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P0O15

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P0O16

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 110.852
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 81.857
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 386.140
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 23.381
IRAP P061 57.088
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 16.126
COMPENSI| PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PO74 1
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 976.604
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 20.430

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ef _ fettuati (**)
Abbiamo inserito un 1 in quanto non abbiamo dati rimborsi alle Amministrazioni

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ri cevuti (***)




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 c3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

‘TABELLA RICONCILIAZIONE |
VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTO SICO IMPORTO BILANCIO (*) NOTE
[ TABELLA 12 944.150
[TABELLA 13 393.647
JASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 1655 1.347.868
(GESTIONE MENSE 0
[EROGAZIONE BUONI PASTO 48.004 48.004
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1587 1.587
BENESSERE DEL PERSONALE 0
[EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
[SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 3.713 3.713
[ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 16.126 16.126
[COPERTURE ASSICURATIVE 5.887 15.331
[CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 83.509 127.196
[CONTRATTI PER RESA SERVIZI /JADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 43.774 33.125
|ALTRE SPESE 10.415 9.905
[RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
IRETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 110.852 110.479
ICONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 81.857 71.132
[CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 386.140 353.870
[QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INDENNITA' FINE SERVIZIO 23.381 23.381
RAP 57.088 60.411
[COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
[SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (sommatoria dei diversi
rimborsi presenti in tabella 14) 1 1
TOTALE GENERALE 2.211.876 2.222.129

RIMEORS! R\FEE.VUT\ DALII.E AMM.\N\STRAZ\ONI PER SPESE DI PERSONALE (a 997.034
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) 997.034]

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1.214.842 1.225 .095

(¥) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto”)




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi assenze

\valori medi annui pro-capite per voci retributive a

carattere "stipendiale”  (**

TOTALE VOCI
. . . . STIPENDIO RECUPERI
- presenti al | unita peril | mensilita ASSENZE . R..A/ PROGR. STIPENDIALI ARRETRATI
s Codici . ASSENZE piu LIS TREDICESIMA DERIVANTI DA
Qualifica . 31/12/2013 | calcolo delle medie FERIE NON : ECONOMICA DI . TABELLA 12 ANNI
qualifiche - RETRIBUITE (compresi arr. s MENSILTA' N . ASSENZE,
(tab.1) assenze (*) | (mensilita/12) RETRIBUITE anno corrente) ANZIANITA' (esclusi arr. anni | PRECEDENTI RITARDI. ECC
prec. e recuperi) ’ '
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1,00 1,00 1,00 39,00 3,00 46.680 6.197 11.415 64.292 5.475
PERSONALE LIVELLI 0000ND 32,00 32,00 32,00 24,13 15,84 21.249 1.500 4.576 27.325

(*) Personale presente al 31/12/2013 di T1 - personale dell'lamministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in esonero di T3 + personale esterno comandato/distaccato e fuori ruolo di T3
(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12 / 12)




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢c3

Tavola di controllo dei Valori Medi

\valori medi annui pro-capite per indennita e compen

si accessori  (**

TOTALE
Codici presential | unita peril | mensilita ALTRE I:gi,\g\élééls'gi?; ARRETRATI ANNI
Qualifica qualifiche 31/;[2t:2f13 calcolo del:e mg?uaejlz STRAORDINARIO | INDENNITA' FISSE ACCESSORIE TABELLA 13 PRECEDENTI
(tab.1) assenze (*) [ (mensilta/12) (esclusi arretrati
anni precedenti)
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1,00 1,00 1,00 41.580 15.859 57.439
PERSONALE LIVELLI 0000ND 32,00 32,00 32,00 1.067 391 5.780 7.238

(*) Personale presente al 31/12/2013 di T1 - personale dell'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in es:
(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12 / 12)




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 c¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2013 e pre senti al 31.12.2012 (Squadratura 1)
Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2012 Tot Cessati Tot Assunti Tot Usciti (Tab Tot Entrati 31.12.2013 31.12.2013
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza
a b c d e f=(a-b+c-d+e) g f=g
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1 0 0 0 0 1 1 OK
PERSONALE LIVELLI 0000ND 33 1 0 0 0 32 32 OK
TOTALE 34 1 0 0 0 33 33 OK




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 c3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2013 rilev

ati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)
UOMINI DONNE
| Presenti per A Presenti | Presenti per ) Presenti
Presenti classi di Presenti per or titolo di Presenti classi di Presenti per or titolo di
31.12.2013 | anzianita di | classi di eta P studio Coerenza | 31.12.2013 | anzianitadi | classi di eta P studio Coerenza
Tab 1 servizio (Tab Tab 8 Tab 1 servizio (Tab Tab 8
codic (Tab 1) o ( T2b8) | oo (Tab 1) o ( T208) | oo
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h)
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
PERSONALE LIVELLI 0000ND 8 8 8 8 OK 24 24 24 24 OK
TOTALE 9 9 9 9 OK 24 24 24 24 OK




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 c3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

ATTENZIONE: Per gli Enti che non sono tenuti all'in

vio della Tabella 10, la Tavola va considerata con

riferimento al diagnostico della colonna “Coerenza

T1 con
personale T3 OUT”
Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2013 rilev  ati in Tabella 1 con il personale rilevato in Tabel la 3 e con i presentirilevati in Tabella 10 (Squad ratura 3)(*)
(*) Solo per le tipologie tenute all'invio della TABELLA 10
UOMINI
Totale Totale
Presenti Comandati Fuori ruolo Convenzioni Comandati Fuori ruolo Convenzioni Esoneri 50% | Esoneri 70% personale personale Coerenza T1 Coerenza
Qualifiche Caodici qualifiche 31.12.2013 | esterni (IN) esterni (IN) esterni (IN) interni (OUT) | interni (OUT) | interni (OUT) (OUT) (Tab ;) (OUT) (Tab ;) distribuito per |distribuito per [con personale |distribuzione
(Tab 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) Regioni Regioni (Tab T3 0UT territoriale
(calcolato) 10)
j=(atb+c+d-e-f- a>=(e+f+g+h+i
a b c d e f g h i g-h-i) k ) =k
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1 0 0 0 0 0 1 1 OK OK
PERSONALE LIVELLI 0000ND 8 0 0 0 0 0 8 8 OK OK
TOTALE 9 0 0 0 0 0 9 9 OK OK




Amministrazioni incluse nell'elenc

ATTENZIONE: Per gli Enti che non sono tenuti all’

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2013 rilev
(*) Solo per le tipologie tenute all'invio della TABELLA 10

[+

DONNE
Totale Totale
Presenti Comandati Fuori ruolo Convenzioni Comandati Fuori ruolo Convenzioni Esoneri 50% | Esoneri 70% personale personale Coerenza T1 Coerenza
Qualifiche Caodici qualifiche 31.12.2013 | esterni (IN) esterni (IN) esterni (IN) | interni (OUT) | interni (OUT) [ interni (OUT) (OUT) (Tab ;) (OUT) (Tab ;) distribuito per |distribuito per [con personale |distribuzione
(Tab 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) Regioni Regioni (Tab T3 0UT territoriale
(calcolato) 10)
u=(l+m+n+o-p- I>=(ptq+r+s+t
| m o p q r s t g-r-s-t) v ) u=v
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK
PERSONALE LIVELLI 0000ND 24 0 0 0 0 0 0 0 24 24 OK OK
TOTALE 24 0 0 0 0 0 0 0 24 24 OK OK




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)
Codici Presenti 31.12 Consistenza
Qualifiche i anno precedente Cessati (Tab 5) | Assunti (Tab 6) |Entrati (Tab 4) e Usciti (Tab 4) Coerenza
qualifiche nella qualifica
(Tab 1)

a b c d e=(a-b+c+d) f f<=e
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1 0 0 0 1 0 OK
PERSONALE LIVELLI 0000ND 33 1 0 0 32 0 OK
TOTALE 34 1 0 0 33 0 OK




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢3 legge 196/2009

(lista S13) - anno 2013

Tavola di compresenza tra valori di organico di per
relativa spesa di Tabella 14 (Incongruenza 1)

sonale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella

2 e Scheda Informativa 1 e

Unita annue

Valore Medio Unitario:

Tipologia lavoro flessibile (Tab 2, SI_1) (Tab 2, SI_1) Spesa (Tab 14) Compresenza
b/a
a b
A tempo determinato 0,00 0 OK
Formazione lavoro 0,00 0 OK
Contratti di somministrazione (ex interinale) 1,00 16.126 OK 16.126
LS.U 0,00 0 OK
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0,00 0 OK
Incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza 10,00 83.599 OK 8.360
Contratti per resa servizi/adempimenti obbligatori per legge 1,00 43.774 OK 43.774
Compresenza Incidenza %
Voce di spesa (Tab 14) codice (Tab 14) Spesa (Tab 14) elo

controllo incidenza % L105/P062
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 3.713 OK
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 16.126 OK 23,02%
Controllo incidenza % L105 / P062 => OK




Amministrazioni incluse nell’elenco ISTAT art. 1 c¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

Tavola di congruenza tra spesa media annua per stip

endio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattua i

Spesa media Import
Qualifica Codici Mensilita (Tab Spesa per annua per fgﬁfggﬁ;i Scostamento in Scostamento Co:fgg; Tﬁ:n(tr:ax
qualifiche 12) stipendio (Tab 12) | stipendio (per 12 annui (per 12 valore assoluto percentuale consentito +/- 296)
TN - 0,
mensilita) mensilita)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 12,00 46.680 46.680,00 0,00 46.680,00
PERSONALE LIVELLI 0000ND 384,00 481.219 15.038,09 0,00 15.038,09




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

Tavola di compresenza tra valori di organico di per  sonale appartenente a categorie protette e titolari di permessi per legge n.
104/92 e permessi ai sensi dell'art. 42, c.5 D.lgs. 151/2001 dichiarat in Scheda Informativa 1 e re lativa spesa di Tabella1 e
Tabella 11 (Incongruenza 3)

Unita annue Totale presenti al
Domande SI_1 dichiarate in SI_1 31-12 dichiarati in T1 Controllo
a b
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che N 33 oK
appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99).
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che ) 33 oK
risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 0 33 oK
risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.lgs.151/2001.
Unita annue L
Domande SI_1 dichiarate in SI_1 Assenze dichiarate Compresenza
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di
! 2 11 OK
permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di 0 0 oK
permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.lgs.151/2001.




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

Tavola di controllo dei valori di spesa di Tabella 14: incidenza % di ciascun valore sul totale delle

spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13: 1.337.797
Incidenza
Codici Import perl?ns:t?le:
Voci di spesa comunicati port Controlli di coerenza
spesa (Tab 14) comunicati Tab
14/ (Tabella 12
+ Tabella 13)
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 1.655 0,12%
GESTIONE MENSE 1010 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 1011 48.004 3,59%
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1020 1.587 0,12%
BENESSERE DEL PERSONALE 1090 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 1100 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 3.713 0,28%
COPERTURE ASSICURATIVE L107 5.887 0,44%
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 0
VALORE MEDIO
UNITARIO DI
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 1109 83.599 6,25% SPESA = 8359,9
VALORE MEDIO
UNITARIO DI
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L1115 43.774 3.27% SPESA = 43774
ALTRE SPESE 1110 10.415 0,78%
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PO15 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PO16 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P0O30 110.852 8,29%
28,86 oK
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE PO55 386.140 28,86%
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO PO58 23.381 1,75%
VALORE INCONGRUENTE (Inc.4
IRAP PO61 57.088 4,27% 427 (ine-4)
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) PO62 16.126 1,21%
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI PO65 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PO74 1 0,00%
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 976.604 73,00%
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) PO90 0
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 20.430 1,53%




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

Tavola di congruenza tra Presenti al 31-12 del tota

le uomini e donne o Totale uomini e donne Tabella

5 e mensilita della Tabella T12

Presenti 31.12.2013

Qualifica CO.d.ICI (Tab T1) uomini+donne Totale uomini & donne Totale usciti (Tab T4) Mensilita (Tab T12) Congruenza (se a>0 0
qualifiche della tabella T1 (Tab T5) b>00c>0ed>0)
a b c d
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 1 12,00 OK
PERSONALE LIVELLI 0000ND 32 384,00 OK




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 c3 legge
196/2009 (lista S13) - anno 2013

Tavola di compresenza tra importi comunicati in tab

esterno (tab.3)

.13 e mensilita (tab.12) o personale

Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno”
COMANDATI / DISTACCATI +

Qualifica Cquci Totale della Tabella FUORI Congruenza
qualifiche 13 RUOLO+CONVENZIONI)+Mens| (370 €P>0)
ilita medie da T12(mensilita
/12)
a b
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 57.439 1,00 OK
PERSONALE LIVELLI 0000ND 336.208 32,00 OK




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 ¢3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

Tavola di congruenza tra i giorni di assenza di Tab  ella 11 e i valori di Organico di Tabella 1, 3,4, 5;
coerenza dei gg di assenza pro-capite con il numero MAX dei gg lavorativi annui

Totale della Totale Usciti | Totale Entrati
Qualifica Codici Totale della | Totale della Tabella T3 della Tabella | delia Tabella Totale della | Incongruenza NOTE
qualifiche | Tabella T11 Tabella T1 (personale Ta Ta Tabella T5 7
esterno)
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 42 1 0 0 0 0 OK
PERSONALE LIVELLI 0000ND 1.279 32 0 0 0 1 OK




Amministrazioni incluse nell'elenco ISTAT art. 1 c3 legge 196/2009 (lista S13) - anno 2013

Tavola di controllo della spesa per "arretrati a.p.

" e "altre accessorie" di T13:

incidenza % di ciasc

un valore sul totale di Tabella 13

3 Codici Totale della Tabella | ARRETRATI ANNI Incidenza Congru_enza (max ALTRE SPESE Incidenza Congrugnza (max
Qualifica o percentuale incidenza ACCESSORIE ED | percentuale altre incidenza Incongruenza 8
qualifiche 13 PRECEDENTI arretrati a.p. consentita 20%) INDENNITA' VARIE accessorie consentita 20%)
a b c=(b/a) c<=20% e f=(ela) f<=20%
PERSONALE DIRIGENTE ODOONF 57.439 0 OK
PERSONALE LIVELLI 0000ND 336.208 0 OK




