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Convenzione per l'affidamento in forma associata dell’incarico di OIV
(Organismo Indipendente di Valutazione della performance) di cui all’art. 14
del D.ilgs. 150/2009 in favore delle CCIAA di Padova, Verona, Venezia Rovigo,
Treviso-Belluno, Vicenza ai sensi anche dell’art. 15, legge 7 agosto 1990, n.
241

TRA

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Treviso-Belluno, in
seguito denominata “Camera di commercio di Treviso-Belluno”, avente sede legale in
Treviso, Piazza Borsa n. 3/b, in forza della delibera di Giunta n. 153 del 29/10/2020,
rappresentata da Romano Tiozzo “Pagio”, Segretario Generale, nato a Chioggia (VE) il
01/06/1960, cod. fisc. TZZRMN60H01C638Z

(mandante)

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Venezia Rovigo, in
seguito denominata “"Camera di commercio di Venezia Rovigo”, avente sede legale in
Venezia, Via Forte Marghera n. 151, in forza della delibera di Giunta n. 148 del
21/10/2020, rappresentata da Giuseppe Fedalto, Presidente, nato a Venezia il
23/12/1937, cod. fisc. FDLGPP37T23L736X

(mandante)

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Verona in seguito
denominata “Camera di commercio di Verona”, avente sede legale in Verona, Corso
Porta Nuova n. 96, in forza della delibera di Giunta n. 179 del 29/10/2020,
rappresentata da Giuseppe Riello, Presidente, nato a Venezia il 18/05/1965, cod. fisc.
RLLGPP65E18L736M

(mandante)

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Vicenza in seguito
denominata “Camera di commercio di Vicenza”, avente sede legale in Vicenza, Via
Montale n. 27, in forza della delibera di Giunta n. 00 del XX/XX/202X, rappresentata
da Giorgio Xoccato, Presidente, nato a San Vito di Leguzzano (VI) il 31/07/1952, cod.
fisc. XCCGRG52L311401N

(mandante)

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Padova, in
seguito denominata “"Camera di commercio di Padova”, avente sede legale in Padova,
Piazza Insurrezione n. 1/a, in forza della delibera di Giunta n. 148 del
29/10/2020, rappresentata da Antonio Santocono, Presidente, nato a Catania il
06/05/1950, cod. fisc. SNTNTN50EO6C351A ha deliberato di

(mandante)

E

L'Unione regionale delle Camere di commercio, industria, artigianato ed agricoltura del
Veneto, in seguito denominata “Unioncamere del Veneto”, avente sede legale in



Venezia, Via delle Industrie n. 19/D, in forza della delibera di Giunta n. 40
del 4/11/2020, rappresentata da Mario Pozza, Presidente, nato a Motta di Livenza
(TV) il 27/10/1959, cod. fisc. PZZMRA59R27F770U

(mandataria)

PREMESSO CHE

- l'art. 6 della legge 29 dicembre 1993 n. 580 - cosi come da ultimo modificato dal
d.lgs. 25 novembre 2016 n. 219 - prevede che le Camere di commercio possano
associarsi in Unioni regionali costituite ai sensi del codice civile allo scopo di esercitare
congiuntamente funzioni e compiti per il perseguimento degli obiettivi comuni del
sistema camerale nell'ambito de! territorio regionale di riferimento, curando e
rappresentando gli interessi comuni delle camere di commercio associate nonché
promuovendo e realizzando servizi comuni per |'esercizio in forma associata di attivita
e servizi di competenza camerale;

- in base all’art. 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 le amministrazioni pubbliche
possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune;

- ai sensi dell’art. 14 comma 1 del d.lgs. 150/2009 ogni Pubblica Amministrazione
deve dotarsi, singolarmente o in forma associata, di un Organismo Indipendente di
Valutazione della performance (OIV) che:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo
stato dello stesso, anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici
amministrativi,

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di
governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della
funzione pubblica;

c) valida la Relazione sulla performance, a condizione che la stessa sia redatta in
forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti
finalie ne assicura la visibilitd attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione,

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare
riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi, nonché dell'utilizzo dei premi,
secondo quanto previsto dal d.lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai
contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalita,

e) propone all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei
dirigenti di vertice e I'attribuzione ad essi dei premi,

f) & responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base del decreto
adottato ai sensi dell’articolo 19, comma 10, del decreto legge n. 90 del 2014,

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita,

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

- ai sensi del comma 2bis dell’art. 14 del d.lgs. 150/2009 I'OIV e costituito di norma in
forma collegiale con tre componenti ed ai sensi del comma 8 del medesimo articolo i
componenti dell'OIV  non possono  essere nominati tra i dipendenti
dell’'amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei
tre anni precedenti la designazione;



- ai sensi del comma 2 dell’art. 14bis del d.lgs. 150/2009 la nomina dell’'OIV &
effettuata dall’organo di indirizzo politico-amministrativo, tra gli iscritti all’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione tenuto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, previa procedura selettiva pubblica, ed ai sensi
del comma 3 del medesimo articolo la durata dell'incarico di componente dell’'OIV & di
tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa
procedura selettiva pubblica;

- ai sensi del comma 4 dell’art. 7 del D.M. 6 agosto 2020 le Pubbliche Amministrazioni
possono costituire I'OIV in forma associata in relazione alla natura delle funzioni
svolte, all’'ambito territoriale di competenza ovvero con |I'amministrazione che svolge
funzioni di indirizzo, controllo o vigilanza;

CONSIDERATO CHE

- la Camera di Commercio di Padova con deliberazione di Giunta n. 32 in data
26.3.2020 ha espresso parere favorevole alla gestione associata dell’Organismo
indipendente di valutazione con altre Camere del Veneto, dando mandato al
Segretario Generale di procedere alla predisposizione della Convenzione con le
Camere di Commercio del Veneto interessate a tale modalita e alla sua sottoscrizione
e successivamente con Determinazione del Segretario generale n. 174 del 29 maggio
2020, considerato che l'incarico del proprio Organismo indipendente di valutazione era
in scadenza il 31 maggio 2020, ha approvato la Convenzione per la gestione associata
dell’Organismo indipendente di valutazione con la Camera di Commercio di Verona
fino al 2.12.2020; conseguentemente, I'Organismo indipendente di valutazione della
Camera di Commercio di Padova che svolge I'incarico tramite la funzione associata con
la camera di Commercio di Verona ¢ in scadenza il 2.12.2020;

- la Camera di Commercio di Verona con deliberazione di Giunta n. 69 in data
28.05.2020 ha approvato la convenzione per la gestione in forma associata
dell’Organismo indipendente di valutazione con la Camera di Commercio di Padova
fino al 2.12.2020, in previsione dell’avvio, da parte dell’lUnione Regionale, della
procedura finalizzata alla gestione in forma associata dell’OLV a livello regionale;

- lincarico dell’Organismo indipendente di valutazione della Camera di Commercio di
Treviso-Belluno scade in data 16.09.2022;

- l'incarico dell’Organismo indipendente di valutazione della Camera di Commercio di
Venezia-Rovigo scade in data 12.03.2022;

- I'incarico dell'Organismo indipendente di valutazione della Camera di Commercio di
Vicenza scade in data 15.02.2023;

- in data 17.04.2020 e 31.07.2020 il Comitato dei Segretari generali di Unioncamere
del Veneto ha espresso parere favorevole in merito all’avvio entro il corrente anno
2020 di una procedura di costituzione a livello regionale di un unico Organismo
indipendente di valutazione per tutte le Camere di commercio del Veneto, le quali
potranno aderire alla forma associata dell’'Organismo indipendente di valutazione alla
conclusione del mandato dei rispettivi OIV in carica;

- Unioncamere del Veneto e le Camere di Commercio parti della presente convenzione
ritengono opportuno che la funzione di OIV in favore di queste ultime venga esercitata
in forma associata, al fine di adottare sistemi di valutazione omogenei ed un percorso
comune di sviluppo delle risorse umane (benessere organizzativo, sistemi di
valutazione ecc.) e della qualita dei servizi offerti (rilevazioni di customer satisfaction),
oltre ad indicazioni comuni sui temi delle misure di contrasto alla corruzione e della
trasparenza amministrativa, acquisendo una prestazione di adeguato ed uniforme
standard qualitativo a fronte di un contenimento dei costi generato dalle economie di
scala;



- nella prospettiva delineata le Camere di Commercio parti della presente
convenzione, dopo un’approfondita valutazione dei costi e dei carichi di lavoro
(discendenti anche dal numero dei dipendenti di ciascuna Camera), ritengono
opportuno accentrare, e di fatto con la sottoscrizione della presente convenzione
stabiliscono di accentrare progressivamente, il ruolo di OIV in favore di tutte loro in un
unico Collegio, i cui componenti saranno individuati e contrattualizzati per un triennio
da Unioncamere del Veneto nel rispetto della disciplina vigente in materia, ed in
particolare del D.M. 6 agosto 2020, stabilendo sin d’ora che il Presidente del Collegio
debba appartenere alle fasce professionali 2 o 3 di cui alle lettere b) e ¢) del comma 2
dell’art. 5 del predetto D.M. (cosi come prescritto dalla lettera a) del comma 6 dell‘art.
7 dello stesso) e che i rimanenti due componenti possano appartenere alle fasce
professionali 1, 2 o 3 di cui alle lettere a), b) e c) del comma 2 dell’art. 5 del
medesimo D.M.;

- il triennio di cui sopra iniziera a decorrere dal momento in cui la presente
convenzione verra sottoscritta dalla prima Camera di Commercio ma il suddetto OIV
collegiale entrera in carica in ciascuna delle Camere di Commercio, una volta
intervenuta la loro rispettiva sottoscrizione, quando si concluda il mandato dell’OIV
attualmente in carica: sulla base di tale tempistica verranno ripartiti fra le stesse i
costi del servizio, mentre non verra preso in considerazione il numero di dipendenti di
ciascuna delle Camere di Commercio poiché esso si attesta intorno al centinaio per
tutte;

- per disciplinare I'esercizio in forma associata della funzione di cui sopra nonché per
la regolazione dei rapporti fra Unioncamere del Veneto e le citate Camere di
Commercio in relazione ai soggetti chiamati a costituire I'OIV collegiale in favore di
queste ultime si rende necessario l'impiego di uno specifico strumento convenzionale.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Generalita
Le premesse, i considerato e gli allegati fanno parte integrante e sostanziale della
presente Convenzione.

Articolo 2 - Oggetto

Oggetto della presente convenzione & l'avvalimento da parte delle Camere di
Commercio (mandanti) della procedura espletata da Unioncamere del Veneto
(mandataria) per lindividuazione e la contrattualizzazione, in loro nome e per loro
conto, dei soggetti che andranno a costituire I'OIV collegiale. Tale OIV operera per
ciascuna di loro, una volta intervenuta la rispettiva sottoscrizione della presente
Convenzione, con decorrenza dalla conclusione del mandato dell'OIV attualmente in
carica e fino al 2 dicembre 2023, con possibilita di rinnovo per una sola volta previa
procedura selettiva pubblica, ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. 150/2009, con le funzioni
ed i compiti di cui al successivo articolo 3.

L'articolo 4 della presente Convenzione disciplina altresi i rapporti fra Unioncamere
del Veneto e Camere di Commercio interessate ed i rispettivi impegni in termini di
impiego di risorse finanziarie.

Articolo 3 - Funzioni e compiti dell’OIV collegiale delle Camere di Commercio
parti della presente convenzione

Unioncamere del Veneto, in nome e per conto delle CCIAA mandanti, individua e
contrattualizza i soggetti che andranno a costituire I'OIV collegiale per ciascuna di
esse, incaricandoli di svolgere, in piena autonomia e indipendenza, i sequenti compiti
e funzioni:



a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo
stato dello stesso, anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici
amministrativi,

b) comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di
governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della
funzione pubblica;

c) validare la Relazione sulla performance, a condizione che la stessa sia redatta in
forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti
finali ed assicurarne la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione,

d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare
riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi, nonché dell'utilizzo dei premi,
secondo quanto previsto dal d.lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai
contratti integrativi, dai regolamenti interni all'lamministrazione, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalita,

e) proporre all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei
dirigenti di vertice e I'attribuzione ad essi dei premi,

f) essere responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e
degli strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base del
decreto adottato ai sensi dell’articolo 19, comma 10, del decreto legge n. 90 del 2014,
g) promuovere ed attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita,

h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita,

i) verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e la trasparenza e quelli indicati nel Piano della performance,
valutando altresi I'adeguatezza dei relativi indicatori ed utilizzando le informazioni e i
dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei
dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati,

j) esprimere il parere obbligatorio sul codice di comportamento adottato da ciascuna
Camera.

Articolo 4 - Rapporti tra le Parti e copertura finanziaria

Per lo svolgimento delle funzioni e dei compiti di cui all’art. 3 da parte dell’OIV
collegiale di cui sopra e stabilito un costo di € 6.000,00 annui IVA e contributi
previdenziali esclusi ed ogni altro onere incluso per ciascuna Camera di Commercio: le
eventuali frazioni d’anno verranno calcolate proporzionalmente su base mensile.

Articolo 5 - Spese di bollo e registrazione

La presente convenzione & soggetta ad imposta di bollo, ai sensi dell’art. 2 della parte
I della Tariffa allegata al DPR 642 del 1972, a carico di Unioncamere del Veneto ed a
registrazione, in caso d’uso, a norma dell’art. 5 comma 2 del DPR 131 del 1986.

Articolo 6 - Modifiche alla Convenzione

Eventuali modifiche e/o integrazioni alla presente Convenzione potranno essere
pattuite tra le Parti ovvero proposte e motivate, per iscritto, dalla Parte interessata e
eventualmente accettate, per iscritto, dalle altre Parti.

Articolo 7 - Durata della Convenzione
La presente Convenzione produce effetti per ciascuna Camera a partire dalla rispettiva
data di sottoscrizione e fino al 2 dicembre 2026.



Articolo 8 - Proroga della Convenzione

Almeno tre mesi prima della scadenza della Convenzione le Parti si impegnano a
concordare la sua eventuale proroga e la conseguente ripartizione fra di loro dei costi
delle attivita poste in essere per lo svolgimento delle funzioni e dei compiti di cui
all’articolo 3.

Art. 9 - Privacy

I sottoscrittori si impegnano, in qualita di titolari del trattamento dei dati personali, al
rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali ai sensi
del Regolamento UE 2016/679, per tutto cio che sia inerente allo svolgimento delle
attivita di cui all’articolo 3.

Art. 10 - Risoluzione di controversie

Le parti concordano di definire in via amichevole qualsiasi controversia che possa
nascere dall'interpretazione ed attuazione della presente convenzione. A tal fine tutte
le controversie nascenti dalla presente convenzione verranno deferite alla Camera
arbitrale di Milano e risolte secondo il Regolamento di Mediazione da questa adottato.
In caso di mancato raggiungimento di un accordo, tutte le controversie derivanti dalla
presente convenzione saranno risolte mediante arbitrato secondo il Regolamento di
arbitrato della Camera arbitrale di Milano.

Letto, approvato e sottoscritto.
Li,
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