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PROGETTO DIMICOME Diversity Management e Integrazione: competenze dei Migranti nel mercato del lavoro (PROG-2195) – CUP H79F18000400009

www.dsu.univr.itCertificato di partecipazione su richiesta. Per informazioni: giulia.selmi@univr.it

Con: 

Valeria Valotto / Vicepresidente Progetto QUID

Maurizio Carbognin / Associazione Osservatorio sulle disuguaglianze a Verona

Giorgio Gosetti e Giulia Selmi / Università di Verona / Dipartimento di Scienze Umane

L’incontro si svolgerà sulla piattaforma

giovedì 23 settembre 2021 / ore 16.00 – 18.00

UN INCONTRO DI NETWORKING TRA AZIENDE E PRIVATO SOCIALE
PER L’INCLUSIONE LAVORATIVA DEI E DELLE MIGRANTI IN VENETO

fare rete

Iscrizione necessaria al link https://forms.gle/Nk3FqrsDKA8YM3Ed9
L'incontro è rivolto ad aziende, organizzazioni del privato sociale, enti pubblici e a tutte le persone interessate


