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 Il 30 maggio 2018 la Commissione Ue ha presentato la
proposta di regolamento del Parlamento europeo e
del Consiglio per istituire "ERASMUS: il programma
dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventù
e lo sport per gli anni 2021-2027”

 Il nuovo programma ha sostituito “Erasmus Plus”
relativo agli anni 2014-2020, abrogando il regolamento
(UE) n. 1288/2013 che lo aveva a suo tempo istituito
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 Il documento della Commissione arricchisce il
programma con un significativo aumento delle
risorse disponibili e la volontà di allargare la platea
dei beneficiari delle iniziative di mobilità
finalizzate allo studio e all'apprendimento

 Infatti si scrive: "un rafforzamento della
componente 'giovani' nel prossimo quadro
finanziario, che sarà conseguito raddoppiando
l'entità del programma Erasmus + [...], uno dei
successi più visibili dell'Unione“
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Risorse finanziarie disponibili:

 € 24.574.000.000 più € 1.700.000.000 a partire dal
2022 (adeguamento specifico previsto dall’art.5
Regolamento UE 2020/2093), così ripartiti:

- 83% delle risorse destinate alle azioni nel settore dell'istruzione e formazione, di cui 
almeno 1,8% per le Azioni Jean Monnet;
- 10,3% delle risorse destinate alle azioni nel settore gioventù;
- 1,9% delle risorse destinate alle azioni nel settore sport.

 A queste risorse potranno aggiungersi anche stanziamenti supplementari
provenienti dagli strumenti di cooperazione esterna (IPA III = Instrument for Pre
Assession III e NDICI-Europa globale = Neighbourhood, Development and
International Cooperation Instrument–Global Europe), per sostenere le attività
di cooperazione internazionale
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MAGGIORE INCLUSIVITÀ DEL PROGRAMMA

Maggiore capacità di raggiungere le persone
svantaggiate attraverso nuove formule, quali gli
scambi virtuali e periodi di studio all'estero più brevi.

Maggiori opportunità per gli alunni delle scuole di
studiare all'estero e di incontrare studenti di altri
paesi grazie a eTwinning, la più grande rete di
insegnanti al mondo che consente di sviluppare
progetti e organizzare scambi di classi.

Il nuovo Erasmus 

… e non solo …



MAGGIORE ACCESSIBILITÀ DEL PROGRAMMA

Apertura del programma alle organizzazioni più piccole e di
livello locale, in modo da permettere ai partecipanti di istituire
partenariati su scala ridotta.

Progetti più brevi con un bilancio più contenuto e
adempimenti amministrativi più semplici.

Riduzione dell'onere amministrativo per tutti i beneficiari, ad
esempio con moduli di candidatura online più semplici.
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AMPLIAMENTO DEL PROGRAMMA E SUO MAGGIORE 
ORIENTAMENTO AL FUTURO 

Sostegno alla cooperazione tra università europee situate 
in Stati membri diversi in modo da istituire reti di 
"università europee" con l'obiettivo di migliorarne la 
qualità, i risultati e l'attrattiva. 

sostegno allo sviluppo di "centri di eccellenza 
professionale", istituti che offrono servizi di istruzione e 
formazione professionale, in grado di fungere da motori 
dell'eccellenza e dell'innovazione in questo settore. 
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PARTENARIATI SPORTIVI

Le azioni nel settore dello sport sono destinate a 
promuovere la partecipazione allo sport, all'attività fisica e 
al volontariato. 

Incentivazione agli scambi sportivi Erasmus, in modo 
da consentire al personale e agli allenatori sportivi di 
fare un'esperienza di apprendimento all'estero 
attraverso corsi, visite di studio e il job shadowing
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MAGGIORE INTERNAZIONALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Ampliamento delle opportunità per i giovani studenti 
europei nel settore dell'istruzione superiore e 
introduzione della possibilità per gli studenti della 
formazione professionale di fare un'esperienza al di fuori 
dell'Europa.

Le statistiche dimostrano che gli ex studenti Erasmus 
hanno maggiori possibilità di trovare un lavoro subito 
dopo la laurea e guadagnano di più rispetto ai coetanei 
che non sono andati all'estero.
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Il nuovo Erasmus rafforza al 
tempo stesso la dimensione 
inclusiva del programma, 
adattando alcune azioni 
esistenti e introducendo 
nuove misure quali la 
mobilità a breve termine e 
di gruppo e la cooperazione 
virtuale
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La portata geografica del 
programma include al 
momento 32 Paesi (i 27 Stati 
membri dell’UE e la Turchia, 
la Macedonia, la Norvegia, 
l’Islanda e il Liechtenstein) 
che hanno già firmato i 
protocolli, oltre a 
collaborazioni con Paesi 

partner in tutto il mondo



Il nuovo Erasmus 

… e non solo …



Il nuovo Erasmus 

… e non solo …



Azione chiave 1 (KA1) MOBILITÀ INDIVIDUALE A FINI DI APPRENDIMENTO

 Le azioni sostenute nell'ambito di KA1 vogliono determinare effetti positivi e durevoli per i
partecipanti e per le organizzazioni partecipanti coinvolti, nonché per i sistemi delle
politiche in cui queste attività sono inserite.

 Per quanto riguarda gli alunni, gli studenti, i tirocinanti, gli apprendisti, i discenti adulti e i
giovani, le attività di mobilità sostenute nell'ambito di questa azione chiave mirano al
conseguimento di uno o più dei seguenti risultati:
 miglioramento delle performance di apprendimento
 rafforzamento dell'occupabilità e miglioramento delle prospettive di carriera
 aumento del senso di iniziativa e dell'imprenditorialità, dell'emancipazione e

dell'autostima
 miglioramento delle competenze digitali e nelle lingue straniere
 potenziamento della consapevolezza interculturale e partecipazione più attiva alla società
 miglioramento della consapevolezza del progetto europeo e dei valori dell'UE e maggiore

motivazione a prendere parte, in futuro, ad attività di istruzione o formazione
(formale/non formale) dopo il periodo di mobilità all'estero.
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Azione chiave 1 (KA1) MOBILITÀ INDIVIDUALE A FINI DI APPRENDIMENTO

 Per quanto riguarda il personale, gli animatori socio-educativi e i professionisti coinvolti
nei settori dell'istruzione, della formazione e della gioventù, si prevede che le attività di
mobilità produrranno uno o più dei seguenti risultati:
 miglioramento delle competenze, in relazione ai profili occupazionali (istruzione,

formazione, animazione socio educativa e altri lavoratori nei campi sopra citati)
 migliore comprensione delle pratiche, delle politiche e dei sistemi di istruzione,

formazione e animazione socio-educativa tra un paese e l'altro e conseguente
miglioramento della capacità di determinare cambiamenti in termini di
modernizzazione e apertura internazionale all'interno delle loro organizzazioni nel
settore dell'istruzione

 migliore comprensione delle interconnessioni tra l'istruzione formale e non formale e
tra la formazione professionale e il mercato del lavoro e migliore comprensione e
risposta alla diversità sociale, linguistica e culturale

 miglioramento della capacità di rispondere ai bisogni dei meno avvantaggiati e miglior
supporto alle attività di mobilità ai fini dell'apprendimento e della loro promozione

 miglioramento delle opportunità di sviluppo professionale e di carriera, delle
competenze digitali e nelle lingue straniere, della motivazione e della soddisfazione nel
lavoro quotidiano.
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Azione chiave 1 (KA1) MOBILITÀ INDIVIDUALE A FINI DI APPRENDIMENTO

COS'È UN PROGETTO DI MOBILITÀ? 

 Le organizzazioni attive nel campo dell'istruzione, della formazione e della gioventù
riceveranno sostegno dal programma Erasmus+ per portare avanti progetti che
promuovono diversi tipi di mobilità.

 Un progetto di mobilità è composto dalle seguenti fasi:
 La pianificazione con cui definire i risultati dell'apprendimento, le tipologie di attività, lo

sviluppo del programma di lavoro, il calendario delle attività.
 La preparazione inclusa l'organizzazione pratica, la selezione dei partecipanti, la

conclusione di accordi con i partner e i partecipanti, la preparazione
linguistica/interculturale/connessa all'apprendimento e ai compiti dei partecipanti
prima della partenza.

 L’attuazione delle attività di mobilità
 Il follow-up che comprende la valutazione delle attività, la convalida e il riconoscimento

formale o non dei risultati dell'apprendimento dei partecipanti durante l'attività,
nonché la diffusione e l'utilizzo dei risultati del progetto.
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Azione chiave 2 (KA2) COOPERAZIONE TRA ORGANIZZAZIONI E ISTITUZIONI 

La KA2 sostiene:
 I partenariati per la cooperazione, compresi i

partenariati di cooperazione e i partenariati su scala
ridotta

 I partenariati per l'eccellenza, tra cui centri di eccellenza
professionale, accademia degli insegnanti e l’azione
Erasmus Mundus

 I cosiddetti partenariati per l'innovazione
 I progetti di sviluppo delle capacità nel campo della

gioventù
 Gli eventi sportivi europei senza scopo di lucro
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Azione chiave 2 (KA2) COOPERAZIONE TRA ORGANIZZAZIONI E ISTITUZIONI 

 QUALI ATTIVITÀ SONO SVOLTE DAI PARTENARIATI PER LA COOPERAZIONE?

 Durante un progetto le organizzazioni possono generalmente svolgere un'ampia gamma
di attività per il raggiungimento degli obiettivi del progetto in relazione al suo focus e in
proporzione alle capacità del partenariato.
 La gestione del progetto, cioè le attività necessarie per garantire un'adeguata

pianificazione, attuazione e follow-up dei progetti, compresa una collaborazione
efficiente tra i partner. In questa fase le attività normalmente comprendono compiti
organizzativi e amministrativi, riunioni virtuali tra i partner, preparazione del materiale
di comunicazione, preparazione e follow-up dei partecipanti alle attività

 L’attuazione del progetto, quindi eventi di networking, riunioni, sessioni di lavoro per
scambiare pratiche e sviluppare risultati. Queste attività possono anche prevedere la
partecipazione del personale e dei discenti (a condizione che la loro partecipazione
contribuisca al raggiungimento degli obiettivi… ).

 La promozione del progetto, che comprende l’organizzazione di conferenze, sessioni,
eventi volti a condividere, spiegare e promuovere i risultati del progetto, risultati
tangibili, conclusioni, buone pratiche.
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Azione chiave 2 (KA2) COOPERAZIONE TRA ORGANIZZAZIONI E ISTITUZIONI 

Ritengo particolarmente utile l'azione - partenariati su scala ridotta -
che è specificamente concepita per i piccoli operatori, con un livello
inferiore di criteri e requisiti amministrativi rispetto ad altri progetti di
cooperazione tradizionali.

Tale azione sosterrà inoltre formati flessibili, generalmente attività
transnazionali ma, in casi eccezionali, anche nazionali però con un
forte focus sull’Europa, che permettano alle organizzazioni di
coinvolgere le persone che beneficiano di minori opportunità.
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 I PROGRAMMI 2021 2027 GESTITI DALLA EACEA (l’Agenzia 
esecutiva per l’istruzione, gli audiovisivi e la cultura ) sono:

1. Erasmus
2. Europa Creativa
3. Corpo europeo di Solidarietà
4. Cittadinanza, Uguaglianza, Diritti e Valori

 Il nuovo sito: 
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_it
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I PROGRAMMI 2021 2027 GESTITI DALLA EACEA (l’Agenzia esecutiva per
l’istruzione, gli audiovisivi e la cultura )

Europa creativa

 Il programma subentra al precedente programma omonimo che è stato
operativo per il periodo 2014-2020.

Obiettivi specifici:
▪ valorizzare la cooperazione artistica e culturale a livello europeo al fine di

sostenere la creazione di opere europee e rafforzare la dimensione economica,
sociale e internazionale dei settori culturali e creativi europei, nonché
l’innovazione e la mobilità in questi settori

▪ promuovere la competitività, la scalabilità, la cooperazione, l’innovazione e la
sostenibilità, anche attraverso la mobilità, nel settore audiovisivo europeo

▪ promuovere la cooperazione politica e azioni innovative a sostegno di tutte le
sezioni del programma nonché l’alfabetizzazione mediatica, favorendo in tal modo
la libertà di espressione artistica, il dialogo interculturale e l’inclusione sociale.
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I PROGRAMMI 2021 2027 GESTITI DALLA EACEA (l’Agenzia esecutiva per
l’istruzione, gli audiovisivi e la cultura )

Corpo europeo di Solidarietà

 Il programma subentra al precedente “Corpo europeo di solidarietà” operativo per il
periodo 2018-2020 e all’”Iniziativa Volontari dell'Unione per l’Aiuto umanitario”
operativa per il periodo 2014-2020.

 Obiettivo specifico:

▪ Rafforzare la partecipazione dei giovani e delle organizzazioni ad attività di solidarietà,
soprattutto di volontariato, accessibili e di elevata qualità, quale mezzo per rafforzare la
coesione, la solidarietà, la democrazia, l’identità europea e la cittadinanza attiva nell’UE
e oltre, affrontando sul campo sfide sociali e umanitarie, promuovendo in particolare lo
sviluppo sostenibile, l’inclusione sociale e le pari opportunità.
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 I PROGRAMMI 2021 2027 GESTITI DALLA EACEA (l’Agenzia esecutiva per
l’istruzione, gli audiovisivi e la cultura )

Cittadinanza, Uguaglianza, Diritti e Valori

 “Cittadini, uguaglianza, diritti e valori” riunisce e subentra ai
programmi "Europa per i cittadini” e “Diritti, uguaglianza e
cittadinanza"” che sono stati operativi nel periodo 2014-2020.

 Obiettivi specifici:
 salvaguardare e promuovere i valori dell’Unione (sezione Valori dell’Unione)
 promuovere i diritti, la non discriminazione e l’uguaglianza, compresa la parità di

genere, e promuovere l’integrazione della dimensione di genere e della non
discriminazione (sezione Uguaglianza, diritti e parità di genere)

 promuovere il coinvolgimento e la partecipazione dei cittadini alla vita democratica
dell’Unione, gli scambi tra i cittadini di diversi Stati membri e la sensibilizzazione in
merito alla loro storia comune europea (sezione Coinvolgimento e partecipazione dei
cittadini)

 contrastare la violenza, compresa la violenza di genere (sezione Daphne).
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Grazie per l’attenzione!


