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DETERMINAZIONE AD ACQUISIRE UN SERVIZIO PER LA CREAZIONE DI UNA
NUOVA PIATTAFORMA DI RECRUITING PER IL PROGETTO “JOB WEEK
VENETO"” NELL' AMBITO DEL FONDO PEREQUATIVO 2019-2020

GIOVANI E MONDO DEL LAVORO - CUP C14E21000920005 - APPROVATO
NELL’AMBITO DEL FONDO PEREQUATIVO 2019-2020

AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 36 COMMA 2 LETTERA A) D.LGS. 50/2016

CIG: Z297369D454

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO

e che Unioncamere del Veneto € Coordinatore del progetto GIOVANI E MONDO
DEL LAVORO - CUP C14E21000920005 - APPROVATO NELL'AMBITO DEL FONDO
PEREQUATIVO 2019-2020";

e che il programma presentato da Unioncamere del Veneto prevede — tra I'altro —
lo sviluppo di servizi e strumenti innovativi per l'orientamento al lavoro e alle
professioni, le politiche attive per la transizione al lavoro ed il supporto alla
certificazione delle competenze;

e che nell'ambito del Fondo Perequativo 2019-2020 Unioncamere del Veneto ha
presentato un‘iniziativa chiamata “Job Week Veneto”: un progetto di formazione e di
incontro tra domanda e offerta di lavoro in Veneto, sviluppato in collaborazione con
il sistema camerale veneto, che si rivolge a neolaureati fino ai 29 anni d’eta presso
gli Atenei veneti e che coinvolgera le aziende venete;

e che l'iniziativa “Job Week Veneto”, in programma dal 6 giugno 2022, intende dunque
proporre ai neolaureati un percorso di formazione e successivamente un’occasione
d’incontro con il mercato del lavoro veneto e quindi con le aziende venete attraverso
una piattaforma di recruiting dedicata;

e che tale piattaforma di recruiting deve prevedere, tra le altre cose, un form di
registrazione per i neo laureati, una vetrina di presentazione delle imprese
partecipanti e delle stanze per gli incontri one to one, al fine di consentire le
candidature dei neo laureati e i colloqui tra gli stessi e le aziende venete;

e che visti i tempi ristrettissimi per la creazione della piattaforma di cui sopra entro le
date di svolgimento dell'iniziativa, si ritiene opportuno affidarne la realizzazione a
Infocamere S.Cons.p.a., societa in-house del sistema camerale, che, avendo
maturato diverse esperienze con realta camerali in contesti assolutamente analoghi,
appare l'unico soggetto in grado di giungere a realizzare la predetta piattaforma in
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tempo utile, e successivamente a collaborare alla sua gestione attraverso un efficace
supporto operativo ed un costante presidio, oltre ad essere altresi in grado di fornire
la licenza del servizio di videocomunicazione necessario allo svolgimento delle attivita
programmate;

° che appare appropriato che i rapporti contrattuali con Infocamere S.Cons.p.a.,
riguardando un'iniziativa che coinvolge lintero sistema camerale regionale, vengano
intrattenuti da Unioncamere del Veneto, che persegue gli obiettivi comuni del sistema
camerale in ambito regionale, anche in nome e per conto delle CCIAA associate;

° che Infocamere S.Cons.p.a. in data 23 maggio 2022 ha fatto pervenire ad
Unioncamere del Veneto l'offerta B20955, prot. n. 1410, che prevede un costo totale di
€ 19.000,00 IVA esclusa ed ogni altro onere incluso per la creazione, la gestione, il
supporto operativo e il presidio della piattaforma Recruiting, e in data 11 maggio 2022
I'offerta B20869, prot. n. 1277, che prevede un costo di € 1.359,16 IVA esclusa ed ogni
altro onere incluso per una licenza del servizio di videocomunicazione dal 1 giugno 2022
sino al 31 dicembre 2022 (sessione Webinar/Conference max 500 contatti) comprensiva
di servizio di consulenza;

° che per [laffidamento del predetto incarico sussistono i presupposti
dell'affidamento diretto di cui all’art. 36 comma 2 lettera a) del d.lgs. 50/2016, e non &
possibile procedere mediante [I'utilizzo del Mercato elettronico della pubblica
amministrazione in quanto l'elevato grado di specificita del servizio richiesto non
consente di rinvenirlo nelle categorie ivi contemplate;

VISTI
° la Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio
2014, sugli appalti pubblici;
° il Decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 “Codice dei contratti pubblici”;
° il Regolamento delle spese di importo inferiore alla soglia europea per

I'acquisizione di beni e servizi di Unioncamere Veneto;

° I'art. 13 comma 2 dello Statuto di Unioncamere del Veneto;
° I'ordine di servizio n. 2/2015 del 2 maggio 2015;
° la regolarita della posizione contributiva, la regolarita fiscale, la regolarita del

certificato del casellario giudiziale e la regolarita del certificato dei carichi pendenti penali.

DETERMINA

) di incaricare in via diretta, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del d.lgs.
50/2016, la societa Infocamere S.Cons.p.a., con sede legale in Roma, Via G.B. Morgagni
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n. 13, C.F. e P. IVA 02313821007, della creazione, gestione, supporto operativo e
presidio della piattaforma Recruiting meglio descritta nelle premesse, nonché di acquisire
dalla medesima una licenza del servizio di videocomunicazione dal 1 giugno 2022 sino al
31 dicembre 2022 (sessione Webinar/Conference max 500 contatti) comprensiva di
servizio di consulenza;

° di fissare sin d'ora il prezzo del servizio della creazione, gestione, supporto
operativo e presidio della piattaforma Recruiting in € 19.000,00 IVA esclusa ed ogni altro
onere incluso, ed il prezzo della licenza servizi di videocomunicazione comprensiva di
servizio di consulenza dal 1 giugno 2022 sino al 31 dicembre 2022 in € 1.359,16 IVA
esclusa ed ogni altro onere incluso.

Venezia, Ii 30 maggio 2022

IL/VICE SEGRETARIO GENERALE
dqbtl‘/ Sa Valer\tlna Montesarchlo
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