UNIONCAMERE
VENETO

det. 128/22

DETERMINAZIONE DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO PER
LA PREDISPOSIZIONE, APPROVAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI UN
QUADRO REGOLAMENTARE E CONTRATTUALE CHE ALLINEI GLI ISTITUTI
CONTRATTUALI DI II LIVELLO CHE DISCIPLINANO COMPONENTI
VARIABILI DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DI
UNIONCAMERE DEL VENETO ALLE INDICAZIONI IN MATERIA
PROVENIENTI DAL MISE E DA UNIONCAMERE ITALIANA

CIG: Z1A36C32E2

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
PREMESSO

e che, con propria determinazione 44/21 del 9 aprile 2021, il Segretario Generale
di Unioncamere del Veneto aveva affidato al Dott. Luca Scalabrin il servizio di
gestione paghe ed amministrazione del personale di Unioncamere del Veneto
per il triennio decorrente dal 1° maggio 2021 al 30 aprile 2024, per I'importo
annuo di euro 8.830,00 IVA esclusa ed ogni altro onere incluso, prevedendo
altresi la possibilita di affidare al suddetto professionista servizi complementari a
quelli di cui sopra ai sensi dell'art. 63 comma 5 del d.lgs. 50/2016 ovvero
supplementari a quelli di cui sopra ai sensi dell’art. 106 comma 1 lettera b) del
d.lgs. 50/2016;

e che in data 13 aprile 2021 era stato sottoscritto tra le parti il conseguente
contratto di servizio;

e che successivamente, a seguito di una verifica amministrativo-contabile esperita
dall'Tspettorato Generale di Finanza Pubblica presso I'Unione Regionale delle
CCIAA dell'Emilia-Romagna e di una sentenza del Consiglio di Stato pronunciata
a sequito degli esiti della stessa, Unioncamere italiana, anche alla luce delle
risultanze di un tavolo di confronto con MEF e MISE, ha trasmesso alle UU.RR.
di CCIAA alcune indicazioni operative per la regolamentazione omogenea di
alcune componenti variabili del trattamento economico del personale, con
particolare riferimento agli istituti della produttivita, del superminimo e dei
buoni pasto;

s che, in estrema sintesi, per tutti e tre i suddetti istituti I'indicazione & quella di
seguire gli indirizzi di cui al paragrafo 3 della nota del Ministero dello sviluppo
economico prot. n® U0388298 del 12.11.2018, il che significa introdurre
un‘apposita disciplina regolamentare (per quanto concerne i criteri) e di
contrattazione di II livello (per quanto concerne la parte economica);

e che vi € quindi la necessita di provvedere all’affidamento di un incarico ad un
esperto esterno per la stesura della disciplina regolamentare e di contrattazione
di II livello relativa ai suddetti istituti in armonia con le indicazioni di cui alla
nota MISE e di Unioncamere italiana, in quanto non & possibile provvedervi con
le competenze proprie del personale in servizio;

e che nella fattispecie appaiono ricorrere i presupposti di cui all'art. 106 comma 1
lettera b) del d.lgs. 50/2016, in quanto I'affidamento dell'incarico in questione al
Dott. Luca Scalabrin, che, per quanto sopra esposto, si occupa gia da piu di un



anno del servizio di gestione paghe ed amministrazione del personale di
Unioncamere del Veneto, consentirebbe da un lato di raggiungere il risultato
atteso con l|'estrema celerita richiesta dalle circostanze e dall’altro di limitare il
piu possibile disguidi e duplicazioni di costi, vista I'approfondita conoscenza
delle problematiche relative all'organizzazione del personale dell’Ente maturata
nel frattempo dal citato professionista;

che il Dott. Scalabrin, a cio espressamente richiesto, ha manifestato la sua
disponibilita ad accettare lincarico di cui sopra, in relazione al quale ha
formulato un’offerta economica di € 3.500,00 IVA esclusa ed ogni altro onere
incluso;

che lofferta pervenuta risulta congrua sul piano economico rispetto alle
condizioni di mercato usualmente praticate per attivita similari e non superiore
alla soglia di cui all'art. 106 comma 7 del d.lgs. 50/2016 calcolata in relazione
alla fattispecie concreta, cosicché per I'affidamento del predetto incarico &
possibile far ricorso alla procedura di cui allarticolo 106 comma 1 lettera b) del
d.lgs. 50/2016;

VISTI

la Direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 2014/24/UE del 26
febbraio 2014 sugli appalti pubblici;

il Decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 “Codice dei contratti pubblici”;

il Regolamento delle spese di importo inferiore alla soglia europea per
I'acquisizione di beni e servizi di Unioncamere del Veneto;

Iart. 13 comma 2 dello Statuto di Unioncamere del Veneto;

I'ordine di servizio n. 2/2015 del 2 maggio 2015;

la regolarita del DURC in corso di validita, la regolarita fiscale, la regolarita del
certificato del casellario giudiziale e la regolarita del certificato dei carichi
pendenti penali.

DETERMINA

di affidare in via diretta, ai sensi dell’art. 106 comma 1 lettera b) del d.lgs. 50/2016,
al Dott. Luca Scalabrin, C.F. SCLLCU64R12L736D, P. IVA 03331110266, con studio

in

Chirignago (VE), Via Miranese n. 255, il servizio di supporto per la

predisposizione, approvazione e implementazione di un quadro regolamentare e
contrattuale che allinei gli istituti contrattuali di II livello che disciplinano
componenti variabili del trattamento economico del personale di Unioncamere del
Veneto alle indicazioni in materia provenienti dal MISE e da Unioncamere Italiana,
per l'importo di euro 3.500,00 IVA esclusa ed ogni altro onere incluso.

Venezia, I 13/06/2022

IL YICE SEGRETARIO GENERALE

dgtt. alenkjn MOMO
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