
 

 

 

Europa sociale: condizioni di lavoro più trasparenti e prevedibili per i lavoratori dell'UE 

 

La Commissione europea ha emanato una nuova direttiva a favore di condizioni di lavoro più trasparenti e 

prevedibili, la quale prevede di aggiornare ed estendere i diritti in materia di impiego per 182 milioni di 

lavoratori appartenenti all’Unione Europea. In particolare, grazie a tale direttiva, che dovrà essere recepita 

e messa in atto dagli Stati membri, i lavoratori avranno diritto a: 

• Informazioni il più possibile esaustive in relazione alle mansioni da svolgere; 

• Un periodo di prova limitato, che non potrà andare oltre i 6 mesi; 

• La possibilità di accedere a un secondo impiego in contemporanea al primo, fatte salve 

impossibilità oggettive, che dovranno essere dimostrate; 

• Alla notifica del momento e del luogo in cui dovrà essere effettuata la prestazione con un preavviso 

ragionevole, per quelle categorie che non dispongono di orari prestabiliti; 

• A un riscontro scritto a seguito di una domanda di trasferimento; 

• Alla formazione gratuita, nel caso in cui quest’ultima sia obbligatoria. 

Tali provvedimenti andranno soprattutto a beneficio di quei lavoratori che non godono di una condizione di 

impiego stabile, ma operano piuttosto in condizioni precarie come, ad esempio, i lavoratori a chiamata 

oppure quelli a tempo parziale o temporaneo. Ad essere giovati da questa direttiva, tuttavia, non sono solo 

i lavoratori. Infatti, anche i datori di lavoro stessi potranno godere di alcuni vantaggi, primo tra i quali 

risulta essere l’uniformità del livello minimo dei diritti sul lavoro, la quale permetterà la creazione di una 

condizione di parità tra i datori di lavoro all’interno del territorio dell’UE e, di conseguenza, una 

concorrenza leale che abbia alla propria base un uguale livello minimo dei diritti dei lavoratori. 

 

FONTE e LINK al testo originale 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ip_22_4765 
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