UNIONCAMERE
VENETO

det. 242/21

DETERMINAZIONE A STIPULARE N. 1 CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO

e che la Giunta di Unioncamere del Veneto, con deliberazione n. 58 del 25
novembre 2021, ha adottato il piano del fabbisogno del personale dell’Ente per il
triennio 2022-2024 con il quale ha autorizzato il Segretario Generale a procedere
al reclutamento dall’'esterno di n. 1 risorsa umana utilizzando, d’intesa con la
Camera di Commercio di Treviso Belluno, la graduatoria finale del concorso
pubblico da questa indetto per assunzioni a tempo determinato di personale di
cat. B3- comparto “Funzioni locali” - profilo professionale “agente specializzato
servizi tecnico amministrativi e di rete *, da destinare al supporto tecnico alla
progettualita U.E., statale o regionale e alla compliance per un importo massimo
come costo azienda di 44.000 euro annui;

e che con comunicazione prot. 3756/21 del 29.11.2021 é stato richiesto alla Camera
di commercio di Treviso Belluno di poter attingere alla prima posizione utile della
succitata graduatoria e che, con prot. 0065123/U del 4.12.2021, il Segretario
Generale della Camera medesima ha comunicato |'assenso alla condivisione della
graduatoria;

e che alla prima posizione disponibile della graduatoria in oggetto risulta collocato
il dott. Fabio Bobbo, gia collaboratore di Unioncamere Veneto, che negli anni ha
maturato esperienza pluriennale nel sistema camerale regionale, con risultati di
qualita, attraverso incarichi di collaborazione a valere sulle diverse progettualita
a finanziamento europeo;

e che, con nota datata 29 dicembre 2020, Unioncamere italiana ha dato atto
dell'insussistenza di eccedenze di personale all'esito delle operazioni di
scioglimento delle Unioni regionali di CCIAA interessate, e che conseguentemente
I'operativita della disposizione di cui all'art. 4 comma 2 del d.lgs. 219/2016
sarebbe cessata come previsto il 31 dicembre 2020.

VISTI

e |a deliberazione della Giunta di Unioncamere del Veneto n. 58 del 25 novembre
2021;

e il CCNL vigente relativo al personale appartenente al settore del Terziario-
Distribuzione-Servizi;

o |‘assenza per malattia del Segretario Generale;

e lart. 13 comma 6 dello Statuto dell’Ente:

DETERMINA
di stipulare un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato con il

dott. Fabio Bobbo, con inquadramento al livello 2° del C.C.N.L. Commercio-Terziario-
Servizi, per un importo massimo a titolo di costo azienda annuo di euro 44.000,00,



mediante scorrimento, d'intesa con la Camera di Commercio di Treviso-Belluno, della
graduatoria finale del concorso pubblico da questa indetto per assunzioni a tempo
determinato di personale di cat. B3- comparto “Funzioni locali” - profilo professionale
“agente specializzato servizi tecnico amministrativi e di rete “.

Venezia, li 7 dicembre 2021

I VICE SEGRETARIO GENERALE
Dot%\ss Valer(tlna Montesarchio
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