
AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI, PROVA TECNICA E COLLOQUIO PER N. 1 POSTO DI 
FUNZIONARIO DI II LIVELLO CON PROFILO PROFESSIONALE DI ADDETTO GIURIDICO-
AMMINISTRATIVO CON MANSIONI DI CONCETTO 

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI, PROVA SCRITTA E COLLOQUIO PER N. 1 POSTO DI III 
LIVELLO CON PROFILO PROFESSIONALE DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI, PROVA SCRITTA E COLLOQUIO PER N. 1 POSTO DI III 
LIVELLO CON PROFILO PROFESSIONALE DI ADDETTO ALL’ATTIVITA’ PROMOZIONALE, 
PROGETTUALE E DI ASSISTENZA TECNICA ALLE CCIAA ED ALLE IMPRESE 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Per quanto riguarda i criteri e le modalità di valutazione delle prove al fine di motivare i punteggi 
alle medesime attribuiti, la Commissione conviene di considerare i seguenti elementi: 

a) chiarezza espositiva e capacità di sintesi 
b) completezza e legittimità degli argomenti trattati 
c) capacità di pensiero critico 

I candidati dovranno inoltre dimostrare, unitamente alla preparazione professionale, capacità di 
sintesi e di giudizio, capacità personali e competenze tecnico/specialistiche nell’individuare, in 
rapporto alle funzioni proprie della qualifica, soluzioni corrette sotto il profilo della legittimità, 
dell’efficacia e dell’economicità.  

Valutazione dei titoli in base ai documenti presentati o su autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000. 

PROVA SCRITTA - per essere ammessi al colloquio occorrerà riportare il punteggio di almeno 21/30.  

COLLOQUIO – PROVA ORALE si intende superata per i candidati che ottengano una votazione di 
almeno 21/30.  

 

Voto Giudizio sintentico 

29-30 Il candidato dimostra un ottimo grado di 
conoscenza della materia e del quadro 
normativo di riferimento, un’ottima chiarezza 
espositiva e capacità di sintesi ed un elevato 
grado di congruità della trattazione e 
sequenzialità a sostegno delle argomentazioni 
svolte. Le attitudini dimostrate rispondono 
pienamente al profilo bandito. 

25-28 Il candidato dimostra un buon grado di 
conoscenza della materia e del quadro 
normativo di riferimento, una elevata chiarezza 
espositiva e capacità di sintesi ed un buon grado 
di congruità della trattazione e sequenzialità a 
sostegno delle argomentazioni svolte. Le 
attitudini dimostrate sono generalmente 
attinenti al profilo bandito. 



21-24 Il candidato dimostra un grado sufficiente di 
conoscenza della materia e del quadro 
normativo di riferimento, una sufficiente 
chiarezza espositiva e capacità di sintesi ed un 
sufficiente grado di congruità della trattazione e 
sequenzialità a sostegno delle argomentazioni 
svolte. Le attitudini dimostrate sono 
sufficientemente attinenti al profilo bandito. 

meno di 21 Il candidato dimostra un grado insufficiente di 
conoscenza della materia e del quadro 
normativo di riferimento, scarsa chiarezza 
espositiva e capacità di sintesi ed un 
insufficiente grado di congruità della trattazione 
e sequenzialità a sostegno delle argomentazioni 
svolte. 

 


