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UNIONCAMERE
VENETO

Det. 56/24

DETERMINAZIONE A CONFERIRE UN INCARICO DI CONSULENZA AL DOTT.
LUCA CAMURRI PER L'ASSISTENZA E SUPPORTO ALLA DIREZIONE GENERALE
E ALLE STRUTTURE DEL PERSONALE IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE: CONTRATTO DI
PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO

che nel 2022 Unioncamere del Veneto ha aderito al progetto di sistema di
Unioncamere italiana per agevolare le Camere nell'introduzione di un nuovo modello
di acquisizione, gestione e sviluppo del personale fondato sulle competenze
professionali, awiato in seguito al percorso dì riforma delle Camere di commercio
italiane, considerando che il processo di razionalizzazione anche organizzativo e su
scala nazionale, non possono non prendere in considerazione anche un ripensamento
generale di "modelli e metodi di selezione, sviluppo e gestione" del personale;
che a tal fine Unioncamere italiana aveva comunicato all'Unione regionale che le figure
professionali che affìancano le risorse interne e che compongono il team di lavoro del
progetto sono il dr. Luca Camurri, per gli aspetti legati al disegno organizzativo del
modello ed alla stesura delle regole aziendali per il suo utilizzo e la dr.ssa Cristiana
Genta, per la parte legata alle modalità selettive ed all'assessment interno;
che i Segretari Generali delle Camere venete ed in seguito la Giunta di Unioncamere
del Veneto, hanno ritenuto che per il contesto camerale regionale fosse maggiormente
utile implementare la parte relativa al disegno organizzativo del modello ed alla
stesura delle regole aziendali per il suo utilizzo e, a tal fine, era stato richiesto al dr.
Camurri di elaborare una proposta progettuale di assistenza e supporto alle Camere
di commercio del Veneto, attraverso un'azione di verticalizzazione dell'iniziatìva, con
la realizzazione di uno specifico progetto nella nostra regione;
il buon esito dei risultati raggiunti dal progetto coordinato dal dr. Camurri, attraverso
il quale è stata svolta per ogni Camera una mappatura delle competenze, con la
redazione delle schede dei profili di competenza / posizioni di lavoro e la stesura delle
declaratorie "semplificate" profili professionali;
che in seguito al buon esito del progetto e ai risultati conseguiti, i Segretari Generali
hanno convenuto nel 2023 di proseguire il percorso dì sviluppo delle competenze,
attraverso la realizzazione di un nuovo progetto che ha portato avanti l'assistenza e
supporto nell'applicazione del modello dei "profili di competenza", il supporto e
approfondimenti tematici per la corretta applicazione del CCNL 16/11/2022 e alle
nuove relazioni sindacali, con particolare attenzione alle azioni conseguenti all'entrata
in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale, l'assistenza e supporto
alla dirczione generale e alle strutture del personale delle Camere per esigenze di
specìfici approfondimenti in materia di organizzazione, gestione, sviluppo del
personale;
che al fine di completare tale percorso di sviluppo organizzativo, I Segretari Generali
hanno convenuto sull'esìgenza di sviluppare una serie di attività formative-



taboratoriali e di supporto specialistico alle direzioni e agli specialisti degli uffici del
"personale" al fìne di garantire un supporto costante che - in linea ed in coerenza con
le politiche più generali e le linee guida di Unioncamere italiana - possa fornire
informazioni e approfondimenti nelle analisi delle varie tematiche relative allo sviluppo
organizzativo, alla gestione del personale, alle relazioni sindacali ed allo sviluppo e
valutazione del personale;
che a tal fine è stato chiesto al dr. Camurri di sviluppare uno specifico progetto per
sviluppare le azioni sopra descritte, che il consulente ha declinato in due specifiche
azioni: la prima finalizzata alla valorizzazione delle sinergie fra le persone che lavorano
in tema di organizzazione e sviluppo nelle Camere venete attraverso il potenziamento
dell'Uffìcio Unico del Personale delle CCIAA venete, la seconda con l'obiettìvo di
valorizzare ulteriormente la "centralità" e rilevanza del sistema camerale veneto in
ambito regionale e nazionale per mezzo dell'organizzazione di uno specifico evento
sul tema riguardante l'i n novazione, la qualità e l'attratti vita del lavoro nella PA con
approfondimenti sullo sviluppo professionale nella PA e sulle Camere di commercio;
che Cattività di assistenza prevista dal progetto si svolge nell'ambito delle seguenti
materie:

> aggiornamento normativo e contrattuale
> evoluzione e monitoraggio organizzativo generale
> evoluzione del Regolamento sull'Ordinamento degli uffìci e dei sen/izì e di quello
sull'Accesso agli impieghi (recepimento dei principi introdotti dal testo aggiornato
nell'estate 2023 al DPR 487)
> sviluppo della metodologia per l'analisi, la valutazione e la graduazione delle
posizioni (dirigenziali e Elevate Qualificazioni)
> regolamenti e disciplinari interni
> metodologie e sistemi di gestione, valutazione, sviluppo professionale
(progressioni interne alle aree e progressioni fra le aree)
> sperimentazione e assistenza nella fase applicativa del modello di gestione delle
"competenze professionali"
> relazioni sindacali
> specifiche tematiche o problematiche che dovessero emergere nel periodo
previsto dal progetto
> coordinamento con le iniziative di sistema nazionali e potenziamento sinergie con
esperti in materia
> benchmarking con le realtà camerali delle altre regioni
> coordinamento e sinergia della gestione del personale camerale e delle aziende
speciali

che per la realizzazione di tale progetto, della durata di un anno e con un impegno di
90 giornate, il dott. Luca Camurri ha formulato un costo di euro 28.000, IVA compresa
ed ogni altro onere incluso.

VISTI

gli artt. 2222 - 2228 c.c.
l'art. 67 c. l lett. l) D.P.R. 917/1986
l'art. 13 comma 2 dello Statuto di Unioncamere del Veneto;



DETERMINA

di affìdare l'incarico di consulenza per l'assistenza ed il supporto alla Direzione
generale e alle strutture del personale delle CCIAA del Veneto in materia di
organizzazione, gestione e sviluppo delle risorse umane al dott. Luca Camurri, codice
fiscale i c?ni?s~/? , nato a < il c>^/f5^5 residente in

^n/è-s/s i P.Iva o^^^s-

di fissare sin d'ora il prezzo della prestazione in euro 28.000, IVA compresa ed ogni
altro onere incluso.

Venezia, 13 maggio 2024

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Roberto Crosta

/NG
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