
                                           
  

det. 31/25 
 
DETERMINAZIONE AD ACQUISIRE UN SERVIZIO DI SUPPORTO PER 
L’ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI UN PERCORSO DI FORMAZIONE 
SULLE SOCIETÀ BENEFIT NELL’AMBITO DEL PROGETTO FRIEND EUROPE 
2022-2025 – RETE ENTERPRISE EUROPE NETWORK RIF. 101075066 – 
PROGRAMMA PER IL MERCATO UNICO 
AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D.LGS. 
36/2023 
CUP C39J22001990009 
CIG B5BB45168D 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

PREMESSO CHE 
 
● Unioncamere del Veneto – Eurosportello è capofila del Consorzio Enterprise 

Europe Network “Friend Europe 2022-2025" rif. 101075066, approvato dalla 
Commissione Europea nell’ambito del Programma SMP in data 01/07/2022 Ref. 
Ares (2022) 4820665; 

● il progetto approvato per il periodo 2022 - 2025 prevede lo svolgimento di una 
serie di attività a supporto delle piccole e medie imprese anche in tema di 
sostenibilità e responsabilità sociale d’impresa; 

● con la legge n. 208/2015 è stata introdotta nell’ordinamento italiano la figura 
giuridica di “Società Benefit” definite dall’art. 1, co. 376 come quelle società che 
«nell'esercizio di una attività economica, oltre allo scopo di dividerne gli utili, 
perseguono una o più finalità di beneficio comune e operano in modo 
responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunità, 
territori e ambiente, beni ed attività culturali e sociali, enti e associazioni ed altri 
portatori di interesse»; 

● la Regione del Veneto, con la legge n. 204 del 16 aprile 2024, ha inteso 
riconoscere e valorizzare le finalità di beneficio comune perseguite dalle società 
benefit e dalle imprese ESG (Environmental, Social, Governance); 

● coerentemente con i propri valori fondanti e in adesione ad una visione di crescita 
sostenibile, Unioncamere del Veneto condivide i principi del modello “Benefit” e 
intende promuoverlo alle imprese del territorio;  

● nel budget del progetto “Friend Europe 2022-2025" rif. 101075066, è stanziato 
un budget specifico per l’implementazione di un servizio alle imprese dedicato 
alla formazione sulle società benefit; 

● Unioncamere del Veneto intende quindi realizzare un corso di formazione sugli 
elementi chiave del Modello Benefit, rivolto a circa 30 PMI del Veneto che non 
siano ancora società benefit ma che siano interessate al percorso, al fine di 
supportarle nell'utilizzare il proprio business come forza positiva; 

● tale corso dovrà avere come duplice obiettivo quello di: 
- fare capire ai partecipanti l’importanza di integrare la sostenibilità nella 

strategia aziendale; 
- far conoscere il modello “Benefit”, i suoi principali strumenti e le potenzialità 

di applicazione pratica nei contesti aziendali; 



● il corso dovrà essere organizzato come un percorso intensivo modulare di circa 
12 ore, distribuite in un n. massimo di 5 giornate, in modalità ibrida fisica/online 
con il possibile utilizzo di uno strumento online di supporto alla redazione della 
Relazione di Impatto annuale e l’inserimento di testimonianze, casi studio ed 
esercizi e prevedere un incontro iniziale e uno finale in presenza con modalità 
interattive e coinvolgenti come, a titolo esemplificativo e non esaustivo, work cafè 
o fishbowl; 

● il corso dovrà sviluppare i seguenti argomenti: introduzione e quadro normativo, 
Modello Double Purpose: principali differenze tra B Corp e Società Benefit; 
Introduzione al Modello Benefit; Gestione del Modello Benefit; Relazione di 
Impatto (modello ABC e standard di valutazione); Focus sulla Regione Veneto e 
sulla Legge Regionale n.204/2024, conclusioni e prospettive per il futuro; 

● non è possibile realizzare tutte le attività sopra descritte con il personale in 
servizio presso Unioncamere del Veneto, in quanto non si rinvengono risorse con 
profili adeguati e, pertanto, si rende necessaria l’individuazione di un operatore 
in grado di assicurare la prestazione di un servizio di supporto per l’organizzazione 
e gestione del corso, con le caratteristiche sopra descritte, che sia in possesso 
dei requisiti di ordine generale di cui agli artt. da 94 a 98 del Titolo IV, Capo II, 
della Parte V del D.Lgs. n. 36/2023 e che applichi al personale dipendente 
impiegato nell’attività oggetto dell’appalto il CCNL del settore Commercio e 
Servizi; 

● che il corrispettivo massimo della fornitura preventivato da Unioncamere del 
Veneto ammonta ad euro 12.500,00 oltre IVA; 

● dall’istruttoria esperita risulta particolarmente adatta a tale incarico la società 
Nativa S.r.l., che è la prima Società Benefit e B Corp certificata in Europa e la sua 
mission, fin dalla sua fondazione, è quella di accompagnare le imprese nel 
ridisegnare radicalmente i propri modelli in ottica di sostenibilità, in favore di un 
paradigma economico rigenerativo; inoltre, è stata la  prima società in Italia a 
realizzare attività di formazione sul modello benefit ed è riconosciuta come società 
leader in questo settore; 

● Nativa S.r.l. Società Benefit collabora con Infocamere, la società consortile del 
sistema camerale che gestisce il Registro delle Imprese, e con la Camera di 
commercio di Brindisi-Taranto che, con il supporto tecnologico di InfoCamere, dal 
2016 realizza l’Osservatorio nazionale sulle società benefit: 

● in particolare, Nativa S.r.l. Società Benefit ha realizzato in collaborazione con 
Assobenefit, Infocamere, Camera di commercio di Brindisi-Taranto, Università di 
Padova e Dipartimento di Ricerca di Intesa Sanpaolo la “Ricerca nazionale sulle 
società benefit 2024”: un report che per la prima volta analizza l’evoluzione 
economico-patrimoniale delle Società Benefit, confrontandola con quella di un 
campione di aziende tradizionali, e che esamina gli statuti di tutte le Società 
Benefit italiane al fine di individuare le finalità̀ specifiche di beneficio comune in 
essi contenute e di verificarne la materialità; 

● Nativa S.r.l. Società Benefit ha supportato e continua a supportare centinaia di 
aziende italiane nel percorso di conversione in Società Benefit, attraverso 
programmi di formazione al personale e ai responsabili di impatto per l’utilizzo 
degli strumenti del modello Benefit e del rispetto degli adempimenti previsti dalla 
normativa di settore; 

● Nativa S.r.l. Società Benefit grazie alla propria esperienza di formazione ha 
elaborato un format di formazione efficace mirato a far conoscere alle imprese il 
contesto attuale, il Modello Benefit, i suoi principali strumenti e le potenzialità di 
applicazione pratica nei contesti aziendali e far comprendere perché è importante 
integrare la sostenibilità nella strategia aziendale; 

● Nativa S.r.l. Società Benefit inoltre ha sviluppato strumenti e piattaforme ad hoc 
per l’accompagnamento e il training delle Società Benefit, tra cui Impacto: 



strumento di supporto alla redazione della Relazione di Impatto annuale in linea 
con i requisiti di legge, e Spaceship: piattaforma online ESG che vuole guidare le 
piccole imprese in un percorso di evoluzione che passa anche dall’adozione dello 
status di Società Benefit; 

 
 

CONSIDERATO CHE 
 

● il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo 
in materia di contratti pubblici” in G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.O. n. 12, è efficace 
dal 1° luglio 2023; 
● l’art. 50, comma 1, del citato D.Lgs. n. 36/2023 dispone che “(omissis) le stazioni 
appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture di 
importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti modalità: (omissis) b 
)  affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e 
architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche 
senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti 
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla 
stazione appaltante”; 
● l’art. 52, comma 1, del citato D.Lgs. n. 36/2023 dispone che “Nelle procedure di 
affidamento di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a 
40.000 euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti. La 
stazione appaltante verifica le dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione 
individuato con modalità predeterminate ogni anno”; 
● a decorrere dal 1° gennaio 2024 hanno acquistato efficacia le disposizioni di cui 
agli att. 19 ss. del citato D.Lgs. n. 36/2023 sulla Digitalizzazione del ciclo di vita dei 
contratti e che, in particolare, il comma 2 dell’art. 25 prevede che “le stazioni 
appaltanti e gli enti concedenti utilizzano le piattaforme di approvvigionamento 
digitale per svolgere le procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici 
(…)”; 
● alla luce dell’istruttoria svolta, è stata avviata in data 07/02/2025 una trattativa 
diretta su Mepa (rif. 5075092) con la società Nativa S.r.l. Società Benefit, P.le Clodio 
22, Roma P.IVA 07929980964 per un importo massimo di euro 12.500,00 
(DODICIMILACINQUECENTO/00) oltre iva; 
● in data 20/02/2025 è pervenuta da parte dell’operatore economico invitato una 
offerta economica per il servizio de quo, per complessivi euro 12.295,00 
(DODICIMILADUECENTONOVANTACINQUE/00) oltre iva, che si ritiene adeguata alle 
esigenze dell’ente; 
● che la società Nativa S.r.l. Società Benefit non è contraente uscente di un 
precedente affidamento avente ad oggetto una commessa rientrante nello stesso 
settore di servizi oggetto del presente affidamento, risultando pertanto rispettato il 
principio di rotazione di cui all’art. 49, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023 
● per l’affidamento del predetto incarico è quindi possibile far ricorso alla 
procedura di affidamento diretto di cui all’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 
36/2023; 
● ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023 si ritiene di non richiedere 
all’operatore economico la garanzia definitiva per l’esecuzione dei contratto, in 
quanto il 70 % del corrispettivo del Servizio (e dunque una somma superiore al 5% 
dell’importo contrattuale) verrà pagato all’affidatario solamente dopo la conclusione 
dell’appalto  e subordinatamente alla verifica della sua esatta esecuzione, di talché 
risulta sufficientemente garantito l'adempimento delle obbligazioni contrattuali 



dell’esecutore ed il risarcimento dei danni derivanti dall'eventuale inadempimento 
delle obbligazioni stesse, nonché per il rimborso di eventuali somme pagate in più 
all'esecutore rispetto alle risultanze della liquidazione finale 
 
 

VISTI 
 

● la Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 
2014, sugli appalti pubblici; 

● il Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici”; 
● il Regolamento di Unioncamere del Veneto per la disciplina degli affidamenti 

diretti e la programmazione di lavori, servizi e forniture; 
● l’art. 13 comma 2 dello Statuto di Unioncamere del Veneto; 
● l’autocertificazione allegata all’offerta presentata, con cui l’operatore economico 

attesta di non trovarsi in una delle situazioni di esclusione di cui dagli artt. da 94 
a 98 del Titolo IV, Capo II, della Parte V del D.Lgs. 36/2023; 

● il consenso prestato dall’Operatore economico al trattamento dei dati tramite il 
FVOE ai fini della verifica della stazione appaltante del possesso dei requisiti di 
cui all’art. 99 del D.Lgs. n. 36/2023 

  
 

DETERMINA 
 
- di procedere ad affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1  

lettera b) del D.Lgs. 36/2023 del servizio di supporto per l’organizzazione  
e gestione di un percorso di formazione sulle società benefit nell’ambito 
del progetto Friend Europe 2022-2025 – Rete Enterprise Europe Network  
rif. 101075066 – Programma per il Mercato Unico, alla società  
Nativa S.r.l. Società Benefit, P.le Clodio 22, Roma P.IVA 07929980964, 
stabilendo sin d’ora che il prezzo del servizio sia pari ad € 12.295,00 
(DODICIMILADUECENTONOVANTACINQUE/00) IVA esclusa, ed ogni altro 
onere incluso; 

- di concludere il contratto con l’operatore economico sopra citato sul portale 
https://www.acquistinretepa.it/ tramite Trattativa Diretta; 

- di imputare tale spesa sul capitolo di bilancio B2.3.1 “Attività/iniziative 
finanziate con altri contributi-progettualità” a valere sul progetto Friend 
Europe 2022 -2025 CUP C39J22001990009. 

 
 
Venezia, lì 24 febbraio 2025 
 
 
IL SEGRETARIO GENERALE 
dott.ssa Valentina Montesarchio 
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