
 

 

Patto per le Competenze: iniziativa cruciale per la competitività dell’Europa 

Il Patto per le Competenze rappresenta una delle principali iniziative dell’Unione Europea per 

rafforzare lo sviluppo delle competenze, favorendo la transizione digitale e verde e contribuendo a 

una maggiore competitività dell’Europa. Dal suo avvio nel 2020, il Patto ha avuto un impatto 

significativo, coinvolgendo oltre 6,1 milioni di persone che hanno ricevuto formazione, un risultato 

che dimostra il suo ruolo chiave nel sostenere i lavoratori e le imprese di tutta l’Europa 

nell'affrontare le sfide attuali e future. Il Patto, di fatti, ha il compito di supportare organizzazioni 

pubbliche e private nell’aggiornamento e nella riqualificazione dei lavoratori, per aiutarli a 

prosperare in un contesto di rapida evoluzione economica e tecnologica. Questo consente alle 

organizzazioni di rispondere efficacemente alle sfide delle transizioni ecologica e digitale, rendendo 

l'Europa un luogo di innovazione e sviluppo. 

I membri del Patto hanno la possibilità di beneficiare di tre principali servizi: 

1. Networking Hub: attraverso questa piattaforma, i membri possono entrare in contatto con 

partner e strumenti europei pertinenti, come Europass, Skills Panorama, EURES e la Rete 

Europea dei Servizi Pubblici per l’Impiego. Possono inoltre promuovere le proprie attività e 

opportunità. 

2. Knowledge Hub: offre webinar, seminari e attività di apprendimento tra pari per i membri. 

Inoltre, fornisce aggiornamenti su politiche e strumenti dell’UE, nonché informazioni su 

progetti, strumenti e buone pratiche. 

3. Guidance Hub: fornisce indicazioni su come accedere alle opportunità di finanziamento 

nazionali ed europee, oltre a consulenza su come collaborare con le autorità nazionali e 

regionali per facilitare l'implementazione di politiche efficaci. 

 

 

 



L’indagine annuale sul Patto per le Competenze del 2024 

L’indagine annuale del 2024 ha messo in evidenza i principali risultati raggiunti dal Patto, nonché le 

sfide e le opportunità future. L’indagine ha coinvolto 999 membri provenienti da tutti i 27 Stati 

membri dell’UE, nove paesi candidati o membri dell’Area Economica Europea (EEA), e 14 ecosistemi 

industriali, concludendo che il Patto per le Competenze è diventato un motore importante di azione 

e cambiamento in tutta Europa. 

Tra i risultati principali del 2024 spiccano: 

● Formazione e Riqualificazione: i membri del Patto hanno sviluppato o aggiornato quasi 

48.000 programmi di formazione. Questi programmi sono stati ideati per rispondere alle 

esigenze emergenti del mercato del lavoro, aiutando milioni di lavoratori a rafforzare le 

proprie competenze in vista delle trasformazioni in corso. 

● Partenariati per le Competenze su Larga Scala: questi partenariati continuano a essere un 

motore di crescita. Nel 2024, i membri di questi partenariati hanno formato in media il 33% 

della loro forza lavoro. Complessivamente, i membri del Patto si sono impegnati a 

migliorare le competenze e a riqualificare oltre 25 milioni di persone entro il 2030, 

contribuendo in modo significativo al successo della strategia dell'Unione delle 

competenze. 

● Reti di Competenza: più di 42.000 portatori di interesse hanno aderito alle reti di 

competenze sostenute dai membri del Patto, migliorando la cooperazione tra i vari attori 

coinvolti nell'istruzione, nella formazione e nello sviluppo delle competenze. 

Inoltre, l’indagine ha evidenziato la crescente importanza dei partenariati regionali per le 

competenze. Attualmente sono attivi 12 partenariati regionali in tutta Europa, che hanno il compito 

di garantire che la formazione offerta sia in linea con le esigenze locali. Questi partenariati sono 

fondamentali per un approccio su misura che risponde alle esigenze specifiche dei diversi territori, 

promuovendo una formazione che sia in grado di stimolare l’occupazione e la competitività 

regionale. 

L’indagine ha anche sottolineato che l’84% degli intervistati considera il Patto un’iniziativa di grande 

valore, in particolare per quanto riguarda la collaborazione tra i vari attori, l’accesso a finanziamenti 

e l’analisi delle competenze. Questo riscontro positivo evidenzia l’efficacia dell’iniziativa e la sua 



rilevanza per i membri, che possono beneficiare delle numerose opportunità di sviluppo e 

networking offerte dal Patto. 

In sintesi, il Patto per le Competenze si conferma una risorsa fondamentale per l’aggiornamento e 

la riqualificazione delle competenze in Europa, contribuendo non solo al miglioramento della 

competitività dell’UE, ma anche alla crescita delle singole regioni e delle economie locali.  

Guardando al futuro, il Patto per le Competenze ha l’obiettivo di raddoppiare l’impegno per 

migliorare le competenze e la riqualificazione in tutta Europa. Nel 2024, la Commissione Europea ha 

invitato i membri a intensificare i propri sforzi per affrontare le carenze di competenze, un tema 

cruciale per il futuro del mercato del lavoro europeo. 

 

 

 

FONTE e LINK al testo originale: 

 

Fonte: Commissione Europea 

LINK alla Notizia: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ip_25_1247  

Indagine annuale 2024 sul Patto per le competenze: https://pact-for-

skills.ec.europa.eu/document/download/04783eb7-015f-49ea-a806-

e2bc87ce11c8_en?filename=Annual%20Report%202024_FINAL_05.05.pdf 

Unione di competenze: https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en 
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