UNIONCAMERE
VENETO

GIUNTA
Sede - 31 maggio 2024 - ore 15.00

Verbale 3/24

Comunicazioni
a) Saluto al Presidente di Unioncamere nazionale

26) Approvazione verbale della riunione del 24.4.2024

27) Versamenti al bilancio dello Stato dei risparmi di spesa (sentenza n. 210/2022
Corte Costituzionale

28) Convenzione Edilcassa - Unioncamere del Veneto 2024/2027: approvazione e
sottoscrizione

29) Protocollo d'intesa tra Unioncamere del Veneto e Rete ITS Academy Veneto
per attivita di promozione dei percorsi di specializzazione tecnica post
diploma: approvazione e sottoscrizione

30) Ratifica determina presidenziale d’urgenza n. 163 relativa alla partecipazione
di Unioncamere del Veneto e delle Camere di Commercio ai Programmi del
Fondo Perequativo 2023-2024

31) Nomina del Segretario Generale di Unioncamere del Veneto ai sensi dell’art.
9 lett. e) dello statuto: deliberazioni inerentj e conseguenti

32) Nomina coordinatore del Comitato dei Segretari Generali




Presenze dei Consiglieri:

Antonio Santocono Presidente CCIAA Padova presente

Mario Pozza Presidente CCIAA Treviso-Belluno  presente

Massimo Zanon Presidente CCIAA Venezia Rovigo presente dalle ore
15:30

Giuseppe Riello Presidente CCIAA Verona presente

Giorgio Xoccato Presidente CCIAA Vicenza presente

Presenze dei Revisori dei Conti

Claudia Zuliani presente
Marco Buzzavo presente
Marco Codognato Perissinotto assente giustificato

Segretario

Roberto Crosta Segretario Generale Unioncamere presente
del Veneto e CCIAA di Padova

Assistono:

Romano Tiozzo Segretario Generale CCIAA Treviso-Belluno

Emanuela Fattorel Segretario Generale CCIAA Venezia Rovigo

Valentina Montesarchio Direttore Operativo Unioncamere del Veneto

La Giunta e presieduta da Mario Pozza, Presidente della Camera di Commercio di
Treviso Belluno e dell'lUnioncamere del Veneto; le funzioni di segreteria ai sensi dello
Statuto art. 13 comma 3 sono svolte dal Segretario Generale dell'lUnione coadiuvato
dalla dott.ssa Montesarchio.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta
alle ore 15.20.

1/ Presidente riferisce che il consigliere Zanon ha comunicato di essere in lieve ritardo
e pertanto, con il consenso della giunta, propone di modificare l'ordine di trattazione
degli argomenti all'ordine del giorno, rinviando le nomine previste al termine della
discussione.




omissis
31) NOMINA DEL SEGRETARIO GENERALE DI UNIONCAMERE DEL VENETO
Al SENSI DELL'ART. 9 LETT. E) DELLO STATUTO: DELIBERAZIONI
INERENTI E CONSEGUENTI

Il Presidente Pozza ricorda che I'attuale Segretario Generale di Unioncamere del
Veneto, dott. Roberto Crosta, € stato nominato dalla Giunta con deliberazione n. 2
del 12 gennaio 2018 e successivamente confermato con deliberazione n. 37 del 28
luglio 2021, per I'intera durata del mandato presidenziale. Il mandato del dott. Crosta,
quindi, scadra in data odierna insieme a quello del Presidente a sequito della
approvazione del bilancio d’esercizio 2023 da parte del Consiglio di Unioncamere del
Veneto, convocato al termine di questa riunione.

Per garantire la piena funzionalit3 dellEnte, si rende quindi necessario procedere
all'individuazione e alla nomina del nuovo Segretario Generale e tal fine il Presidente
ricorda che lo Statuto di Unioncamere del Veneto, all’art. 9 lett. e) dispone che &
compito della Giunta «nominare, su proposta del Presidente dellUnione Regionale, il
Segretario Generale, scegliendolo anche tra i Segretari Generali delle Camere dj
commercio associate diverse dalla Camera dj provenienza del Presidente stesso.,

Il Presidente Pozza rimarca il significato attribuito nel 2018 alla nomina quale
Segretario dell'Unione di un Segretario camerale, che era volta ad assicurare una
nuova sinergia tra livello regionale e provinciale, attraverso una figura che garantisse
il coordinamento e la valorizzazione delle diverse competenze e funzioni camerali
sull'intero territorio. Tale scelta si & rivelata vincente, ed ha certamente consentito di
attivare una sinergia concreta tra i due livelli di azione del sistema camerale veneto,
conferendo maggiore impatto all’azione di Unioncamere €, quindi, alle Camere stesse.
Il Presidente coglie I'occasione per ringraziare il dott. Crosta per la preziosa attivit3
svolta, dando prova di grande equilibrio e perseveranza, nonché di un ammirevole
spirito di servizio. Ribadisce Iimportanza del percorso fatto e richiama i contenuti
della Relazione programmatica per il mantenimento delle Unioni regionali, approvata
dal Consiglio il 14 dicembre 2023, che ha confermato la convinta adesione delle
CCIAA venete alla scelta di mantenere I'Unione regionale, riconoscendone le funzioni
di supporto e di promozione dell'economia; di coordinamento dei rapporti con la
Regione Veneto e le rappresentanze degli enti locali; e il ruolo insostituibile quale
polo di specializzazione regionale, nel senso che, grazie alla propria natura
associativa, I'Unione si pud concentrare su attivita pit specialistiche e dedicarsi ad
iniziative ad alto valore aggiunto pit facilmente di quanto potrebbero fare le Camere
singolarmente.

La descrizione delle missioni di valore di Unioncamere e la mappatura dei servizi
offerti che si trovano nella Relazione richiamata, oltre che l'evidenza dei dati di
bilancio, portano oggi a suggerire di intraprendere una nuova rotta.




Limitandosi ad esaminare la voce “proventi correnti” si evidenzia che da un valore di
circa 3 milioni di euro, nel 2017, il bilancio di Unioncamere del Veneto ha raggiunto
nell’ultimo anno un valore che supera i 7 milioni di euro. Tali risultati si devono in
particolare all'incremento delle attivita di gestione dei bandi regionali che ha
consentito di consolidare le relazioni istituzionali con la Regione e con le associazioni
di categoria di ogni settore economico, ampliando ulteriormente le azioni di
rappresentanza del sistema camerale a livello istituzionale.
Il Presidente, dopo essersi confrontato con il collega Santocono, propone dunque di
adottare, tra le due opzioni consentite dallo Statuto, la scelta di nominare un
Segretario Generale che non sia piu di diretta provenienza camerale ma che, invece,
sia una figura che possa garantire allEnte un impegno continuativo ed esclusivo
allinterno  della struttura, assicurando cosi un pit agile funzionamento
dell’amministrazione corrente. Nei sei anni di mandato che si stanno concludendo,
infatti, si & realizzato un riposizionamento strategico dell’'Unione regionale quale luogo
di incontro tra mondo delle imprese e delle Istituzioni, consolidandone il ruolo lungo
tre direttrici principali: le relazioni istituzionali e la rappresentanza, i servizi alle
Camere di commercio, lo sviluppo del potenziale delle imprese. Basti ricordare, a
titolo di esempio, lo sviluppo delle molteplici funzioni associate tra le Camere del
Veneto e la realizzazione delle progettualita del Fondo Perequativo che solo nel 2023
hanno avuto un budget complessivo di circa 1.100.000 euro, oppure i numerosi
Accordi e la Convenzione con la Regione del Veneto, che spaziano su tutti i fronti
della competitivita delle imprese, della promozione e dellattrattivita del territorio,
della coesione economica e sociale. Un richiamo particolare va fatto alla sinergia nei
bandi di contribuzione alle imprese, che ha visto Unioncamere del Veneto nel periodo
2020 — 2023 gestire oltre 81 milioni di euro di risorse per le imprese, e al percorso
per |'elaborazione e I'attuazione del Piano Strategico del Turismo del Veneto a partire
dal 2019.
Per altro verso, prosegue il Presidente, per continuare a beneficiare del valore
aggiunto di avere uno stretto collegamento ed un dialogo facilitato con le strutture
camerali, appare opportuno ripristinare la figura del Segretario Generale coordinatore
del Comitato Segretari cosi come prevista dall’art. 12 comma 4 dello Statuto, oggetto
del successivo punto all'ordine del giorno.
L'incarico di vertice amministrativo della struttura regionale comporta I'attribuzione
delle funzioni e dei compiti di cui all’art. 13 dello Statuto e ulteriori responsabilita
derivanti dalle rispettive normative settoriali vigenti:
- Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell'art. 15 del d.lgs. n.
36/2023;
- Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT), ai
sensi dell’art. 1 comma 7 della L. 190/2012 e s.m.i.;
- Delegato al trattamento dei dati personali (privacy), ai sensi dell’art. 29 del
GDPR - Regolamento UE 679/2016;



- Responsabile del potere sostitutivo in materia di accesso civico;
- Responsabile dell'aggiornamento dei dati nell'anagrafe delle stazioni
appaltanti;
- Direttore responsabile delle pubblicazioni periodiche edite da Unioncamere
del Veneto;
- Responsabile della gestione e della conservazione documentale.
Alla luce delle funzioni che andra ad assumere, il Presidente afferma di aver valutato
attentamente il profilo desiderato, che dovra possedere solide competenze
organizzative in relazione alle caratteristiche della struttura di Unioncamere e del suo
livello di complessita, oltre ad una conoscenza approfondita del contesto in cui I'ente
opera e si colloca rispetto al sistema camerale e alle istituzioni regionali e
sovranazionali.
Per tali ragioni, dopo aver effettuato le opportune verifiche con Unioncamere circa le
procedure da seguire e vista la nota prot. 4898/U del 28.02.2024 a firma del Vice
Segretario Generale, dott. Caporale, suggerisce di affidare I'incarico ad un soggetto
interno ad Unioncamere e propone quindi la nomina della dott.ssa Valentina
Montesarchio, gia inquadrata come Dirigente all'interno dellEnte, la quale ricopre
inoltre, dal 2018, la carica di Vice Segretario Generale (del. di Giunta n. 29 del 8
novembre 2018) e, dal 2022, quella di Direttore Operativo (Comunicazione alla
Giunta del 19 ottobre 2022).
Nell'esercizio di tali funzioni, la dott.ssa Montesarchio ha appreso e sviluppato
proficuamente competenze specifiche nell’ambito delle seguenti aree:
a) gestione dellintegrazione tra funzioni, processi e progetti, quale punto di
sintesi e collegamento tra il Segretario Generale e la struttura;
b) governo dei processi di lavoro;
¢) coordinamento dell‘attivita dell’Ente secondo parametri di efficacia, efficienza
ed economicita, in esecuzione delle linee di indirizzo adottate dal Consiglio e
della programmazione delle attivita approvata dalla Giunta, per il
conseguimento degli obiettivi annuali posti all'Unione;
d) monitoraggio sulla compatibilita economico-patrimoniale e finanziaria
dellEnte e sul rispetto degli adempimenti amministrativi;
e) gestione del personale;
f) relazioni con gli stakeholder istituzionali di riferimento, pubblici e privati, a
partire dalla Regione del Veneto e Camere associate.
Ella rappresenta il soggetto maggiormente qualificato all'interno della struttura per
poter assumere la funzione di Segretario Generale, garantendo continuita al percorso
intrapreso, sia nelle relazioni esterne che in riferimento allo sviluppo organizzativo
interno, e godendo gia di piena fiducia da parte della Giunta.
Il Presidente evidenzia infine che, con l'attribuzione delle funzioni di direzione e delle
ulteriori funzioni derivanti dalle rispettive normative settoriali vigenti sopra
menzionate, ed in corrispondenza delle nuove responsabilita attribuitele, si rende




opportuno rivedere la posizione stipendiale della dott.ssa Montesarchio, valorizzando
maggiormente quella parte retributiva collegata al raggiungimento di specifici
risultati, analogamente a quanto previsto per i dirigenti delle CCIAA. Propone quindi,
per quanto riguarda gli aspetti economici, di elevare la retribuzione lorda annua,
comprensiva di tutti gli oneri, a € - prevedendo altresi una retribuzione
variabile collegata al raggiungimento degli obiettivi di Ente, pari ad € - annui,
erogabili anche sotto forma di Credito Welfare.

Il Vice Presidente Riello esprime apprezzamento per la designazione della dott.ssa
Montesarchio all'incarico di Segretario Generale

Al termine dell’esposizione e non essendovi interventi,

la Giunta
UDITA la relazione sopra esposta;
VISTA la legge n. 580/93 e s.m.i.;
VISTO lo Statuto di Unioncamere del Veneto;

all'unanimita delibera

1) di nominare Segretario Generale dell’'Unione regionale la dott.ssa Valentina
Montesarchio, con decorrenza dal 1° giugno 2024;
2) di attribuire alla stessa l'incarico di:
- Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dellart. 15 del d.lgs. n.
36/2023;
3) di attribuire alla stesse l'incarico di:
- Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT), ai
sensi dell’art. 1 comma 7 della L. 190/2012 e s.m.i.
4) di attribuire alla stessa l'incarico di:
- Primo delegato al trattamento dei dati personali (privacy), ai sensi dell‘art. 29
del GDPR Regolamento UE 679/2016;
5) di attribuire alla stessa l'incarico di:
- Responsabile del potere sostitutivo in materia di accesso civico;
6) di attribuire alla stessa l'incarico di:
- Responsabile dell'aggiornamento dei dati nell'anagrafe delle stazioni appaltanti:
7) di attribuire alla stessa l'incarico di:
- Direttore responsabile delle pubblicazioni periodiche edite da Unioncamere del
Veneto;
8) di attribuire alla stessa l'incarico di:
- Responsabile della gestione e della conservazione documentale;
9) di corrispondere alla dott.ssa Valentina Montesarchio una retribuzione lorda annua,
comprensiva di tutti gli oneri, pari a € - oltre ad una retribuzione variabile




collegata al raggiungimento degli obiettivi di Ente, pari ad € - annui, erogabili
anche sotto forma di Credito Welfare.

La dott.ssa Montesarchio accetta I'incarico e ringrazia il Presidente Pozza e la Giunta
per la fiducia manifestata.

omissis
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Il SEGRETARIO
F.to dott.ssa VALENTINA MONTESARCHIO
IL PRESIDENTE
F.to dott. ANTONIO SANTOCONO

Per copia conforme .
Venezia, 8 agosto 2024 e O\
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