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ALLEGATO 3 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome 
Indirizzo 
Contatti 

 
 

Dati anagrafici 

  
Maurizio Mosca 
Viale Liegi 58 – 00198, Roma 
maumosca@yahoo.it 
mauriziomosca@pec.it  
+39 3335092460 
Nato a Contursi Terme (SA) il 22.06.1964 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

OCCUPAZIONE ATTUALE 
dal 01.07.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principali incarichi attuali: 

Senior expert, Winning Women Institute, Milano (IT) 

• Consulenza su percorso di certificazione di genere, PdR 125:2022, ISO HR 
30415 e WWI 

• Consulenza e supporto alla progettazione di Piani Strategici di Parita’ e DE&I  

• Responsabile per la formazione aziendale su cambiamento organizzativo in 
ottica di genere e leadership trasformativa 

Senior expert OCSE 

• TSI DFP “Networking between public administrations through skills” 

Senior expert, Università di Trento (IT) 

• Università di Trento, Dipartimento di Sociologia, Progetto “BRIC INAIL”,  Project 
manager per Istituzione e sviluppo di una unità di previsione strategica presso 
INAIL 

 

• Docente per UNIMORE nell’ambito del Master “Gender Equality Management” 
edizioni 2022/2023 e 2023/2024 

• Docente per l’Università di Trento, Dipartimento di Sociologia, Cattedra 
UNESCO sui Sistemi Anticipanti, su “Previsione Strategica” edizione 2023/2024 

• Incarico di Consulenza per INAPP ai fini dell’attuazione di un progetto per la 
realizzazione di attività di analisi, monitoraggio e sostegno alla governance delle 
politiche pubbliche sui temi della partecipazione al mercato del lavoro in ottica 
di genere, della promozione della parità retributiva e delle pari opportunità sui 
luoghi di lavoro 

• Formazione e Consulenza per aziende e pubbliche amministrazioni su parità di 
genere e cambiamento organizzativo in ottica di genere 

• Senior expert RAI nell’ambito del progetto No Women No Panel 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

Date (da – a)  01.04.2020 - 30.06.2022 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Dipartimento dell’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi – Ministero per 
l’Economia e le Finanze 

Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

Tipo di impiego  Dirigente   

mailto:maumosca@yahoo.it
mailto:mauriziomosca@pec.it
CUV017
Evidenziato

CUV017
Evidenziato
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Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 • Supporto alla Capo Dipartimento, in raccordo con le competenti direzioni generali, per 
lo sviluppo di progetti complessi e innovativi, anche in relazione a finanziamento 
comunitario e PNRR 

• Responsabile TSI 2021 – SHAPE “Strengthening change management process of 
executives” TSI 21IT24 DG REFORM (in partenariato con SNA e DFP) 

• Sviluppo e coordinamento di rapporti con istituzioni e organizzazioni internazionali, tra 
cui Commissione Europea, EIGE, OCSE e OPSI (Osservatorio sull’Innovazione nel 
Settore Pubblico), Vinnova (Agenzia Svedese per l’Innovazione) 

• Sviluppo di iniziative sui temi della parità di genere, attraverso la produzione di 
contenuti, la partecipazione ad eventi e gruppi di lavoro tematici (Tavolo di lavoro 
DAG/CONSIP sul Gender Responsive Procurement, Iniziativa No Woman No Panel, 
#OrangetheMEF) 

 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 Febbraio 2022 – dicembre 2022 

Council of Europe Programme Office in the Russian Federation 

Organizzazione internazionale 

Formazione specialistica 

Formazione e sviluppo di strumenti nll’ambito del progetto “Co-operation for the implementation 
of the Russian Federation National Action Strategy for Women (2017-2022): applying best 
practices’ 

   

 

Date 

  

01.03.2019 – 25.03.20 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento per le Pari Opportunità – Ufficio per le attività internazionali presso la Presidenza 
del Consiglio dei Ministri 

Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione – affari internazionali 

Tipo di impiego  Contratto di collaborazione (01.03.19 – 30.06.22) 

Principali mansioni e responsabilità   • Responsabile per il coordinamento del progetto “Metodi e strumenti valutativi per il 
mainstreaming di genere” PON Governance 2014/2020  

• Supporto alle attività di rete e cooperazione internazionali e comunitarie 

• Supporto alle attività di preparazione dei nuovi regolamenti comunitari e della nuova 
programmazione 2021/2027, con riferimento al tema della parità di genere 

 

Date (da – a)   01.02.2011 – 31.01.19 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  European Institute for Gender Equality 

Tipo di azienda o settore  Commissione europea 

Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

Principali mansioni e responsabilità  • Responsabile delle relazioni esterne con Stati Membri, Agenzie Europee e Parti Sociali  

• Coordinatore del PMO (Project Management Office) 

• Responsabile dello sviluppo di un Sistema di Buone Pratiche di Mainstreaming di 
Genere  

• Facilitazione e moderazione di gruppi tematici (esterni) e di progettazione (interni) 

• Responsabile di gestione di budget, avvisi pubblici ed attuazione, monitoraggio e 
valutazione di progetti su mainstreaming di genere 

 

 

• Date (da – a)   01.02.2005 – 31.01.2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISFOL 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca/Assistenza tecnica/Fondi Strutturali 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  
• Responsabile del Monitoraggio e della gestione degli accordi di cooperazione 

transnazionale dei progetti Geografici e Settoriali italiani – ambito Pari opportunità 
nell’ambito del programma Equal 
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• Responsabile del monitoraggio dei progetti Pari opportunità, nell’ambito del programma 
EQUAL 

• Animazione e facilitazione delle attività’ tematiche Pari opportunità – Azione 3 EQUAL 

• Coordinatore delle reti tematiche europee (Pari Opportunità, Economia Sociale, 
Invecchiamento attivo) 

• Tavolo tecnico Stato/Regioni per l’integrazione del principio di mainstreaming di genere 

 

 

• Date (da – a) 
 

  01.07.2004 – 30.09.2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE SARDEGNA 

• Tipo di azienda o settore  Assistenza tecnica/Fondi Strutturali 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  • Valutatore delle proposte di candidatura per i progetti del Programma EQUAL, per la 
Regione Sardegna, con particolare riferimento all’asse Pari Opportunità 

 

• Date (da – a) 

 

  01.01.2004 – 31.01.2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Abaton S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Monitoraggio e Valutazione 

• Tipo di impiego  Contratto di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  
• Monitoraggio e Valutazione di progetti a finanziamento comunitario (EuropeAid) 

• Formazione per personale pubblico e privato su Monitoraggio e Valutazione ed 
integrazione del principio di mainstreaming di genere, negli strumenti di 
programmazione, monitoraggio e valutazione 

 

• Date (da – a) 

 

 
 01.06.1999 – 31.12.2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Consorzio T&C Scarl – Napoli 

• Tipo di azienda o settore  
Formazione – Progettazione, Monitoraggio e Valutazione, Coordinamento FSE 

• Tipo di impiego  
Contratto di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  
• Responsabile dell’area di Progettazione e Coordinamento FSE  

 
 

• Date (da – a) 

 

  01.01.1996 – 31.05.1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fidia Sud Scarl - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  
Formazione – Progettazione, Monitoraggio e Valutazione, Coordinamento FSE 

• Tipo di impiego  Contratto di consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  
• Responsabile dell’area di Progettazione e Coordinamento FSE  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Anno Accademico 1983/84 – Anno Accademico 1991/92 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli “Federico II” - Facoltà di economia e commercio 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio (indirizzo internazionale) 105/110 

• Date (da – a)  Anno Scolastico 1978/79 – Anno Scolastico 1982/83 

 

Date (da – a) 

  

Anno Accademico 2021/22  



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
MOSCA Maurizio  

  

  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Trento – Dipartimento di Sociologia 

• Qualifica conseguita 

 

 
Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Qualifica conseguita 
 
 

Date (da – a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Qualifica conseguita 

 

  
Giugno – settembre 2022 
Easytraining (in cooperazione con KHC) 
 
Lead auditor ISO 9001 (per la certificazione di genere e PdR 125:2022) 

 

Date (da – a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Qualifica conseguita 

 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Qualifica conseguita 

 Master di II livello in Previsione Sociale (Strategic Foresight) 

Tesi “Paradigma PA 2051” 

 

Aprile 2023 
KIWA IDEA - Bologna 
 
Formazione per certificazione ISO 30415 
 
 
Febbraio 2023 
InSprint S.r.l. 
 
Strumenti e metodi di Facilitazione 
 
 
Giugno – settembre 2022 
Easytraining (in cooperazione con KHC) 
 

Lead auditor ISO 9001 (per la certificazione di genere e PdR 125:2022) 

 

November 2021 – March 2022 
BUSINESS SCHOOL 24 S.P.A 
Master Leadership, Change Management and Empowerment, 

Attestazione 

 

 Date (da – a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Anno Scolastico 1978/79 – Anno Scolastico 1982/83 
Liceo Scientifico Statale G. Mercalli – Napoli 

Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 
 

Data (da – a) 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Qualifica Conseguita 

 05.06.2020 – 14.12.2020 
SNA 
Politiche integrate per l’Agenda ONU 2030 per lo sviluppo sostenibile 
Attestato 

Date (da – a)  05.05.2020 – 18.06.2020 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Qualifica conseguita 

 

 SNA 
Management della comunicazione pubblica e istituzionale 
Attestato 

Date (da – a)  08.05.2020  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SNA 

• Qualifica conseguita  Lo smart working come strumento per il cambiamento organizzativo: caratteristiche, sfide e 
prospettive – Attestato di frequenza 
 

Date (da – a)  13.05.2020 – 14.05.2020 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SNA 

• Qualifica conseguita  Digital workplace: l'ambiente di lavoro in una PA "digitalmente trasformata" – Attestato di 
frequenza 
 

Date (da – a)  Aprile 2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 PCM Group 

• Qualifica conseguita  Result Based Management – Attestato di frequenza 
 

• Date (da – a)  ottobre 2016 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Axelos 

• Qualifica conseguita  PRINCE2 Certificate 
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• Date (da – a)  Agosto 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 PCM Group 

• Qualifica conseguita  Facilitazione e Moderazione su Logical Framework Approach 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 PCM Group 

• Qualifica conseguita 
 

 LFA come strumento di controllo qualità nel project management 

• Date (da – a)  Marzo – Dicembre  2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi Roma Tre – Dipartimento di filosofia 

• Qualifica conseguita 
 

 Master in Studi di Genere 

• Date (da – a) 30/05/1995 – 31/12/1995  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
LADC – Libera Associazione Dottori Commercialisti Roma e Lazio  

 Qualifica conseguita Attestato  
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
Self-assessment 
European level (*) 

INGLESE 
 
 

SPAGNOLO 
 
 
 
 

FRANCESE 
 

 

 

 

Understanding Speaking Writing 

Listening Reading Spoken interaction Spoken 
production 

 

C2 Professional 
user 

C2 Professional 
user 

C2 Professional 
user 

C2 Professional 
User 

C2 Professional 
user 

Listening Reading Spoken interaction Spoken 
production 

 

B2 Advanced 
user 

B2 Advanced 
user 

B2 Advanced 
user 

B2 Advanced 
user 

B2 Advanced 
user 

Listening Reading Spoken interaction Spoken 
production 

 

B2 Advanced 
user 

B2 Advanced 
user 

B2 Advanced 
user 

B2 Advanced 
user 

B2 Advanced 
user 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 • Leadership 

• Change management e leadership adattiva: approcci e strumenti 

• Animazione e coordinamento di gruppi di lavoro e reti  

• Facilitazione e moderazione 

  • Public speaking  

• Logical Framework Approach 

• Project management  

• Utilizzo professionale dei comuni strumenti di software 

   

ALTRO  (PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI, SEMINARI, PUBBLICAZIONI, 
COLLABORAZIONI A RIVISTE,ECC. ED 

OGNI ALTRA INFORMAZIONE CHE IL 

DIRIGENTE RITIENE DI DOVER 

PUBBLICARE)  

 • In “Quando le donne contano. No Women No Panel: la misura della democrazia paritaria. Il 
contesto europeo: buone prassi e possibili sinergie” – RAI per la Sostenibilità ESG – RAI Libri 

• TACCUINO - Riflessioni a margine del laboratorio Generazione. Temi e riflessioni sul 
laboratorio di formazione politica degli Stati Generali delle Donne. Il laboratorio di mentoring 
degli Stati generali delle donne: piattaforma di esperienze e ecosistema di empowerment di 
Maurizio Mosca, Adiuvare S.r.l. pag. 67/74 

• Contributi e coordinamento delle pubblicazioni di EIGE sulle Buone Pratiche 2011/2019. 

• “EIGE’s work on good practices on reconciliation of work, private and family life: the concept 
of positive flexibility” in Work-life balance, Office of the Public Defender of Rights, Repubblica 
Ceca 2015 

• “Il lavoro di EIGE sulle buone pratiche in tema di conciliazione vita, lavoro: il concetto di 
Flessibilità Positiva”. L’ecosistema vita e lavoro. Occupazione femminile e natalità, benessere 
e crescita economica. 2015 

• Partecipazione a “La Ricerca Sostenibile” Vedro 2011  

• Partecipazione a “Diritto di Donna” EDS 2011  
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• Peer Review for self-evaluation in education and training system. A case study: National 
Network Peer Review Project - http://www.etdf-fefd.eu/en/documents/november-2010-the-
evaluation-of-training; 

• For a changing school: the value of evaluation, evaluation as a value. “Peer review for the 
self-evaluation of training systems” - FOR Rivista per la formazione – dicembre 2010; 

• Seminar on “Training Policies and Gender Perspective” – Background paper: “ESF and 
training policies: an opportunity for the society beyond the crisis” – DFR CGIL Nazionale - 
July 2010; 

• Contributi per in working paper of LEADER network “La cooperazione territoriale nelle 
politiche di sviluppo comunitarie: un'analisi comparata dei diversi strumenti adottati nella fase 
2000-2006", working paper, Rete Nazionale per lo sviluppo rurale, Roma, 2008 - capitolo "I 
Gal e l'esperienza Equal: esperienze di cooperazione a confronto". A cura di Catia Zumpano 
– INEA 

• Contributi per in “Strumenti per una progettazione della cooperazione transnazionale nel FSE” 
– Unione europea/FSE - Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali – ISFOL 
anno 2009  

• Contributi per "Le Iniziative comunitarie Equal, Leader e Interreg: il ruolo della cooperazione” 
-  Rete Nazionale per lo sviluppo rurale, Roma, 2008 – capitolo II “La cooperazione 
nell’Iniziativa Comunitaria EQUAL: finalità, obiettivi e procedure” 

• Contributi per “Dalle sfide alle opportunità. Un bilancio di Equal in Italia 2001-2008” – Unione 
europea/FSE - Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali – ISFOL - 2008; 

• Contributi per “Come lavorare efficacemente nella Cooperazione Transnazionale” – Unione 
europea/FSE - Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale – ISFOL - 2007; 

• Contributi per “Il contributo dell’Iniziativa Comunitaria Equal alla strategia europea per le pari 
opportunità” Rivista NOIDONNE – ottobre 2007; 

• Contributi per “Quale contributo può dare l’economia sociale allo sviluppo locale? Lezioni 
apprese dal network europeo su Economia Sociale” versione italiana e inglese – Ministero 
del Lavoro – Commissione Europea –  2006; 

• Contributi per “Conciliazione vita-lavoro un traguardo possibile: il contributo di EQUAL” – 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – ISFOL –  2006; 

 

http://www.etdf-fefd.eu/en/documents/november-2010-the-evaluation-of-training
http://www.etdf-fefd.eu/en/documents/november-2010-the-evaluation-of-training

