CURRICULUM VITAE ESPERTO

Cognome: NOVELLO
Nome: CLAUDIO

Data di nascita: | I

C.F.. I

Nazionalita: | NN

Stato civile:

Indirizzo: I
Tel.: 1IN

E-mail: I

PEC: I

Linked-In:

12. Titolo di studio: Laurea in Psicologia
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Istituto Titolo(i) conseguito(i):
[Data inizio - Data fine]
Universita di Padova Laurea in Psicologia

13. Conoscenze linguistiche: Indichi le Sue conoscenze linguistiche sulla base del
Quadro Europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue

https://europa.eu/europass/it/common-european-framework-reference

Lingua Al A2 B1 B2 C1 Cc2
Principiante Elementare Intermedio Alto Avanzato Fluente
intermedio

14. Appartenenza a albi professionali: Ordine Psicologi Veneto
15. Qualifiche principali: Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni
16. Altre competenze (per es. conoscenze informatiche, etc.):

— Organizzazione, gestione, selezione, formazione, valutazione e sviluppo del personale.
— Strategia d'impresa, change management, Governance.

— Neuroscienze e psicofisica applicata.

— Psicologia del Turismo.

— Organizzazione e leadership dei gruppi sportivi.


mailto:claudio.novello@ordinepsicologiveneto.it
mailto:claudio.novello@pecpsyveneto.it
https://europa.eu/europass/it/common-european-framework-reference
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17.

18.

Occupazione attuale: Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni, docente
Universita San Raffaele Roma, docente Fondazione Ca’ Foscari Challenge School,
consigliere Beeviva s.r.l. spinoff Universita di Padova.

Anni di anzianita lavorativa:



19. Lotti di specializzazione:

Indicare il lotto

Lotti di specializzazione

Lotto A: Affari economici, stabilita finanziaria, servizi finanziari, unione dei
mercati dei capitali, bilancio e sostegno alle riforme strutturali

Lotto B: Agricoltura, sviluppo rurale e pesca

Lotto C: Ambiente, clima, transizione sostenibile e tutela del territorio

Lotto D: Attivita di comunicazione, reti, tecnologie, informatica e transizione
digitale

Lotto E: Energia

Lotto F: Fiscalita e unione doganale

Lotto G: Giustizia e consumatori

Lotto H: Istruzione, gioventu, sport e cultura

Lotto I: Mercato interno e appalti, politica industriale, imprenditoria e PMI,
commercio, concorrenza

Lotto L: Migrazione, affari interni, allargamento, cooperazione allo sviluppo,
protezione civile e operazioni di aiuto umanitario europee

Lotto M: Mobilita e trasporti

Lotto N: Occupazione e affari sociali

Lotto O: Politica regionale e urbana

Lotto P: Pubblica Amministrazione

Lotto Q: Ricerca, innovazione, industria della difesa e spazio

Lotto R: Risorse umane e sicurezza

Lotto S: Salute e sicurezza alimentare

Lotto T: Statistiche

Lotto U: Traduzione e interpretariato

Lotto V: Turismo

20. Esperienze all’estero:

Paesi

Data inizio - Data fine

21. Esperienze professionali (attuale e precedenti):

Da (data) - | Luogo Azienda Mansioni Descrizione
a (data)
2022 - oggi | Roma | Universita San Docente Insegnamento:
Raffaele Organizzazione e
Leadership dei Gruppi
Sportivi
1996 - oggi Libero Psicologo del
Professionista Lavoro e delle
Organizzazioni
2014 - oggi | Padova Beeviva S.r.l. Consigliere
spinoff Universita | C.d.A.
di Padova
2010-2013 | Padova | Padova Risorse Partner e
S.r.l. spinoff Consigliere
Universita di Comitato
Padova Scientifico




1991-2010 Confindustria Membro del
Venezia Comitato di
Direzione di
Confindustria
Venezia e
Consigliere di
SIVE
Formazione
s.c.a.r.l.

1986-1990 | Torino | ISPER S.r.l. Coordinatore
operativo della
Divisione di
Psicosociologia
del Lavoro

22. Altre informazioni utili (per esempio pubblicazioni, articoli):




Incarichi precedenti:

— Componente dellOrgano di Valutazione Strategica CCIAA di Trieste.

— Consigliere O.1.V. Organo Indipendente di Valutazione CCIAA di Venezia.

— Consigliere Organo di Valutazione Strategica Comune di Chioggia.

— Consigliere Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e dellOrganizzazione SIPLO.
— Docente CUOA Consorzio Universitario per Gli Studi di Organizzazione Aziendale.

— CCIAA Camera di Commercio di Venezia - Consulente in materia di selezione, formazione

e sviluppo delle risorse umane.

— Universita degli Studi di Trieste, Dipartimento Economia e Commercio — Docente Master

Net-Economy. Mod. “Autovalutazione e miglioramento” (2001).

— Facolta di Psicologia dellUniversita di Bologna — Docente EPG: “Nuove tipologie

organizzative e tecniche di assessment delle prestazioni” (2005).

— Formindustria Consorzio di Formazione della Federazione Industriali Friuli Venezia Giulia.

Docente corsi di formazione.

— Universita di Bologna. Docente Seminario Integrativo “Tecniche di assessment e sviluppo

del personale” (2005-2006).

— Universita degli Studi di Bologna - Docente nel progetto di formazione intervento: “Sviluppo

delle competenze gestionali e supporto al ruolo” (2014).

— Fondazione Universita Ca' Foscari, Venezia. Docente corsi: ‘Intelligenza emotiva,

competenze trasversali e gestione delle relazioni per il successo professionale” (2017).

— Fondazione Universita Ca' Foscari Venezia. Docente al Corso di Alta Formazione:
“Sviluppare le relazioni interpersonali, il lavoro di gruppo e la capacita di gestire

positivamente i conflitti’ (2018).
— Alma Mater Studiorum Universita di Bologna. Docente per corso rivolto a personale
dirigenziale (2018-2019).

Componente Commissioni:

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.

CCIAA Venezia Rovigo (Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di
Venezia Rovigo).

CCIAA Treviso Belluno Dolomiti (Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di Treviso Belluno).

Nuovo Centro Estero delle Camere di Commercio del Veneto (Unioncamere Veneto).
ACTV S.p.A. Azienda Trasporto Pubblico di Venezia.

Antica Scuola dei Battuti, Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza (I.P.A.B.)
Venezia.

Autore di varie pubblicazioni fra le quali:

"Il dibattito sulla selezione psicologica" (1985) Personale e Lavoro n.266 ISPER ed.,
Torino

“Il punto sulla selezione psicologica: I'errore in agguato” (1985) Personale e Lavoro n.
266, ISPER ed. Torino

"L'analisi biografica nella selezione del personale” (1986) Personale e Lavoro n.5
ISPER ed., Torino

“La tecnica dell'incidente critico nell'analisi del lavoro di vigile urbano” Personale e
Lavoro n.283/284 ISPER ed. Torino

“Organizzazione e strategie di carriera” (1990) Personale e Lavoro n.326 ISPER ed.,
Torino

"Tour-ist: psicologia e turismo" (1991) Ed. CLEUP, Padova



— "Comunicare l'intangibile: I'arte e la cultura nei messaggi pubblicitari turistici" (1993) Atti
[I° Conv. Nazionale Turismo

—  “Work and Nonwork Satisfaction: Theories and Empirical Findings” (1993) European
Work and Organizational Psychology, Abstracts

— “ll Fanciullo di Cebete: riflessioni sul lavoro e sulle organizzazioni nella societa del 2000 *
(1999) Ed. Nuova Dimensione, Portogruaro (Ve)

— ‘Il Valore della Crescita”, (2006) Etas Libri, Milano
— “Oltre le competenze”, (2008) Franco Angeli, Milano

— “Ma che freddo fa - Appunti, esperienze, evoluzioni in tema di meteorologia
organizzativa”, (2009) Franco Angeli, Milano

— “Performance lavorativa in un ruolo di front line: analisi della validita predittiva di alcune
caratteristiche di personalita”, SIPLO, anno 2013, Atti 2° Congresso Nazionale, Bologna

Partecipazioni in qualita di relatore a convegni e congressi di Confindustria, Confcommercio,
Universita LUISS Guido Carli, AICQ, AIDP, SIPLO Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e
dell'Organizzazione, Veneto Lavoro.

DA COMPLETARE SOLO SE DI PERTINENZA

23. Informazioni relative a competenze specifiche in ambito di finanza
agevolata e europrogettazione dell’esperto

e Indichi se in passato ha mai redatto e presentato dei progetti di finanza
agevolata (europei, ministeriali, regionali)

e Se si, per ogni progetto, indichi 'ambito di finanziamento, il titolo del progetto,
I'anno di presentazione, il risultato ottenuto

e Se il progetto e stato approvato indichi, per ogni progetto, se ne ha gestito lo
sviluppo (Project management)

e Se il progetto e stato approvato indichi, per ogni progetto, se ne ha gestito la
rendicontazione

e Eventuali informazioni aggiuntive



