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DETERMINAZIONE AD ACQUISIRE UN SERVIZIO DI SUPPORTO PER LA
MODERAZIONE DELL’EVENTO "LE IMPRESE VENETE VERSO IL 2030.
SERVIZI E STRUMENTI PER LA SOSTENIBILITA” 3 DICEMBRE 2025
CONVENZIONE 2025 TRA UNIONCAMERE DEL VENETO E REGIONE DEL
VENETO PER LO SVOLGIMENTO DEL PROGRAMMA DI INFORMAZIONE
ALLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE VENETE SULLE POLITICHE ECONOMICHE
REGIONALI ED EUROPEE PER LO SVILUPPO IMPRENDITORIALE — DGR
374/2025

AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D.LGS.
36/2023

CUP H18125000020007

CIG BA4F330BE1

IL SEGRETARIO GENERALE
PREMESSO

e che Regione del Veneto e Unioncamere Veneto hanno stipulato un Protocollo
d'Intesa di durata triennale, approvato con Deliberazione della Giunta regionale
n. 899 del 6 agosto 2024, al fine di condividere un quadro strategico -
programmatorio volto ad accrescere la competitivita delle imprese e del
territorio, la coesione e la partecipazione sociale, la promozione del sistema
economico regionale, sviluppando sinergie nelle politiche e maggiore efficacia
negli interventi grazie ad una addizionalita delle risorse messe a disposizione dai
rispettivi sistemi;

e che in data 12 maggio 2025 €& stata sottoscritta da Unioncamere del Veneto la
Convenzione 2025 tra Unioncamere del Veneto e Regione del Veneto per le
piccole e medie imprese — Programma di informazione alle piccole e medie
imprese venete sulle politiche economiche regionali ed europee per lo sviluppo
imprenditoriale approvata con Deliberazione della Giunta Regionale n.374 del 15
aprile 2025;

e che tra le politiche europee per lo sviluppo imprenditoriale un ruolo centrale
riveste la promozione dello sviluppo sostenibile il cui attuale documento di
riferimento ¢ il Green Deal, approvato nel 2019 con l'obiettivo di rendere I'Europa
il primo continente a impatto climatico zero entro il 2050;

e che il tavolo di lavoro composto da Regione, Unioncamere del Veneto e
associazioni di categoria, convocato da Regione Veneto il 15 aprile u.s., ha deciso
di organizzare un incontro pubblico dedicato agli strumenti e ai servizi, in
particolare piattaforme di assessment, per avvicinare le imprese alla sostenibilita
in cui portare anche delle testimonianze di imprese che abbiano partecipato alle
attivita e/o usufruito dei servizi offerti dalle associazioni di categoria e dal sistema
camerale;

e che l'incontro e stato programmato per il 3 dicembre 2025 presso M9 -Museo del
‘900 a Mestre Venezia con il titolo “Le imprese venete verso il 2030. Servizi e
strumenti per la sostenibilita” e si € articolato in uno speech iniziale, una tavola



rotonda dedicata al ruolo delle istituzioni nella promozione della sostenibilita, una
seconda tavola rotonda dedicata alle best practice delle imprese che hanno
usufruito del supporto delle istituzioni e un momento di presentazione dei servizi
e delle piattaforme offerti dal sistema camerale e dalle associazioni di categoria
organizzato in modalita world café (i partecipanti girano per i tavoli in cui le
istituzioni presentano i propri servizi);

che Unioncamere del Veneto ha avuto necessita di avvalersi di servizio di
supporto per la moderazione dell’evento, con particolare riferimento alle tavole
rotonde e al world café nonché per la conduzione di uno speech iniziale di circa
30 minuti dedicato ai trend della sostenibilita in occasione dell’evento;

che, pertanto, ha individuato un operatore in grado di assicurare lo svolgimento
del servizio che fosse in possesso dei requisiti di ordine generale di cui agli artt.
da 94 a 98 del Titolo 1V, Capo II, della Parte V del D.Lgs. n. 36/2023 e che
applicasse al personale dipendente impiegato nell‘attivita oggetto dell’appalto il
CCNL del settore Commercio e Servizi;

che il corrispettivo massimo del servizio preventivato da Unioncamere del Veneto
ammontava ad euro 5.500 IVA esclusa e ogni altro onere incluso;

che dall'istruttoria esperita € stata individuata la societa Nativa S.r.l., prima
Societa Benefit e B Corp certificata in Europa la cui mission, fin dalla sua
fondazione, & quella di accompagnare le imprese nel ridisegnare radicalmente i
propri modelli in ottica di sostenibilita, in favore di un paradigma economico
rigenerativo; inoltre, essa & stata la prima societa in Italia a realizzare attivita di
formazione sul modello benefit ed & riconosciuta come societa leader in questo
settore;

che Nativa S.r.l. Societa Benefit ha supportato e continua a supportare centinaia
di aziende italiane nel percorso di conversione in Societa Benefit, attraverso
programmi di formazione al personale e ai responsabili di impatto per I'utilizzo
degli strumenti del modello Benefit e del rispetto degli adempimenti previsti dalla
normativa di settore;

che Nativa S.r.l. Societa Benefit grazie alla propria esperienza nel settore della
formazione ha elaborato un format efficace mirato a far conoscere alle imprese il
contesto attuale e far comprendere i vantaggi della integrazione della sostenibilita
nella strategia di sviluppo aziendale;

che Nativa S.r.l. Societa Benefit inoltre ha sviluppato strumenti e piattaforme ad
hoc per I'accompagnamento e il training delle Societa Benefit, tra cui Impacto:
strumento di supporto alla redazione della Relazione di Impatto annuale in linea
con i requisiti di legge, e Spaceship: piattaforma online ESG che vuole guidare le
piccole imprese in un percorso di evoluzione che passa anche dall’adozione dello
status di Societa Benefit;

che Nativa S.r.l. ha organizzato e moderato negli ultimi anni nhumerosi eventi di
successo dedicati alla sostenibilita tra cui Venice Climate Week 2025 in
collaborazione con alcune delle piu autorevoli organizzazioni nazionali e
internazionali, impegnate nella tutela del’ambiente e nella promozione della
sostenibilita (ASVIS, Legambiente, WWF, Universita Ca’Foscari, IUAV, VIU, ecc.)

CONSIDERATO

che il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici” in G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.O.
n. 12, & efficace dal 1° luglio 2023;

che l'art. 50, comma 1, del citato D.Lgs. n. 36/2023 dispone che “(omissis) le
stazioni appaltanti procedono allaffidamento dei contratti di lavori, servizi e
forniture di importo inferiore alle soglie di cui allarticolo 14 con le seguenti



modalita: (omissis) b ) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i
servizi di ingegneria e architettura e /attivita di progettazione, di importo inferiore
a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati
tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;

che I'art. 52, comma 1, del citato D.Lgs. n. 36/2023 dispone che “Nelle procedure
di affidamento di cui all‘articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore
a 40.000 euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione
richiesti. La stazione appaltante verifica le dichiarazioni, anche previo sorteggio
di un campione individuato con modalita predeterminate ogni anno”

che a decorrere dal 1° gennaio 2024 hanno acquistato efficacia le disposizioni di
cui agli att. 19 ss. del citato D.Lgs. n. 36/2023 sulla Digitalizzazione del ciclo di
vita dei contratti e che, in particolare, il comma 2 dell’art. 25 prevede che 'fe
stazioni appaltanti e gli enti concedenti utilizzano le piattaforme di
approwvigionamento digitale per svolgere le procedure di affidamento e di
esecuzione dei contratti pubblici (...)"

che, alla luce dell’istruttoria svolta, € stata tempestivamente avviata una trattativa
diretta su Mepa (rif. 5816481) con la societa Nativa S.r.l. Societa Benefit, P.le
Clodio 22, Roma P.IVA 07929980964 avente ad oggetto I'affidamento del Servizio
come descritto alle condizioni indicate nel Capitolato tecnico-Economico, che in
ragione di molteplici problemi tecnici della Piattaforma & stata infine annullata e
avviata nuovamente con n. 6003572;

che in data 06/02/2026 € pervenuta da parte dell’'operatore economico invitato
una offerta economica per la prestazione del Servizio coerente con le intese
intercorse prima dell’evento e cosi per complessivi euro 5500,00 oltre iva;

che la societa Nativa S.r.l. Societa Benefit non € contraente uscente di un
precedente affidamento avente ad oggetto una commessa rientrante nello stesso
settore di servizi oggetto del presente affidamento, risultando pertanto rispettato
il principio di rotazione di cui all’art. 49, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023;

che per I'affidamento del Servizio & quindi possibile far ricorso alla procedura di
affidamento diretto di cui all’art. 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 36/2023;
che ai sensi dell'art. 53, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023 non & stato chiesto
all'operatore economico la garanzia definitiva per |'esecuzione dei contratto, in
quanto l'intero corrispettivo del Servizio verra pagato all’affidatario solamente
dopo la conclusione dell’appalto e subordinatamente alla verifica della sua esatta
esecuzione, di talché risultano gia sufficientemente garantiti I'adempimento delle
obbligazioni contrattuali dell'esecutore ed il risarcimento dei danni derivanti
dall'eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse, nonché esclusa
I'eventualita del pagamento all'esecutore di somme in eccesso rispetto alle
risultanze della liquidazione finale, di cui debba garantirsi il rimborso;

VISTI

la Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio
2014, sugli appalti pubblici;

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici”;

il Regolamento di Unioncamere del Veneto per la disciplina degli affidamenti
diretti e la programmazione di lavori, servizi e forniture;

I'art. 13, comma 2, dello Statuto di Unioncamere del Veneto;

I'autocertificazione allegata all’'offerta presentata, con cui I'operatore economico
attesta di non trovarsi in una delle situazioni di esclusione di cui dagli artt. da 94
a 98 del Titolo IV, Capo II, della Parte V del D.Lgs. n. 36/2023;



e il consenso prestato dall’‘Operatore economico al trattamento dei dati tramite il
FVOE ai fini della verifica della stazione appaltante del possesso dei requisiti di
cui all'art. 99 del D.Lgs. n. 36/2023

DETERMINA

- di approvare l'affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del
D.Lgs. n. 36/2023 del servizio di supporto per la moderazione dell’evento “Le imprese
venete verso il 2030. Servizi e strumenti per la sostenibilita” tenutosi il 3 dicembre
2025 dalle ore 14.30 presso M9 -Museo del ‘900 a Mestre Venezia alla societa Nativa
S.r.l. Societa Benefit, P.le Clodio 22, Roma P.IVA 07929980964, autorizzando il
pagamento in suo favore dellimporto di € 5.500,00, IVA esclusa, ed ogni altro onere
incluso;

- di concludere il contratto con l'operatore economico sopra citato sul portale
https://www.acquistinretepa.it/ tramite Trattativa Diretta;

- di imputare la spesa sul capitolo B2.3) - Attivita finanziate con altri contributi
- progettualita a valere sulla Convenzione tra Unioncamere del Veneto e Regione del
Veneto per lo svolgimento del programma di informazione alle piccole e medie
imprese venete sulle politiche economiche regionali ed europee per lo sviluppo
imprenditoriale, approvata con DGR n.374 del 15 aprile 2025.

Venezia, li 9 febbraio 2026

IL SEGRETARIO GENERALE
dott.ssa Valentina Montesarchio
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