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Cos’é il Pact for Skills
Il Pact for Skills - https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about_it - € una delle iniziative faro

del’Agenda europea per le competenze, strettamente connessa ai principi del Pilastro europeo
dei diritti sociali. Al tempo stesso, contribuisce alla realizzazione della Strategia industriale
dell’UE, al Green Deal europeo ¢ alla transizione digitale.

L'obiettivo del Patto € mobilitare e incentivare attori pubblici e privati a investire in modo
concreto nell’aggiornamento (upskilling) e nella riqualificazione (reskilling) delle persone in
eta lavorativa. Si tratta di un impegno condiviso che mira a sostenere la crescita e lo sviluppo
sostenibile delle imprese — grandi e piccole — e del settore pubblico, rafforzando l'intero tessuto
economico e sociale europeo.

-> Unioncamere nazionale ha aderito al Patto nel 2024

| due pilastri operativi del Patto

Il Pact for Skills facilita la creazione di partenariati per le competenze, che si articolano su due
livelli principali:

e Partenariati su larga scala (Large-Scale Partnerships — LSPs) per ciascuno dei 14
ecosistemi industriali definiti nella Strategia industriale del’UE. Si basano su modelli
di impegno collettivo, in cui i principali attori degli ecosistemi industriali — comprese le
associazioni di categoria, le autorita pubbliche competenti, le PMI e altri stakeholder — si
impegnano formalmente a cooperare e investire congiuntamente per offrire opportunita di
aggiornamento e riqualificazione professionale in tutto I'ecosistema.

- Tra i 14 ecosistemi, anche Automotive e Tessile (vedi sotto). Unioncamere

nazionale e’ membro della Partnerships sul Turismo (link)

e Partenariati regionali per le competenze (Regional Skills Partnerships — RSPs), sono
partenariati multilivello, simili a quelli su larga scala, ma attivati a livello territoriale. Nascono
con l'obiettivo di portare avanti le finalita del Pact for Skills nelle dimensioni locali e
regionali, adattando gli interventi alle esigenze specifiche del territorio. Gli RSP possono
riguardare una singola regione allinterno di uno Stato membro; “macro-regioni” che
comprendono piu Stati membri; reti di regioni che affrontano sfide simili in tema di
competenze.

- Esempi di Regional Skills Partnerships sono la Regional Skills Partnership per il
settore agroalimentare in Campania oppure la Regional Skills Partnership per il

tessile nella regione Auvergne-Rhéne-Alpes (Francia).
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Ecosistema Automotive — Automotive Skills Alliance (ASA)
Sito ufficiale: https://automotive-skills-alliance.eu/

L’Automotive Skills Alliance (ASA) & il partenariato settoriale su larga scala dedicato all’ecosistema
della mobilita e dellautomotive, istituito nel’ambito del Pact for Skills. L'Alleanza nasce con
l'obiettivo di sostenere la transizione verde e digitale del settore automobilistico,
promuovendo nel contempo I'occupazione industriale qualificata in Europa.

Benefici per i membri:

Collaborazione strutturata e continuativa;

Accesso a strumenti condivisi (banche dati su corsi, profili e competenze);
Maggiore visibilita a livello regionale, nazionale ed europeo;

Opportunita di cooperazione europea.

- Tra i membri italiani: Regioni Lombardia ed Emilia-Romagna, ANFIA, Sistemi Formativi
Confindustria, Fondazione Giacomo Brodolini.

Non risultano membri del Veneto, opportunita per UCV di essere il primo

Molto semplice diventare membri (form), impegno formale ma non vincolante

->
-

Ecosistema Tessile — TCLF Skills Alliance
Sito: https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/textiles _en

La TCLF Skills Alliance ¢ il partenariato europeo dedicato ai settori Tessile, Abbigliamento, Pelle
e Calzature (Textile, Clothing, Leather and Footwear, TCLF). Riunisce attori chiave del sistema
industriale con 'obiettivo di colmare il crescente divario di competenze nel settore e sostenere
la sua transizione verde e digitale.

Tra gli obiettivi principali: riqualificare il 5% della forza lavoro ogni anno (circa 65.000 lavoratori
entro il 2030), aumentare del 20% gli apprendistati, creare 20 partenariati regionali, istituire un
osservatorio europeo delle competenze e favorire maggiore diversificazione della forza lavoro.

uno dei Pact for Skills con il maggior numero di adesioni (quasi 200)
partenariato “attivo”, che ha portato i suoi membri a presentare e vincere diversi progetti
cofinanziati dall’'UE (12 milioni di euro in totale):
& AEQUALIS4TCLE e METASKILLS4TCLFE (Erasmus+ Blueprint): nuovi curricula e risorse
educative, compresa la creazione di un Campus europeo in realta virtuale;
& JICLFE SkillBridge (programma SMP — Single Market Programme): creazione di
partenariati regionali e locali, offrendo strumenti operativi, attivita di mentorship, supporto
alla formazione e linee guida, con particolare attenzione alle PMI.

-
>

- Tra i membri italiani della TCLF Skills Alliance: Sistema Moda lItalia, Confindustria Moda,
Assocalzaturifici, Assomac, UNIC, Politecnico di Milano, Regioni Lombardia, Piemonte,
Toscana e Veneto.
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- Membri veneti: Regione del Veneto (Area Politiche Economiche e Capitale Umano);
Confindustria Veneto SIAV, Consorzio Maestri Calzaturieri del Brenta, Politecnico
Calzaturiero.

Opportunita per UCV

La TCLF Skills Alliance promuove la nascita di Partenariati regionali per le competenze, in grado di
allineare la formazione alle reali esigenze del mercato locale.

- UCV potrebbe valutare la possibilita di promuovere (in collaborazione con altri membri
veneti di cui sopra) un Regional Skills Partnership specifico per il settore tessile in
Veneto, triangolando con progetto TCLF SkillBridge

=> Un esempio & quello della Regione Alvernia-Rodano-Alpi in Francia, che ha sviluppato una
sotto-partnership regionale all'interno della TCLF Skills Alliance - link

-> Persone chiave da contattare: Alice Marcato - Direttrice tecnica del Politecnico
Calzaturiero, Responsabile del Cluster RIR FACE DESIGN, Membro del Comitato
direttivo della TCLF Skills Alliance.
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