
 

 
 
 

 
 

Il Pact for Skills – quadro generale 
 
Cos’è - Patto volontario europeo promosso dalla Commissione Europea per 
mobilitare soggetti pubblici e privati nell’aggiornamento (upskilling) e riqualificazione 
(reskilling) dei lavoratori, con focus su transizione verde, digitale e competitività 
industriale. 
 
Chi può aderire - Qualsiasi soggetto pubblico o privato, singolarmente o in 
partenariato, a livello nazionale, regionale o locale. 
 
 
Due livelli principali di azione: 
 

●​ Large-Scale Skills Partnerships (LSPs) per i 14 ecosistemi industriali 
dell’UE (es. automotive, tessile, turismo). 

 
●​ Regional Skills Partnerships (RSPs) per strategie e progetti formativi 

territoriali. 
 
 
Benefici per i membri 
 

●​ Cooperazione interregionale e visibilità europea; 
 

●​ Risorse condivise (banche dati, modelli formativi, osservatori); 
 

●​ Strumenti utili per costruire reti e cogliere opportunità europee 
 
 

➔​Unioncamere nazionale ha aderito nel 2024 (Claudio Gagliardi)​
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Ecosistema Automotive – Automotive Skills Alliance (ASA) 
 
Cos’è - Partenariato settoriale per accompagnare la transizione green e digitale del 
settore automobilistico, rafforzando competenze e cooperazione tra attori chiave. 
 

●​ Membri italiani già attivi:​
Regioni Lombardia, Emilia-Romagna; ANFIA (Filiera Automobilistica), 
Sistemi Formativi Confindustria, Fondazione Brodolini. 

 
➔​Situazione in Veneto​

Il Veneto non è ancora rappresentato: opportunità strategica per 
Unioncamere Veneto di aderire all’ASA come primo soggetto veneto nel 
settore. 

 
 

************ 
 

 
Ecosistema Tessile – TCLF Skills Alliance 

 
Cos’è - Partenariato europeo per i settori Tessile, Abbigliamento, Pelle e 
Calzature (TCLF).  
 
➔​Tra le Large-Scale Skills Partnerships più attive: quasi 200 membri, oltre 12 

milioni di euro raccolti da progetti UE, supporto diretto alle PMI. 
 
Membri veneti già attivi: 
 

●​ Regione del Veneto (Politiche Economiche e Capitale Umano) 
●​ Politecnico Calzaturiero 
●​ Confindustria Veneto SIAV 
●​ Consorzio Maestri Calzaturieri del Brenta​

 
 

Opportunità per Unioncamere Veneto: 
 
➔​Aderire alla Partnership e successivamente promuovere un Regional Skills 

Partnership per il settore tessile in Veneto, in sinergia con i membri già 
presenti. 
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