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Lorenzo Gangìtano, PhD

Consulente aziendale specializzato nel disegno e implementazione di processi di
innovazione tecnologica e organizzativa. Supporto la crescita delle aziende
combinando le mie competenze di Lean, Change Management, Project
Management, Formazione professionale e Intelligenza Artificiale.

ESPERIENZA LAVORATIVA
81/2826 - in corso | Professore a contratto | Università degli Studi di Verona
Organizzazione aziendale, Facoltà di Medicina

82/2825 - in corso | Ricercatore | Università degli Studi di Verona

Progetto: PID 2825 - Twin Transition, Trasformazione Digitale e Sostenibite nelle PMI
Venete

Ricerca applicata su twin transition (transizione digitale e transizione sostenibile)
per le PMI venete

Capacity building per PMI

Q1/2824 - in corso | Consulente aziendale | Libero professionista

Lean: individuazione degli sprechi di processo e definizione dei percorsi di
ottimizzazione e trasformazione digitale e organizzativa.

Change management: raffinamento della roadmap di innovazione focalizzandosi sui
rapporti tra fattori umani e tecnologici.

Project Management: esecuzione della roadmap di sviluppo, o coordinamento della
stessa se sviluppata da partner tecnologici terzi.

Formatore: Organizzazione aziendale, Lean, Risk Management, Change
Management, Project Management, AI applicata ai processi aziendali, Automazioni
Low Code (Airtable, Power Platform, AppSheet).

•

85/2821 - 82/2823 [ International Project Manager | EnerJ, Italia
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•

• Coordinamento progetti di digitalizzazione documentale multi-paese
Gestione relazioni stakeholder complesse: clienti, team tecnici, senior leadership
Sviluppo programmi training end-user in contesti culturali diversificati

12/2818 - 84/2S21 | IT Program Manager | Trueblue, Italia
Direzione team multi-funzionali per progetti AI e Data Warehouse settore Pharma
Integrazione di soluzioni tecnologiche con analisi impatto sui processi aziendali
Pianificazione operativa, stakeholder analysis e gestione budget
Monitoraggio e valutazione impatto progetti su organizzazione e workflow

89/2817 - 89/2818 | Lecturer | Anglia Ruskin University, UK
Docenza per BA Social Policy, moduli di Youth Offending Policies, Research Methods,
Community Safety

83/2817 - 89/2817 | Researcher | RAND Europe, Cambridge, UK
Ricerca strategica per sistemi sanitari futuri e politiche di salute pubblica
Sviluppo raccomandazioni strategiche per policy development (Department of
Health, UK)

Gestione stakeholder governo, industria e settore accademico

•

82/2813 - 12/2815 | EU Project Manager | Azienda Ospedaliera Universitaria di Verona
Progetto Europeo HoNCAB - Flussi migratori sanitari intra-UE

Coordinamento progetto europeo mutti-paese su migrazioni sanitarie intra-UE
Gestione team di ricerca internazionali, timeline e coordinamento deliverable
Sintesi risultati in raccomandazioni policymaker EU

EDUCAZIONE E CERTIFICAZIONI
11/2S24 | Lean Six Sigma Green Belt - Council of Six Sigma
88/2823 I MEAL DPro Certification - KAYA with USAID
86/2823 I Impact Measurement & Management for SDGs - Duke University
11/2821 l PRINCE2 Foundation - AXELOS
2813-2828 | PhD, Sociologia delle Organizzazioni - Anglia Ruskin University, UK.
Specializzazione: ricerca comparativa internazionale e analisi policy Tesi: Situational
Improprieties in Emergency Department. A Qualitative Frame Analysis from Nurses'
Perspective in England and Italy. Consultabile a

https://arro.anglia.ac.uk/id/eprint/7G5894/
2889-2812 | Laurea Magistrale, Sociologia - Università di Padova, 118/118
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2885-2889 | Laurea Triennale, Scienze Sociologiche - Università di Padova, 188/118

PUBBLICAZIONI

Corbett, J., d'Angelo, C., Gangitano, L. and Freeman, J. 2817. Future of Health - Findings
from a survey of stakeholders on the future of health and healthcare in England, RAND
Europe for the Department of Health. Consultabile a

httDs://www.rand.ora/Dubs/research_reDorts/RR2147.html

COMPETENZE LINGUISTICHE
Italiano: Madrelingua
Inglese: C2
Francese: B1

Spagnolo: A2

REFERENZE

Prof.ssa Cecilia Rossignoli, Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale,
Università degli Studi di Verona, cecilia.rossianoh"@univr.it
Dr Claudia Schneider, Reader in Migration Studies and Course Leader, Anglia Ruskin
University claudia.schneider@analia.ac.uk

Dr Sarah Burch, PhD 1st Supervisor, Anglia Ruskin University sarah.burch@an9lia^ac^ik
Nicola Ferrari, Line Manager presso Trueblue nicola.ferrari@trueblue.com
Simone Bevilacqua, Line Manager presso EnerJ simone.bevilacaua@eneri.it

Consapevole che le dichiarazioni false comportano ['applicazione delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/29QQ, dichiaro che le informazioni
riportate nel presente CV corrispondono a venta

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio cumculum vitae in
base aU'art. 13 del D. Lgs. 196/2QQ3 e all'art. 13 GDPR 679/16 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al. trattamento dei dati personali
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