
CURRICULUM VITAE ESPERTO

1. Cognome: Costone
2. Nome: Manuela

Istituto
[Data inizio - Data fine]^

Titolo(i) conseguito(i):

Sapienza - Università
di Roma (1991-1995)
Istituto Arturo Carlo
Jemolo(1998)

Laurea in Giurisprudenza

Corso post-univeristario per la preparazione alle carriere di
avvocato e magistrato

NuFFic(2010)

Istituto Arturo Carlo
Jemolo(2010)

Credential Evaluator of Foreign Courses, Diplomas and
Qualifications (NARIC course)
Mediatore civile

12. Conoscenze linguistiche: Indichi le Sue conoscenze linguistiche sulla base del
Quadro Europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue

https;//ey_ropci.eu/euroj3ass/it/common-european-framework-reference

Lingua A1
Principiante

A2
Elementare

B1
Intermedia

B2
Alto

intermedio

C1
Avanzato

C2
Fluente

Inglese x
Francese x

13. Appartenenza a albi professionali: Ordine Awocati di Roma
1. Qualifiche principali: Senior Project Manager, Credential Evaluator, Avvocato,

Mediatore

14. Altre competenze (per es. conoscenze informatiche, etc.):
Buone competenze di comunicazione (sia in italiano che in inglese) acquisite
attraverso numerose esperienze di docenza e divulgazione.
Buone competenze organizzative acquisite attraverso attività di libero professionista.•



Padronanza dei processi di controllo della qualità dei corsi congiunti nell'istruzione
superiore.
Padronanza di Mac e Office suite (word processor, spread sheet, presentation
software).
Padronanza di photo editing software acquisita come fotografa amatoriale.

15. Occupazions attuale:

Senior Project Manager presso CIMEA, il centro italiano della Rete Enic-Narlc
Libera professionista nell'attività di valutazione di progetti europei per:

" ['Agenzia esecutiva della Commissione Europea nel settore istruzione e cultura
(EACEA)
- INDIRE, il PNC italiano del Programma Erasmus+ per il settore istruzione e istruzione
superiore

16. Anni di anzianità lavorativa: 29



17. Lotti di specializzazione:

Indicare il lotto Lotti di specializzazione
Lotto A: Affari economici, stabilità finanziaria, servizi finanziari, unione dei
mercati dei capitali, bilancio e sostegno alle riforme strutturali
Lotto B: Agricoltura, sviluppo rurale e pesca
Lotto C: Ambiente, clima, economia circolare, transizione sostenibile e tutela
del territorio

x Lotto D: Attività di comunicazione, reti, tecnologie, informatica, transizione
digitate ed intelligenza artificiale
Lotto E: Energia

x
x
x

Lotto F: Politica industriale, imprenditoria ePW_
Lotto G: Giustizia e consumatori
Lotto H: Istruzione, gioventù, sport e cultura
Lotto I: Mercato interno e appalti, unione doganale, commercio, concorrenza
Lotto L: Migrazione, affari interni, allargamento, cooperazione allo sviluppo,
protezione civile e operazioni di aiuto umanitario europee

x
Lotto M: Mobilità e trasporti
Lotto N: Occupazione, risorse umane, sviluppo delle competenze, parità di
genere e affari sociali
Lotto 0: Politica di coesione - politica regionale e urbana
Lotto P: Pubblica Amministrazione, semplificazione, lotta antifrode e relazioni
interistituzionali
Lotto Q: Ricerca e innovazione
Lotto R: Industria della difesa e spazio
Lotto S: Salute e sicurezza alimentare
Lotto T: Statistiche
Lotto D: Traduzione e interpretariato
Lotto V: Turismo

18. Esperienze all'estero:

Paesi
Bruxelles

Data inizio - Data fine
1999-2000

Paesi UÈ
Riva sud del

Mediterraneo,
Medio Oriente,
Sud-EstAsia,

Caucaso,
America Latina,

Caraibi

Dal 2000 ad oggi numerose trasferte di lavoro nell'ambito di progetti UÈ
e iniziative intemazionali.

19. Esperienze professionali (attuale e precedenti):



Da (data) -
-a_Cdataì.

Luogo Azienda

Dal 2013 Roma

Mansioni Descrizione

CIMEA Senior Project
Manager

Redazione e gestione di
Progetti europei,
principalmente nel settore
dell'istruzione superiore.

2021 Firenze l PIXEL Docente Attività di docenza nel Corso
di Master in "European
Project Planning and
management"

Dal 2009 ad
oggi

Roma/B
ruxells

EACEA
INDIRE
INAPP
Campus France

Va lutato re
esterno

Valutazione delle proposte
nell'ambito di diverse call for
proposals

2009-2012 Roma NCP Erasmus
Mundus

Senior Staff Senior Staff in progetti
dell'Unione Europea,
formazione sul tema dei corsi
congiunti, implementazione
del sito web, divulgazione
d'informazioni sul Programma
Erasmus Mundus,
cooperazione con la
Commissione Europea e
EACEA per attività di
promozione e informazione,
monitoraggio della
partecipazione italiana,
networking con tè Strutture
nazionali, MIUR e MAE.

2003-2009 Roma NCP Tempus c/o
GRU l Conferenza
dei Rettori delle
Università Italiane

Direttore tecnico Gestione del Punto di
Contatto Nazionale Italiano
per il Programma dell'Unione
Europea "Tempus"

dal 2009 ad
oggi

Roma l CIMEA Senior Project
Manager

Gestione progetti,
principalmente nell'ambito del
Programma Erasmus+, KA2

20. Altre informazioni utili (per esempio pubblicazioni, articoli):
2002 "Come accedere ai fondi UÈ" pubblicata su www.lazioeuropa.it
2002 "Gli aiuti di Stato" pubblicata du www.lazioeuropa.it
2007/2008 Redazione fi articoli mensili sulle sentenze della Corte di Giustizia pubblicate sulla
rivista "Informaconsumatori"
2010 Redazione di articoli sulla politica dell'Unione Europea sulla rivista "Universitas"
2012 "Federalismo universitario - Le relazioni tra Regioni e Università. Esperienze in Italia,
Germania e Spagna" - Editrice APES
2012 "Bridge handbook -joint programmes and recognition of joint degrees" - PNC Erasmus
Mundus

2013 "II Dottorato di ricerca in Italia. Profili innovativi". - Editrice APES
2014 "Orientamento al lavoro e placement dei laureati. Motivazioni, scopo, iniziative, criticità."
Fondazione Rui



2025 "Evaluating Micro-Credentials in Europe & Southeast Asia" - Quaderni di Comunità -
Persone, Educazione e Welfare nella società 5.0 - Eurilink University Press
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21. Informazioni relative a competenze specifiche In ambito di finanza
agevolata e europrogettazione dell'esperto

• Indichi se in passato ha mai redatto e presentato dei progetti di finanza
agevolata (europei, ministeriali, regionali)

Se si, per ogni progetto, indichi l'ambito di finanziamento, il titolo del progetto,
l'anno di presentazione, il risultato ottenuto

Se il progetto è stato approvato indichi, per ogni progetto, se ne ha gestito lo
sviluppo (Project management)

• Se il progetto è stato approvato indichi, per ogni progetto, se ne ha gestito la
rendicontazione

Eventuali informazioni aggiuntive

l
•fe

Dal 2009 ad oggi ho redatto, presentato e gestito numerosi progetti UÈ (Erasmus+, Twinning,
Digital, Call DG Mare) per CIMEA, principalmente nel settore dell'istruzione superiore.
Tra i più recenti, per cui ho curato la gestione, lo sviluppo e la rendicontazione:

2025
Fit4Digital - Fostering digital transformation in Higher Education Systems of
Latin America & the Caribbean for introducing and facilitating the broad proliferation
of micro-credentials as a tool for improving relevance, quality and flexibility of HE in the
era of Digital Transition. As a second goal, Fit4Digital aims to facilitate the emergence
of Trustworthy and Ethical Al regulation for HE in LAC, using the EU Al Act as an
inspiration.
2024

Micro-GEAR Micro-credentials for Higher Education systems of Georgia and
Armenia: South Caucasus lighthouse project for structural reforms in the higher
education sector, for facilitating proliferation of micro.credentials European Chip
Skills ECS Academy for sectoral cooperation in the Electronics industrial ecosystem,
implementing the Blueprint and the Microelectronic Pact for Skills
2023
EBSI enabled VErifiable Credentials & Trusted Organisations Registries to
consolidate EBSI's current capabilities on verifiable credentials and trusted registries
and extends it with new capabilities
MICROCASA - MICRO-credentials for lifelong learning and employability:
Building Capacities for developing Agile educational interventions in Southeast Asian
Universities to promote micro-credentials to support innovation in the higher education
system in the Philippines, Indonesia and Malaysia
ARISA - The Artificial Intelligence Skills Alliance to support the implementation
of the Pact for Skills by a sectoral skills strategy on At
ECoVEM - European Centre of Vocational Excellence in Microelectronics to
establish a transnational cooperation platform of Vocational Excellence in
Microelectronics
2020



METIS - MicroElectronics Training, Industry and Skills aimed to develop the
strategy for sectoral skills of microelectronics to help meet the demand and supply of
skills
CHAISE -A Blueprint for Sectoral Cooperation on Blockchain Skill Cooperation
to set forward an open, Inclusive blockchain skills governance system and to address
the sectoriaf skills mismatches
ASSETS+: Alliance for Strategic Skills Addressing Emerging Technologies in
Defence, a Sector Skills Alliance for reinforcing the human resource supply chain in
the defence related sector
2018
Italian Cooperation 4 Transparency of Skills & Mobility to support the
implementation of the Italian NQF and the updating of its referencing to the EQF
Twinning project for the "Establishment of the Israeli National Qualification
Framework (NQF) as a mechanlshn to fostering the development of Israeli human
capital"
2015
ECGFA-NET - European Coast Guard Functions Academy Network aimed at drafting
the Sectoral Qualification Framework for Coast Guard Functions
2011
SDPrism - 3D Printing Skills for Manufacturing to identify the Qualifications
Framework for the operator on the addictive manufacture sector
APPSkill - ICT Sector Skills Alliance aimed at drafting a Sectoral Qualification
Framework for App developers

!


