CURRICULUM VITAE ESPERTO

Cognome: FAVARO

Nome: FRANCO

Data di nascita_

cr.. (D

Cittadinanza: Italiana

indirizzo QD
Te (D

Linked-In:
Titolo di studio: Laurea Psicologia del Lavoro
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Istituto Titolo(i) conseguito(i):

[Data inizio - Data fine]

Pacinotti Ve 1967/72 Diploma perito elettronico
Uni PD 1972/85 Laurea Psicologia del Lavoro
Milton Ericsson Institute Master |pnosi

12. Conoscenze linguistiche: Indichi le Sue conoscenze linguistiche sulla base del
Quadro Europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue

https://europa.eu/europass/it/common-european-framework-reference
Lingua A1 A2 B1 B2 C1 C2
Principiante Elementare Intermedio Alto Avanzato Fluente
intermedio
Inglese X

13. Appartenenza a albi professionali: Ordine degli Psicologi del Veneto.
14. Qualifiche principali: Consulente Organizzativo, esperto Risorse Umane.
15. Altre competenze (per es. conoscenze informatiche, etc.):

16. Occupazione attuale: Consulente.

17. Anni di anzianita lavorativa: 52.
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18. Lotti di specializzazione:

Indicare il lotto

Lotti di specializzazione

Lotto A: Affari economici, stabilita finanziaria, servizi finanziari, unione dei
mercati dei capitali, bilancio e sostegno alle riforme strutturali

Lotto B: Agricoltura, sviluppo rurale e pesca

Lotto C: Ambiente, clima, economia circolare, transizione sostenibile e tutela
del territorio

Lotto D: Attivita di comunicazione, reti, tecnologie, informatica, transizione
digitale ed intelligenza artificiale

Lotto E: Energia

Lotto F: Politica industriale, imprenditoria € PMI

Lotto G: Giustizia e consumatori

Lotto H: Istruzione, gioventu, sport e cultura

Lotto I: Mercato interno e appalti, unione doganale, commercio, concorrenza
Lotto L: Migrazione, affari interni, allargamento, cooperazione allo sviluppo,
protezione civile e operazioni di aiuto umanitario europee

Lotto M: Mobilita e trasporti

Lotto N: Occupazione, risorse umane, sviluppo delle competenze, parita di
genere e affari sociali

Lotto O: Politica di coesione — politica regionale e urbana

Lotto P: Pubblica Amministrazione, semplificazione, lotta antifrode e relazioni
interistituzionali

Lotto Q: Ricerca e innovazione

Lotto R: Industria della difesa e spazio

Lotto S: Salute e sicurezza alimentare

Lotto T: Statistiche

Lotto U: Traduzione e interpretariato

Lotto V: Turismo

19. Esperienze all’estero:

Paesi

 Datainizio - Data fine

20. Esperienze professionali (attuale e precedenti):

' Da(data)- | Luogo | Azienda Mansioni Descrizione

a (data)

1973/2000 Venezia Telecomspa  Capotecnico Ve = Tecnico apparati TLC

Roma (ore TIM spa) Dir. Pers. RM Resp. Sviluppo personale

Trieste Dir. Pers. FVG  Direttore Personale
Venezia Dir Pers Veneto
2000/2002 Torino = Teatro Regio Resp. Direttore personale :
Person./Scritt. selezione, gestione, rel.
o B , | sindacali.
2002/2011 | Venezia AMSB Dir. Personale Politiche del pers., selez.,

formaz., gestione., relaz.
Ind.li.,resp conto econom.



2012/2015 | Treviso | Bottega spa ' Resp. " Politiche del pers., selez., |

Personale formaz., gestione., resp
‘ | . conto economico.
2011/oggi ' Venezia | Libero Psicologo del Strategie, politiche,
Professionista Lavoro organizzazione aziendale

e del personale.

21. Altre informazioni utili (per esempio pubblicazioni, articoli):

Collaborazioni con Universita Ca Foscari Venezia, Bologna, Padova, Firenze, Trento,
Istituzioni Private per attivita formative su temi di Psicologia del Lavoro e Gestione
Risorse Umane.

Partecipazione alla stesura del Libro “Assessment Center e Sviluppo Manageriale”, a cura di
Augugliaro-Majer, F.Angeli. Pubblicazione di vari articoli, su riviste specializzate, in materia
di gestione Risorse Umane e Comunicazione interpersonale.

DA COMPLETARE SOLO SE DI PERTINENZA

22. Informazioni relative a competenze specifiche in ambito di finanza
agevolata e europrogettazione dell’esperto

e Indichi se in passato ha mai redatto e presentato dei progetti di finanza
agevolata (europei, ministeriali, regionali)

e Se si, per ogni progetto, indichi 'ambito di finanziamento, il titolo del progetto,
I'anno di presentazione, il risultato ottenuto

e Se il progetto & stato approvato indichi, per ogni progetto, se ne ha gestito lo
sviluppo (Project management)

e Se il progetto & stato approvato indichi, per ogni progetto, se ne ha gestito la
rendicontazione

e Eventuali informazioni aggiuntive
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