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[ risultati dell'indagine Excelsior per il 2004 consentono nel complesso di rileva-
re una tendenza positiva per il mercato del lavoro regionale, anche se i tassi
di crescita dell’'occupazione (in linea comunque con i dati nazionali) si confi-
gurano come i piu contenuti degli ultimi anni.

I saldi netti dell’occupazione risultano migliori nei servizi rispetto all’indusfria e
si presentano piu elevati per costruzioni, legno-mobile, estrattivo e industrie
dei metalli e, nei servizi, per alcune attivitd commerciali, il turismo e i servizi
avanzati alle imprese.

Le imprese sotto i nove dipendenti manifestano un trend piu favorevole (in
particolare per la componente artigiana) ma anche le classi dimensionali
superiori ai 50 addetti, pur con una dinamica ridotta, presentano una tenden-
za superiore al dato nazionale.

A livello provinciale i tassi di crescita appaiono sostanzialmente analoghi con
scarti non particolarmente significativi.

Le assunzioni a tempo indeterminato continuano a rappresentare una quota
ancora consistente di quelle previste (oltre il 56%) anche se inferiore al dato
nazionale, mentre si amplia I'utilizzo delle assunzioni a tempo determinato e
dell’apprendistato.

L'utilizzo del part-time risulta poco al di sotto dei valori nazionali ed appare
ancora maggiore nei servizi rispetto all’industria e nelle imprese con oltre 250
dipendenti.

Rimane superiore al dato nazionale I'indicazione fornita dalle imprese venete
circa la difficolta di reperimento del personale: questo problemas si presenta
per oltre il 40% dei posti disponibili ed e’ maggiore nell’industria rispetto ai ser-
vizi e per tutte le province della regione con valori superiori ai dati nazionali.
Simantiene elevata la percentuale di lavoratori extracomunitari sul totale
degli assunti (olfre un terzo) in particolare per le province di Verona e Venezia,
con valori leggermente maggiori per I'industria rispetto ai servizi.

E’ superiore al fotale Italia I'incidenza delle assunzioni di personale femminile,
con una richiesta concenfrata nei servizi alle imprese, alle persone e nelle atti-
vitd legate al turismo.

Quanto a figure professionali, la richiesta si concentra in modo parficolare
verso le professioni operative dei servizi e delle vendite e verso le professioni
tecniche e di livello medio-basso legate alla produzione industriale, con una
preferenza per soggetti in possesso di fitoli di studio infermedi (qualifiche pro-
fessionali e livelli secondari) e con una percentuale di laureati in crescita
rispetto al 2003, ma ancora inferiore al totale Italia.



Sono questi i principali risultati che emergono dall’indagine Excelsior, giunta
nel 2004 alla sua settima edizione, realizzata dal sistema delle Camere di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura, con il coordinamento
dell’'lUnioncamere nazionale e in accordo con il Ministero del lavoro e con
I"Unione Europea.

Excelsior, il Sistema Informativo sull’'occupazione e la formazione, € un'indagi-
ne sui fabbisogni professionali espressi dalle imprese e rappresenta in Italia una
delle piv importanti fonti pubbliche di informazione sulla domanda di lavoro.
Tale rilevazione coinvolge un campione su base nazionale di oltre 100.000
imprese private con almeno un dipendente, appartenenti a tutti i settori eco-
nomici e a tutte le dimensioni, escludendo il comparto pubblico.

Il presente volume riporta un’ampia sintesi dei principali risultati per il Veneto,
divenendo strumento conoscitivo e, nello stesso fempo, supporto nell’ orienta-
mento delle scelte dei decisori istituzionali in materia di politiche della forma-
zione scolastica e professionale, nonché degli operatori della formazione a
tutti i livelli.

Venezia, settembre 2004

PAOLO TERRIBILE
Presidente Unioncamere Veneto
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1.

| movimenti occupazionali previsti
per il 2004

Le assunzioni di lavoratori dipendenti nel Veneto nel corso del 2004 sono pre-
viste in 64.464 unitd con un tasso di enfrata del +5,7%. Cid a fronte di 50.690

uscite (per un tasso del +4,5%) per un saldo positivo pari a 13.774 unitd. In ter-

mini di tassi di crescita percentuali dell’occupazione, il dato si attesta quindi all
+1,2% (vedi tab. 1).

Dipendenti Movimenti previsti Tassi previsti
al 31.12 Entrate Uscite Saldo  Entrate Uscite Saldo
Italia
1997 9.233.763 - - - - _ _
1998 9.316.139 793.099 538.396 254.703 8.6 5,8 2.8
1999 9.804.229 818.116 612.730 205.386 8,8 6,6 2.2
2001 10.266.603 713.558 330.472 383.086 7.3 3.4 3,9
2002 10.412.983 685.888 362.183 323.705 6,7 3,5 3,2
2003 10.526.064 672.472 418.415 254.057 6,5 4,0 2,4
2004 - 673.763 537.134 136.629 6,4 5,1 1,3
Veneto

1997 1.004.905 - - - - _ _
1998 1.033.359 91.479 62.162 29.317 9.1 6,2 2,9
1999 1.081.869 88.998 66.347 22.651 8,6 6,4 2.2
2001 1.118.677 82.337 35.045 47.292 7,6 3,2 4,4
2002 1.108.727 79.564 42.771 36.793 7.1 3.8 3.3
2003 1.133.020 72.488 42.302 30.186 6,5 3.8 2,7
2004 - 64.464 50.690 13.774 57 4,5 1.2

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior

Rispetto alle fendenze in afto su scala nazionale:

>

il tasso di entrata delle imprese venete appare inferiore di 0,7 punti se con-
frontato a quello previsto per il totale Italia (+6,4%); cid sta ad indicare un
rallentamento relativo nella capacita del sistema di creare nuove oppor-
tunitd occupazionali, tenuto conto che nel 2003 i due valori, regionali e
nazionali erano allineati;

il tasso di uscita risulta invece piu contenuto (di 0,6 punti) nel Veneto rispet-
to al dato nazionale (attestato al +5,1%);

il saldo occupazionale, intfeso come crescita netta degli impieghi disponi-
bili, rimane invece sostanzialmente analogo dal momento che la differen-
za e’ disolo 0,1 punti fra Veneto e Italia (+1,3%).

la tenuta dell’occupazione e’ pertanto la risultante piu di un ridotto livello
del tasso di uscita che della creazione di nuove opportunita di impiego.
se si confrontano queste previsioni con quelle formulate nel corso della
stessa indagine a partire dal 1997 si rileva:

il tasso di crescita dell’occupazione appare il piu ridotto degli ultimi anni,
fenomeno che riguarda anche il totale Italia e, come si puo rilevare dal
grafico, appare progressivamente decrescente dal 2001;

egualmente anche il tasso di entrata evidenzia il valore piu basso dal 1998
mentre il tasso di uscita segna le dimensioni maggiori dal 2001: per

SISTEMA INFORMATIVO EXCELSIOR 2004
| risultati per il Veneto

Tab. 1 - Dipendenti delle imprese,
movimenti e tassi previsti in
Veneto e in ltalia. Anni 1997-2004



Tab. 2 - Italia. Saldo occupazionale e
tasso di variazione previsto dalle
imprese per regione. Anno 2004

Graf. 1 - Italia. Assunzioni previste dalle
imprese per regione e settfore
di attivita. Anno 2004

enframbi questi due indicatori il dato e’ analogo su scala regionale e

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior

nazionale.
» una comparazione delle previsioni per il Veneto con quelle formulate per
le regioni italiane, consente dirilevare:
Saldo previsto 2004 Tasso di var. % previsto 2004

Industria Servizi TOTALE Industria Servizi TOTALE

PIEMONTE -548 6.024 5.476 -0,1 1.4 0,6
VALLE D'AOSTA 281 160 441 2,3 1.1 1,6
LOMBARDIA 1.019 15.013 16.032 0.1 1.3 0,7
LIGURIA 911 2.001 2.912 1,0 1,2 1.1
TRENTINO ALTO ADIGE 2.071 2.211 4,282 2,2 1,5 1.8
VENETO 3.105 10.669 13.774 0,5 2,2 1,2
FRIULI VENEZIA GIULIA 1.335 2.154 3.489 1.0 1.7 1.3
EMILIA ROMAGNA 5.380 7.740 13.120 1.0 1.6 1.3
TOSCANA 1.108 4822 5.930 0.3 13 08
UMBRIA 1.694 1.770 3.464 2,1 23 2.2
MARCHE 1910 2.198 4.108 10 18 13
LAZIO 1.991 6.739 8.730 07 1,0 0.9
ABRUZZO 3.419 2.961 6.380 2,7 31 2.9
MOLISE 753 399 1.152 33 2,6 3.0
CAMPANIA 6.485 8.668 15.153 2,5 2,6 25
PUGLIA 1.574 4,666 6.240 07 2,1 1,4
BASILICATA 1.255 708 1.963 2,9 2,4 2,7
CALABRIA 2.960 2.412 5.372 4,8 2,8 3,6
SICILIA 6.222 7.593 13.815 3.6 29 31
SARDEGNA 2.251 2.545 4.796 2,9 2,2 2,5
ITALIA 45.176 91.453 136.629 0,9 17 1,3

> periltotale deisettori, un tasso di crescita piu basso rispetto alle due regio-

ni meridionali (Sicilia +3,1% e Campania +2,5%), leggermente al di sotto di
quello dell’Emilia-Romagna (+1,3%), e migliore delle dinamiche previste
per Lazio (+0,9%), Toscana (+0,8%) e Lombardia (+0,7%), Piemonte (0,6%);
per I'industria, la regione mantiene ancora valori inferiori a quelli previsti
per Sicilia (+3,6%), Campania (+2,5%) ed Emilia-Romagna (+1%), con uno
scarto piu contenuto rispetto al Lazio (+0,7%), mentre manifesta risultati
migliori di quelli ipotizzati per Toscana (+0,3%), Lombardia (+0,1%) e
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Piemonte, regione quest’ultima in cui la variazione assume una dimensio-
ne di poco negativa (-0,1%);

per i servizi la dinamica del Veneto si presenta come |la migliore tra quelle
previste per le principali regioni e solo Campania (+2,6%) e Sicilia (+2,9%)
nel Sud segnano valori piu elevati

1.1 Le previsioni settoriali

Le previsioni per i due principali macrosettori evidenziano un trend migliore per

i servizi rispetto all'industria. (vedi graf. 1). Il tasso di crescita dell’occupazione

e' infatti previsto al +0,5% nell'industria contro un +2,2% per i servizi.

In termini di dimensioni assolute, il saldo per I'industria risulterd pari a +3.105

unitd per effetto di 28.013 assunzioni a fronte di 24.908 uscite. Nei servizi inve-

ce il valore del saldo occupazionale si attesterd a quota +10.669 (36.4511
entrate contro 25.782 uscite).

Alllinterno di questi due macrosettori e’ possibile distinguere le dinamiche

occupazionali previste per i principali comparti che li compongono.

Nell'industria:

> le dinamiche occupazionali migliori sono individuabili nelle costruzioni
(+1,7%), nelle industria del legno-mobile ed in quelle estrattive (+1,5% per
entrambe) e nelle industrie dei metalli (+1%);
> con valori piu contenuti si collocano le industrie alimentari (+0,9%). della
gomma-plastica (+0,7%), della meccanica e mezzi di trasporto (+0,6%),
mentre per le industrie dei minerali non metalliferi (ceramica, vetro,
cemento, pietfra, ecc.) le prospettive dell’'occupazione sono analoghe a
quelle dell'industria nel suo complesso;
Dipendenti Movimenti previsti Tassi previsti
al 31.12.2003  Enfrate Uscite Saldo Entrate Uscite Saldo
Settore
Industria 640.208 28.013 24.908 3.105 4,4 3.9 0.5
Servizi 492.812 36.451 25.782 10.669 7.4 52 22
Dimensione
1- 9 Dipendenti 292.134 24.483 14.949 9.534 8.4 51 33
10 - 49 Dipendenti 335.274 14.042 10.945 3.097 42 33 0.9
50 - 249 Dipendenti 262.773 10.297 9.828 469 3.9 37 0.2
oltre 250 dipendenti 242.839 15.642 14.968 674 6.4 62 03
Tipo di impresa
Arfigiana 204.700 14.580 9.250 5.330 7.1 45 2,6
Non artigiana 928.320 49.884 41.440 8.444 5.4 4,5 0.9
Provincia
Belluno 53.251 3.110 2.405 705 5.8 45 1,3
Padova 204.276 11.478 9.110 2.368 56 45 1,2
Rovigo 45.043 2.469 1.893 576 55 42 13
Treviso 214.852 11.07¢ 8.501 2.575 52 40 1.2
Venezia 178.949 11.226 8.760 2.466 63 49 1.4
Verona 201.653 12.662 10.039 2.623 63 50 13
Vicenza 234.996 12.443 9.982 2.461 53 42 1,0
TOTALE 1.133.020 64.464 50.690 13.774 57 45 12

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior
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Tab. 3 - Veneto. Movimenti e
tassi previsti per settore di attivitd,
dimensione, tipo impresa e
provincia. Anno 2004



Tab. 4 - Veneto. Tasso di
variazione previsto dalle imprese
per settore di attivitd. Anno 2004

10

» poco al disotto di questa soglia si collocano invece le industrie energeti-
che e le cartarie-editoriali (+0,4% entrambe) mentre la petrolchimica
segna solo una variazione del +0,1% e rimane invariata I'occupazione
nelle industrie dei beni per la casa e altre manifatturiere;

» negative appaiono invece le prospefttive in futta I'area del sistema moda
in cui prevale una variazione negativa nell’ordine del -1,5%.

Nei servizi:

quattro comparti dimostrano un parficolare sviluppo occupazionale: si tratta
del commercio e riparazione di autoveicoli (+5,9%), delle attivitd alberghiere,
della ristorazione e servizi turistici (+4,3%), dei servizi avanzati alle imprese (stes-
so dato del +4,3%) e del complesso dei servizi rivolti alle persone (+3%);
allineato sul tasso di incremento complessivo dei servizi risulta il commercio al
dettaglio (+2%) mentre gli altri settori raggiungono livelli inferiori a questa soglia
compresifral'+1,3 e I'+1,9% entro cuisi collocano i servizi operativi alle impre-
se, I'informatica e telecomunicazioni, studi professionali e servizi finanziari;

i fre seftori in cui le previsioni indicano una evoluzione meno dinamica, ma
comunque sempre positiva dell’occupazione sono il commercio all'ingrosso e
i servizi destinati all'istruzione (+1,1%) e soprattutto i frasporti e le attivitd colle-
gate dlle poste (+0,3%).

Rank Settore di attivita Saldo %
1 Costruzioni 1,7
2 Industrie del legno e del mobile 1,5
3 Estrazione di minerali 1,5
4 Industrie dei metalli 1,0
5 Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 0,9
6 Industrie della gomma e delle materie plastiche 0,7
7 Industrie meccaniche e dei mezzi di frasporto 0,6
8 Industrie dei minerali non metalliferi 0,5

INDUSTRIA 0,5
9 Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 0,4
10 Industrie della carta, della stampa ed editoria 0,4
11 Industrie chimiche e petrolifere 0,1
12  Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 0,0
13 Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali -0,0
14 Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature -1,5
1 Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 579
2 Alberghi, ristoranti e servizi turistici 4,3
3 Servizi avanzati alle imprese 4,3
4 Aliri servizi alle persone 3,0
5 Commercio al dettaglio 2,2

SERVIZI 2,2

6 Sanitd e servizi sanitari privati 1,
7 Servizi operativi alle imprese 1
8 Informatica e telecomunicazioni 1
9  Studi professionali 1
10 Credito, assicurazioni e servizi finanziari 1
11 Commercio allingrosso 1,
12 Istruzione e servizi formativi privati 1
13 Trasporti e attivitd postali 0

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior
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1.2 Le previsioni per dimensione di impresa

L'indagine Excelsior permette anche di individuare le tendenze dell'occupao-

zione distinte per quattro principali classi dimensionali di impresa.

Volendo riassumere le principali indicazioni:

>

per il totale dei settori, emerge una dinamica occupazionale piu favore-
vole nella piccola impresa al di softo dei 9 dipendenti: in questa fascia
dimensionale si prevede infatti un saldo occupazionale del +3,3% a fonte
di valori che nelle altre tre classi non raggiungono la soglia del +1%, dal
momento che nelle imprese tra 10-49 dipendenti il dato e’ del +0,9% a
fronte di un +0,2% nella classe immediatamente superiore (50-249 dipen-
denti) e ad un +0,3% nelle imprese con olfre 250 dipendenti;

con riferimento alla soglia dei 50 dipendenti, il Veneto evidenzia una dina-
mica piu convenuta, ma comungue positiva nelle imprese tra 1-49 dipen-
denfti (con una variazione del +2% rispetto al +2,6% del totale Italia), men-
tre oltre i 50 dipendenti il dato medio e’ del +0,2% quindi migliore del valo-
re negativo che invece e’ prevalente a livello nazionale (-0,2%);

questo fenomeno si presenta anche per I'industria, pur se vi e’ da segna-
lare che oltre i 50 dipendenti il valore e’ negativo per entrambe le riparti-
zioni territoriali, ma si presenta piu contenuto per il veneto (-0,7% contro -
0.9% del dato Italia);

nei servizi invece per entrambe le due macroclassi dimensionali il Veneto
realizza un risultato superiore al totale Italia, con un +2,9% sotto i 49 addet-
fi (pur se di poco considerato il +2,8% dell'ltalia) e +1,3% oltre i 50 addetti
(a fronte di un +0,5% dell’ltalia).

1.3 Le previsioni per I'artigianato

Per I'arfigianato e’ possibile esaminare alcuni andamenti comparati

anche con le imprese che non operano con questa fipologia di organizza-

zione imprenditoriale (vedi tab. 5).

In sintesi:

>

sirileva un tasso di crescita dell’'occupazione (+2,6%) superiore a quel-
lo delle imprese non artigiane (+0,9%) per effetto soprattutto di un
tasso di enfrata particolarmente elevato (+7,1% contro +5,4%) in pre-
senza di un tasso di uscita eguale tra le due fipologie di impre-
sa(+4,5%);

esaminando i seftori in cui sono presenti imprese arfigiane si rileva
come nell’ambito delle afttivitd di produzione i tassi occupazionali pivu
elevati si riscontrano per le imprese artigiane operanti nella chimica
(+4,4%), negli alimentari (+3,4%) e nel legno-mobile (+3%);

con tassi compresi fra il +2,6 e il +2,8% si collocano i seftori della mec-
canica, dei metalli, della gomma-plastica, dell’elettromeccanica e
delle costruzioni;
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Tab. 5 - Veneto. Tasso di variazione
previsto dalle imprese artigiane per
settore di attivitd. Anno 2004

12

poco al di sotto della soglia di incremento occupazionale dell’artigia-
nato di produzione (+2%) si presentano le imprese artigiane operanti
nella carta-stampa (+1,9%) e nei minerali non metalliferi (+1,8%), men-
tre piU contenuto appare il dato relativo alle imprese produttrici di beni
per la casa e altre attivitd manifatturiere (+1,1%);
per contro, a conferma della dinamica gid evidenziata per il comples-
so delle attivitd produttive, si presenta negativo il saldo occupaziona-
le delle imprese del sistema moda (-0,5%), fenomeno che appare pivu
accentuato per le attivita estrattive (-2,4%);
nell’ambito dell’artigianato di servizio, in cui si riscontra una dinamica
occupazionale (+5,3%) piu sostenuta rispetto a quella prevista per I'a-
rea di produzione, di particolare rilievo appare il risultato ipotizzato per
I'area commerciale e delle riparazioni (+9,4%);
in linea con il dato complessivo si colloca il risultato dei frasporti, men-
tre piu contenuto, ma sempre positivo, e' il dato dei servizi alle impre-
se (+4,4%) e dei servizi alle persone (+1,6%); negativa e’ invece la ten-
denza nell’area della ristorazione e dei servizi turistici (-2,2%) in cui pero
la componente artigiana dell’occupazione non e’ particolarmente
consistente.
Rank Settore di attivita Saldo %
| Industrie chimiche e peftrolifere 4,4
2 Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 3.4
3 Industrie del legno e del mobile 3.0
4 Industrie meccaniche e dei mezzi di frasporto 2,8
5 Industrie dei metalli 2,7
6 Industrie della gomma e delle materie plastiche 2,7
7 Industrie elettriche, elettroniche, offiche e medicali 2.7
8 Costruzioni 2,6
ARTIGIANATO DI PRODUZIONE 2,0
9 Industrie della carta, della stampa ed editoria 1,9
10 Industrie dei minerali non metalliferi 1.8
1T Ind. beniperla casa, tempo libero e altre manifatturiere 1,1
12 Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 0,0
13 Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature -0,5
14 Estrazione di minerali -2,4
| Commercio allingrosso, al dettaglio e riparazioni 9,4
ARTIGIANATO DI SERVIZIO 53
2 Trasporti e attivitd postali 53
3 Servizi alle imprese 4,4
4 Servizi alle persone 1,6
5 Alberghi, ristoranti e servizi turistici -2,2

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior
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1.4 Le previsioni per provincia

Una sintesi delle previsioni a livello provinciale, riferita sempre al saldo percen-
tuale tra entrare e uscite, che come ricordato rappresenta il tasso effettivo di
crescita dell'occupazione, non evidenzia scarti parficolarmente consistenti
(vedi tab. 6).

La maggior parte delle province risulta infatti allineata su valori compresi tra
I'+1,4 e I'+1,2% e anche la provincia che presenta il valore piU basso, Vicenza
con +1%, non si discosta in modo rilevante dal dato regionale (come ricorda-
to, +1,2%).

Detto cio, Venezia detiene comunqgue il primato in regione con un tasso del
+1,4%, mentre allineate sul totale Italia seguono Belluno, Verona e Rovigo
(+1,2%) con Padova e Treviso al di sotto di 0,1 punti rispetto a questa soglia di
incremento.

In termini di saldo assoluto entrate-uscite Verona presenta il dato piu consi-
stente (+2.623 unitd) seguita da Treviso (+2.575) e Venezia (+2.466).

In dimensioni analoghe e’ quantificabile anche il saldo di Vicenza (+2.461) e
Padova (+2.368), mentre per le alire due province, date le dimensioni relativa-
mente piu contenute del loro mercato del lavoro, i saldi sono di +705 unita’
per Belluno e di +576 per Rovigo.

Saldo occupazionale Tassi di variazione % Tab. 6 - Veneto. Tassi di
Totale Industria Servizi Totale Industria Servizi variazione previsti dalle imprese
per macrosettore e provincia.
Belluno 705 156 549 1,3 0,5 2,5 Anno 2004
Padova 2.368 477 1.891 1,2 0,4 1,9
Rovigo 576 160 416 1,3 0,6 2,3
Treviso 2.575 836 1.739 1.2 0,6 2,3
Venezia 2.466 371 2.095 1,4 0,5 2,0
Verona 2.623 676 1.947 1.3 0,7 2,0
Vicenza 2.461 429 2.032 1,0 0,3 2,7
Veneto 13.774 3.105 10.669 12 0,5 2,2
Italia 136.629 45176 91.753 1,3 0,9 1,7

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior

Considerando i due principali macrosettori:

> per I'industria nessuna provincia raggiunge il saldo nazionale (+0,9%) e
futti i tassi di crescita appaiono comunque contenuti anche qui con scar-
ti non particolarmente significativi dal momento che i dati oscillando tra il
+0,7% di Verona (prima) al +0,3% di Vicenza (ultima);

> periservizi il frend previsto risulta migliore, dal momento che tutte le pro-
vince conseguono fassi di crescita occupazionali superiori al totale Italia
(+1,7%) con ai primi posti Vicenza (+2,7%), Belluno (+2,5%), Rovigo e Treviso
(enframbe con +2,3%); al di softo del dato regionale (+2,2%) di 0,2 deci-
mali si collocano Venezia e Verona seguite da Padova (+1,9%).

Per quanto riguarda la collocazione a livello nazionale, nella graduatoria delle

province italiane per il totale dei settori:

in fermini di saldi occupazionali, le province della regione e si pongono nella
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parte centrale della graduatoria;

per dimensioni assolute del saldo le cinque maggiori province venete si inse-
riscono invece fra il 12° e il 17° posto in Italia con un posizionamento migliore
per i servizi rispetto all'industria.
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2. Assunzioni previste nel 2004

2.1 Le tipologie contrattuali

Le assunzioni a tempo indeterminato nel Veneto rappresenteranno il 56,9%
del fotale delle assunzioni previste nel 2004 con un valore quindi inferiore
rispetto ad un dato nazionale del 58,4% (vedi tab.7).

Lo scarto nei confronti del totale ltalia si presenta anche per I'industria in cui
la percentuale di assunzioni a tempo indeterminato in regione del 58% fa
riscontro un dato nazionale del 59,4 e la situazione appare analoga nei servi-
zi con il Veneto al 56,1% rispetto ad un totale Italia al 57,7%.

Cio sta quindi ad indicare un maggiore utilizzo delle altre tipologie contrattua-
li da parte delle imprese della regione e in particolare dei contratfti a tempo
determinato, la cui percentuale sul totale delle assunzioni si attesterda al 30,5%
del totale a fronte di un dato per il totale Italia al 29,2%

Province Totale Industria Servizi
Belluno 53,0 45,5 60,0
Padova 57,3 54,6 59,1
Rovigo 49,1 48,8 49,4
Treviso 55,9 57,4 54,2
Venezia 55,1 52,5 56,5
Verona 58,2 59,6 57,4
Vicenza 60,3 60,6 60,1
Veneto 56,9 58,0 56,1
Italia 58,4 59.4 57,7

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior

Esaminando i settori con maggiore utilizzo di contratti a tempo indeterminato

emerge come (vedi tab. 8):

> nell'industria risulterd pivu elevato il ricorso a questa tipologia contrattuale
nelle attivitd estrattive (80% delle assunzioni previste), nelle industrie della
produzione di beni per la casa ed il tempo libero (70,7%), nelle costruzioni
(60,4%) e nel sistema moda (60%); superiore al dato complessivo dell'indu-
stria (56,4%) risulterd anche il dato nella metalmeccanica, nel legno-mobi-
le e nell’energia:

» neiservizi, a fronte di un dato complessivo del 57,4% si attesteranno con
valori particolarmente elevatii servizi operativi alle imprese (81,8%), i servi-
zi sanitari (70,1%), i trasporti e le attivitd postali (67,3%), il commercio all'in-
grosso (61%), I'informatica e le telecomunicazioni (60,8%) e il commercio
e riparazione di autoveicoli (59,9%).

Sempre fra le altre forme confrattuali, vi e’ da rilevare che il Veneto presenta

una percentuale leggermente superiore al dato nazionale per I'utilizzo dell’ ap-

prendistato (8,6% del totale delle assunzioni contro I'8,1% nazionale) mentre per

i confratti di inserimento il dato e’ al 2,6% del totale (contro il 3% dell’ltalial).
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Tab. 8 - Veneto. Incidenza delle
assunzioni tempo indet. previste dalle
imprese per seftore (% su fotale
assunzioni). Anno 2004

16

Rank Settore di attivita % su totale assunzioni
1 Estrattive 80,0
2 Ind. Ben per la casa, tempo libero e altre manifatt. 70,7
3 Costruzioni 60,4
4 Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 60,0
5 Industrie dei metalli 59.9
6 Industrie del legno e del mobile 58,6
7 Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 56,5
8 Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 56,4

INDUSTRIA 56,4
9 Industrie chimiche e petrolifere 52,5
10 Industrie elettriche, olelettroniche, ottiche e medicali 51,2
11 Industrie dei minerali non metalliferi 48,6
12 Industrie della carta, della stampa ed editoria 47,8
13 Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 44,4
14 Industrie della gomma e dellelle materie plastiche 36,0
1 Servizi operativi alle imprese 81,8
2 Sanita e servizi sanitari privati 70,1
3 Trasporti e attivita postali 67.3
4 Commercio all'ingrosso 61,0
5 Informatica e telecomunicazioni 60,8
6 Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 59,9

SERVIZI 57.4
7 Studi professionali 54,7
8 Servizi avanzati alle imprese 51,0
9 Credito, assicurazioni e servizi finanziari 47,7
10 Alberghi, ristoranti e servizi turistici 45,0
11 Altri servizi alle persone 44,5
12 Commercio al dettaglio 43,6
13 Istruzione e servizi formativi privati 31,2

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior

A livello provinciale:

>

per il totale dei settori la provincia di Vicenza presenta in regione la per-
centuale pivu elevata di assunzioni a tempo indeterminato con un valore
del 60% sul totale delle assunzioni previste ed e’ tra I'altro I'unica a collo-
carsi al di sopra del dato nazionale; Verona (58,2%) e Padova (57,3%) si
inseriscono invece tra il dato nazionale e quello regionale, mentre le altre
province presentano valori inferiori con Treviso al 55,9%, Venezia al 55,1%
e Belluno al 53%; per Rovigo invece le assunzioni a tempo indeterminato
risulteranno meno della metd di quelle programmate (49,1%);

per I'industria, Vicenza (60,6%) si conferma ancora con un valore superio-
re al dato nazionale, rispetto al quale anche Verona consegue un valore
leggermente piu elevato (59,6%); per contro le altre province manifesta-
no percentuali inferiori al dato regionale, con uno scarto relativamente
piu contenuto per Treviso (57,4%), Padova (54,6%) e Venezia (52,5%) e
maggiore invece per Rovigo (48,8%) e Belluno (45,5%), province in cui le
imprese industriali manifestano quindi una minore propensione ad assun-
zioni a tempo indeterminato;

per i servizi, Vicenza si colloca nuovamente con la percentuale piu eleva-
ta (60,1%) seguita perd con un valore pressoché analogo da Belluno (60%)
mentre anche Padova (59,1%) si attesta al di sopra del dato nazionale; le
percentuali di Verona (57,4%) e Venezia (56,5%) denotano una tendenza
intermedia rispetto ai valori nazionali e regionali, mentre risulta inferiore la
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quota di assunzioni a tempo indeterminato nei servizi per Treviso (54,2%) e
Rovigo (49,4%).
Per quanto riguarda I'utilizzo dei contrafti part-fime (vedi tab. 9), la percentua-
le sul totale delle assunzioni per il Veneto e’ indicata al 11% di poco inferiore
quindi al dato nazionale (11,7%),
L'utilizzo del part-time nell’industria risulta limitato ad un 3,1% del totale delle
assunzioni contfro un 17,1% nei servizi, situazione, come e’ noto, dovuta ad una
flessibilitd nella organizzazione del lavoro che nell’area delle attivitd terziarie
appare piv elevata e che pertanto rende possibile un maggiore ricorso a que-
sta fipologia contrattuale.
Rispetto alle percentuali rilevabili su scala nazionale, il Veneto presenta dei
valori inferiori di utilizzo del part-time sia nell’industria che nei servizi, ma gli
scartfi sul fotale Italia risultano tuttavia limitati a 0,4 punti per il primo macroset-
tore e a 0,5 punti per i servizi.
La presenza di confratti part-time risulterad maggiore nelle imprese con oltre
250 dipendenti (21,6% del totale) rispetto alle altre classi dimensionaliin cui I'u-
tilizzo del part-time si attesterd al 10,4% nelle imprese tra 1-9 dipendenti e con
valori piu contenuti in quelle delle classi 10-49 dipendenti (5%) e 50-249 (4,6%).

Rank  Settore di attivita % su totale assunzioni
| Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 7.8
2 Industrie della carta, della stampa ed editoria 4,9
3 Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 4,3
4 Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 3,5
5 Industrie dei minerali non metalliferi 3.5
6 Industrie dei metalli 3,1

INDUSTRIA 3.1
7 Industrie del legno e del mobile 3.0
8 Industrie della gomma e delle materie plastiche 2,4
9 Costruzioni 1.7
10 Industrie chimiche e petrolifere 1,7
11 Industrie elettriche, elettroniche, oftiche e medicali 1,0
12 Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 1,0
13 Estrazione di minerali -
14 Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua -
I Servizi operativi alle imprese 40,6
2 Alberghi, ristoranti e servizi turistici 34,3
3 Commercio al dettaglio 18,6

SERVIZI 171
4 Istruzione e servizi formativi privati 16,0
5 Sanitd e servizi sanitari privati 14,8
[¢) Studi professionali 12,1
7 Altri servizi alle persone 9,9
8 Servizi avanzati alle imprese 8,2
9 Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 6,6
10 Informatica e telecomunicazioni 6,1
11 Trasporti e attivita postali 4,0
12 Commercio all'ingrosso 3.9
13 Credito, assicurazioni e servizi finanziari 2,6

Fonte: ela Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior
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Esaminando le percentuali settoriali di utilizzo del part-time, si rileva:

>

nell'industria valori piu elevati nelle industrie alimentari (7,8%), della carta-
stampa ed editoria (4,9%) e nel sistema moda (4,3%);

nei servizi un maggiore ricorso sul totale delle assunzioni nei servizi operati-
vi alle imprese (40,6% che comprendono attivitd immobiliari, noleggio, ser-
vizi di vigilanza e pulizia), nelle attivitd alberghiere, della ristorazione e ser-
vizi turistici (34,3%) e nel commercio al dettaglio (18,6%) mentre con valo-
ri sopra del 10% del totale delle assunzioni previste si risconfrano nell’istru-
zione (16%), sanitd (14,8%) e studi professionali (12,1%).

2.2 Le difficolta di reperimento del personale

Un aliro indicatore significativo delle dinamiche occupazionali e’ rappresen-

tato dalla difficoltd di reperimento dei lavoratori, fatto 100 i posti disponibili

segnalati dalle imprese.

Riassumendo le indicazioni piu significative: (vedi tab. 10):

>

nel complesso dei settori, la difficoltd di reperire personale viene indicata
con una percentuale del 42,6%, dato che risulta superiore a quello indica-
to per il totale Italia (36,8%);

a livello settoriale I'industria come negli anni precedenti continua a mani-
festare una percentuale piu consistente (53,6%) rispetto ai servizi (34,6%);
in enframbi i casi il dato risulta superiore ai valori nazionali, soprattutto per
I"industria, settore in cui lo scarto raggiunge quasii dieci punti (43,9% i posti
con difficolta di reperimento indicati per il totale Italia) mentre e’ piu con-
tenuto per i servizi (31,7% per il totale Italia).

all'interno dell’'industria, i settori che manifestano i maggiori problemi nella
reperibilitd di personale sono le costruzioni (per il 69,1% dei posti disponibi-
li), le industrie produttrici di beni per la casa ed il tempo libero (67,9%), Il
sistemna moda (53,7% pur in presenza, come si €' visto, di un saldo nega-
fivo fra entrate e uscite di personale) e le industrie estrattive (52,3%), ma
anche nelle industrie del legno-mobile oltre la metd dei posti disponili pre-
senta questo problema (51,9%);

per i servizi invece le percentuali maggiori si risconfrano soprattutto nel
commercio e riparazione di autoveicoli (61,9%), nei servizi sanitari (54,6%)
e nell'informatica e telecomunicazioni (46,5%), ma anche commercio
all'ingrosso (38,3%), servizi alle persone (37,3%) e trasporti (36,3%) manife-
stano percentuali superiori al dato complessivo per i servizi.

Tra le motivazioni segnalate dalle imprese alla base della difficoltd di reperi-

mento del personale, sul totale delle risposte fornite assume la prevalenza la

presenza ridofta di figure professionali idonee ad essere inserite nei cicli pro-

dottivi: questa motivazione viene infatti indicata nel 41,4% con un valore che

risulta quindi superiore al dato nazionale (38,2%).

SISTEMA INFORMATIVO EXCELSIOR 2004
| risultati per il Veneto



Rank Settore di attivita % su totale assunzioni
1 Costruzioni 69,1
2 Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 67,9
3 Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 53,7
4 Estrazione di minerali 52,3

INDUSTRIA 52,1
5 Industrie del legno e del mobile 51,9
6 Industrie dei metalli 49,6
7 Industrie meccaniche e dei mezzi di frasporto 48,0
8 Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 47,2
9 Industrie dei minerali non metalliferi 42,4
10 Industrie della gomma e delle materie plastiche 39,4
1 Industrie della carta, della stampa ed editoria 37.8
12 Industrie chimiche e petrolifere 33.4
13 Industrie alimentari, delle bevande e del fabacco 32,0
14  Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 191
1 Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 61,9
2 Sanitd e servizi sanitari privati 54,6
3 Informatica e telecomunicazioni 46,5
4 Commercio allingrosso 38,3
5 Altri servizi alle persone 37.3
6 Trasporti e attivita postali 36,3

SERVIZI 354
7 Commercio al dettaglio 34,1
8 Alberghi, ristoranti e servizi turistici 33,8
9 Studi professionali 32,3
10 Servizi avanzati alle imprese 24,5
1 Servizi operativi alle imprese 24,1
12 Istruzione e servizi formativi privati 21,9
13 Credito, assicurazioni e servizi finanziari 7.4

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior

L'altra motivazione prevalente riguarda la mancanza di personale in possesso
dei livelli di qualificazione richiesti (35,2% delle risposte), ma in questo caso le
imprese venete sembrano valutare questo aspetto come leggermente meno
rievante rispefto a quanto accade a livello nazionale (in cui questa percen-
tuale viene indicata al 37,1%).

Meno significative appaiono le altre motivazioni, fra cui si segnala una minore
incidenza per il Veneto rispetto al totale Italia del personale disponibile ad
effettuare turni notturni e festivi (8,9% contro 10,4% nazionale), mentre legger-
mente superiore per il Veneto appare la questione riguardante la mancanza
di strutture formative adeguate a preparare il personale assumibile (6,3% delle
motivazioni di difficoltd di reperimento contro il 5,4% del dati Italia).

A livello provinciale, tenuto conto che tutte le province venete presentano
valori superiori al dato nazionale (v. tavola 11-1), le maggiori difficoltd di repe-
rimento di personale vengono segnalate per Rovigo (45,9% dei posti disponi-
bili) e Belluno (45%), ma percentuali superiori al dato veneto (42,6% come
ricordato) si rilevano anche per Treviso (44,5%), Venezia (44,1%) e Vicenza
(43,1%). Questo problema si presenta invece in misura piu contenuta per
Padova (40,7%) e Verona (39,7%).

Considerando i due principali macrosettori, nell'industria e’ Venezia a segnao-
lare la percentuale piu elevata (58,4%), seguita da Padova (55,5%) e Vicenza
(54,8%), mentre nei servizi un gruppo di 4 province si allinea con percentuali
comprese fra il 39,8 e il 36,7% (Belluno, Rovigo, Treviso e Verona).
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2.3 La componente exiracomunitaria

Le assunzioni di personale proveniente da paesi extracomunitari sono previste
in 21.141 unitd con una incidenza percentuale del 32,8% sul totale delle assun-
zioni previste per il 2004 (vedi tab.11).

NOTA Viene esaminatala S trafta di un dato che risulta inferiore a quello segnalato nell'indagine del
percentuale massima indicata
dalle imprese; era prevista anche
I'indicazione di un valore minimo. livello nazionale (28,9%).

2003 (35,9%), ma che rimane tuttavia superiore alla percentuale indicata a

Il Veneto incide per il 10,8% sul totale delle assunzioni di personale extracomu-
nitario per il 2004 e si colloca al 5° posto in Italia (veditavole 13 e 14) per quota
di extracomunitari sul totale degli assunti preceduto da Friuli Venezia Giulia ed
Umbria (entrambe con il 35,4%), Marche (34,1%) e Abruzzo (33,4%).

Da notare che per le sole attivitd di servizio la percentuale del Veneto (32,7%)
e’ la seconda a livello nazionale e la regione e’ preceduta dal solo Friuli
Venezia Giulia (34,5%).

Sia per I'industria che per i servizi la regione si colloca comunque al di sopra
dei valori indicati per il totale Italia che risultano rispettivamente del 30,6%
(contro il 32,9% del Veneto) e del 27,8% (contro un 32,7%).

Tab.11 - ltalia. Incidenza delle

S Rank  Industria inc. % Servizi inc. % Totale inc. %
assunzioni personale

extracomunitario per regione 1 UMBRIA 413 FRIULI VENEZIA GIULIA 34,5 FRIULI VENEZIA GIULIA 35,4

(%su totale assunzioni). Anno 2  MARCHE 41,0 VENETO 32,7 UMBRIA 354

2004 (a) 3 PUGLIA 37.3 TRENTINO ALTO ADIGE 32,7 MARCHE 34,1

4 FRIULI VENEZIA 36,8 EMILIA ROMAGNA 32,3 ABRUZZO 33,4

5  ABRUZZO 36,0 LIGURIA 31,9 VENETO 32,8

6  VENETO 32,9 PIEMONTE - V. D'AOSTA 30,2 TRENTINO ALTO ADIGE 32,4

7 PIEMONTE - V. 32,6 ABRUZZO 30,1 EMILIA ROMAGNA 32,3

8  EMILIA ROMAGNA 32,3 UMBRIA 29,5 LIGURIA 31,7

9 TRENTINO ALTO 32,0 LOMBARDIA 29,4 PIEMONTE - V. D'AOSTA 31,2

10 LIGURIA 31,3 BASILICATA 28,0 LOMBARDIA 29,3

11 TOSCANA 30,7 ITALIA 27,8 ITALIA 28,9

12 CALABRIA 30,7 MARCHE 26,0 PUGLIA 28,6

13 ITALIA 30,6 TOSCANA 25,8 TOSCANA 27.7

14 LOMBARDIA 29,2 LAZIO 24,4 CALABRIA 26,5

15 LAZIO 27.5 MOLISE 24,0 LAZIO 25,2

16 MOLISE 25,2 CAMPANIA 22,3 MOLISE 24,7

17 SARDEGNA 25,1 CALABRIA 22,1 CAMPANIA 23,4

18  CAMPANIA 24,8 PUGLIA 20,5 SARDEGNA 22,1

19 SICILIA 20,6 SICILIA 20,2 BASILICATA 20,9

20 BASILICATA 16,8 SARDEGNA 19.8 SICILIA 20,4

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior

Tab.12 - Assunzioni di personale

extracomunitario in ltalia e in Prevines assunzioni extracom. (v.a.) incidenza su tot. assunz. (%)
Veneto. Anno 2004 Totale Industria Servizi Totale Industria Servizi
Belluno 1.008 434 574 32,4 28,9 35,7
Padova 3.130 1.414 1.716 27,3 31,5 24,6
Rovigo 811 401 410 32,8 34,1 31,7
Treviso 3.464 2.081 1.383 31,3 35,6 26,4
Venezia 3.974 1.412 2.562 35,4 36,6 34,8
Verona 4.728 1.641 3.087 37,3 34,9 38,8
Vicenza 4.026 1.839 2.187 32,4 28,6 36,4
VENETO 21.141 9.222 11.919 32,8 32,9 32,7
ITALIA 195.009 85.833 109.176 28,9 30,6 27,8

(a) Per le assunzioni di personale extracomunitario si fa riferimento al valore massimo previsto dalle imprese.

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior

20

SISTEMA INFORMATIVO EXCELSIOR 2004
| risultati per il Veneto



Considerando le principali classi dimensionali di impresa (vedi graf. 2), la per-

centuale maggiore di assunzione di extracomunitari si risconfra nelle imprese

con piu di 50 addetti (38,7%) seguite da quelle della classe 10-49 (29,9%) men-

fre la piccola impresa fra 1-9 dipendenti indica una percentuale del 28,1%.

Per tutte e tre le classi dimensionali i valori del Veneto sono superiori a quelli

nazionali.

Esaminando all'interno dei due principali macrosettori (vedi tavola 16) le atti-

vitd che presenteranno le maggiori percentuali di assunzione di personale

extracomunitario:

> perl'industria, le industrie alimentari (43,4%), della gomma-plastica (40,5%)
e delle costruzioni (40,4%) mentre valori superiori al dato complessivo di
questo macrosettore si individuano anche nel legno-mobile (34,6%), nelle
attivita estrattive (33,8%), nelle industrie della lavorazione dei minerali non
metalliferi (33,7% comprendenti ceramica, vetro, cemento, marmo, ecc.)
e nelle industrie dei metalli (33%);

> periservizi, quote superiori al 50%, nei servizi operativi alle imprese (56,7%
prevalentemente attivitd di pulizia), nei servizi sanitari (55,2%) con percen-
tuali rilevanti indicate anche per trasporti (43,8%). attivitd alberghiere,
della ristorazione e servizi turistici (43,7%) e servizi legati all'istruzione (43%).

45,0 @1 - 9 dipendenti
W10 - 49 dipendenti
40,0 Ooltre 50 dipendenti

Veneto Italia

Esaminando le tendenze a livello provinciale, va tenuto presente che ad

eccezione di Belluno e Rovigo, le percentuali di assunzione di extracomunita-

rie sul fotale di quelle previste si presentano con valori inferiori a quelli rilevati

nel 2003:

> per il totale dei seftori, Verona con il 37,3% risulta la provincia in cui la
domanda di personale extracomunitario risulterd la pivu elevata, seguita
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Graf. 2 - Italia e Veneto.
Incidenza delle assunzioni di
personale extracomunitario per
dimensione delle imprese.
Anno 2004
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Tab.13 - Veneto. Incidenza delle
assunzioni di pers. extracom.
previste dalle imprese per settore
(% su totale assunzioni).

Anno 2004 (a)
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da Venerzia (35,4%), province enframbe con valori superiori al dato regio-
nale (soglia rispetto alla quale si allinea invece Rovigo);

> di poco piu contenute appaiono le percentuali di Belluno e Vicenza
(entrambe al 32,4%) mentre anche Treviso (31,3%) si pone al di sopra del
totale Italia (28,9%) con Padova che invece evidenzia il dato piU conte-
nuto (27,3%);
» in termini di incidenza sul totale regionale, sempre con riferimento al tota-
le dei settori, Verona rimane la provincia con la percentuale piu elevata:
il 22,4% del totale delle assunzioni di extracomunitari nel Veneto sard infat-
ti concentrato in questa provincia, seguita da Vicenza (19%), Venezia
(18,8%) e con percentuali piu ridotte, da Treviso (16,4%) e Padova (14,8%),
mentre, anche per il loro peso piu contenuto sull’economia regionale, le
quote di Belluno (4,8%) e Rovigo (3,8%) si attesteranno sui livelli inferiori.
Rank Settore di attivita % su totale assunzioni
I Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 43,4
3 Industrie della gomma e delle materie plastiche 40,5
4 Costruzioni 40,4
5 Industrie del legno e del mobile 34,6
6 Estrazione di minerali 33,8
7 Industrie dei minerali non metalliferi 33,7
8 Industrie dei metalli 33.0
INDUSTRIA 32,9
9 Industrie elettriche, elettroniche, oftiche e medicali 32,4
10 Industrie della carta, della stampa ed editoria 27,6
11 Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 25,2
12 Ind. beni per la casa, tfempo libero e altre manifatturiere 23,6
13 Industrie chimiche e petrolifere 23,4
14 Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 22,6
15 Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 7.4
I Servizi operativi alle imprese 56,7
2 Sanita e servizi sanitari privati 55,2
3 Trasporti e attivita postali 43,8
4 Alberghi, ristoranti e servizi turistici 43,7
5 Istruzione e servizi formativi privati 43,0
SERVIZI 32,7
6 Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 29,2
7 Altri servizi alle persone 22,7
8 Commercio al dettaglio 19,9
9 Commercio allingrosso 17,4
10 Servizi avanzati alle imprese 15,2
11 Studi professionali 13.3
12 Informatica e telecomunicazioni 10,4
13 Credito, assicurazioni e servizi finanziari 3.5

(a) Per le assunzioni di personale extracomunitario si fa riferimento al valore massimo previsto dalle imprese.

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior
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2.4 La componente femminile

Un ulteriore informazione desumibile dall'indagine riguarda le indicazioni

fornite delle imprese circa I'assunzione di personale femminile.

Vengono considerate in questo caso le percentuali sul fotale dei posti

disponibili segnalati dalle imprese come preferibilmente attribuibili a donne,

tenuto conto perd che erano possibili anche risposte circa una indifferenza
nell’assunzione tra maschi e femmine.

In sintesi (vedi tabb. 14-15):

» per il totale dei settori questa percentuale viene indicata per il Veneto
al 19,2% dei posti disponibili, valore quindi superiore al totale Italia
(18,5%) anche se inferiore a quello indicato dalle imprese nella prece-
dente indagine Excelsior (21,1%);

> per I'industria il dato scende al 13,2% (sempre perd superiore al 10,5%
dell'ltalia) mentre per i servizi la percentuale risulta piu elevata (23,8%)
e pur se poco al di sotto del totale Italia (24,3%);

> nell'industria le percentuali maggiori di preferenza nell’assunzione di per-
sonale femminile sono rilevabili nel sistema moda (46,5% dei posti disponi-
bili), nelle industrie produttrici di beni per la casa ed il tempo libero (35%)
e nelle industrie alimentari (26,6%), mentre al di sopra del dato complessi-
vo dei settori industriali si segnalano anche i valori per le industrie chimiche
(16,4%) e le industrie elettriche ed elettroniche (13,5%);

Province Totale Industria Servizi
Belluno 18,6 8,7 27,9
Padova 18,5 14,5 21,2
Rovigo 22,2 16,1 27.8
Treviso 20,4 13,8 27,6
Venezia 22,5 13,6 27,2
Verona 15,8 12,2 17.9
Vicenza 18,8 12,8 25,2
Veneto 19,2 13,2 23,8
Italia 18,5 10,5 24,3

(a) le imprese potevano indicare anche una prefenza generica all'assunzione di personale
senza specificare se I'assunzione poteva riguardare uomini o donne
Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior

> neiservizila quota piu rilevante e’ quella degli studi professionali (54,4%), ma
valori elevati si presentano anche per i servizi operativi alle imprese (48,1%),
i servizi alle persone (39%), le attivita legate al turismo (29,5%), i servizi avan-
zati alle imprese (27.9%) e i servizi legati all'istruzione (27%).

Le province che manifestano le percentuali piu consistenti di assunzione di

personale femminile sono soprattutto Venezia (22,5%), Rovigo (22,2%) e Treviso

(20,4%) che conseguono valori superiori al dato regionale.

Tutte le altre ad eccezione di Verona (15,8%) si collocano al di sopra del tota-

le Italia con valori oscillanti fra il 18,8 e il 18,5% per Vicenza, Belluno e Padova

nell’ordine.
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Tab. 14 - Incidenza delle
assunzioni di personale femminile
previste dalle imprese per
provincia

(% su totale assunzioni).

Anno 2004 (a)
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Tab.15 - Veneto. Incidenza delle
assunzioni di pers. Femm. previste
dalle imprese per settore (% su
fotale assunzioni).

Anno 2004 ()
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Rank Settore di attivita % su totale assunzioni
I Industrie tessili, dell'abbigliomento e calzature 46,5
2 Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 35,0
3 Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 26,6
4 Industrie chimiche e petrolifere 16,4
5 Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 13,5

INDUSTRIA 13,2
[¢) Industrie del legno e del mobile 10,0
7 Industrie meccaniche e dei mezzi di tfrasporto 8.9
8 Industrie della gomma e delle materie plastiche 8.5
9 Industrie dei minerali non metalliferi 7.9
10 Industrie dei metalli 7.4
11 Estrazione di minerali 6,9
12 Industrie della carta, della stampa ed editoria 6,9
13 Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 59
14  Costruzioni 1.7
1 Studi professionali 54,4
2 Servizi operativi alle imprese 48,1
3 Alfri servizi alle persone 39.0
4 Alberghi, ristoranti e servizi turistici 29,5
5 Servizi avanzati alle imprese 27,9
6 Istruzione e servizi formativi privati 27,0

SERVIZI 23,8
7 Sanita e servizi sanitari privati 22,1
8 Commercio al dettaglio 21,2
9 Commercio allingrosso 20,9
10 Informatica e telecomunicazioni 13,7
11 Credito, assicurazioni e servizi finanziari 9.4
12 Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 3.9
13 Trasporti e attivitd postali 3.2

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsio
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3. Le figure professionali richieste nel 2004

L'indagine Excelsior consente di disporre di informazioni particolarmente
approfondite sulle tipologie delle figure professionali richieste dalle imprese.
Rinviando all’esame delle tavole allegate per una valutazione approfondita
delle singole figure, si possono di seguito riassumere le indicazioni piu significa-
five (vedi tab. 16).

Considerando i quattro grandi gruppi professionali, la percentuale maggiore di
richieste sul totale riguarderd le professioni operative dei servizi e delle vendite
(39.3%), seguite dalle professioni operative della produzione industriale (37,5%),
mentre percentuali inferiori si riscontrano per le professioni specidlistiche e tec-
niche (14,2%) e le professioni operative della gestione di impresa (9%).

% su totale gruppo

Rank Gruppo professionale e figure piu richieste assunzioni previste professionale
Professioni specialistiche e tecniche 9.148 100,0

1 Specialisti e tecnici delle vendite 1.977 21,6
2  Specialisti e tecnici dei servizi finanziari e assicurativi 1.118 12,2
3  Specialisti e tecnici della gestione d'impresa 642 7.0
Professioni operative della gestione d'impresc 5.818 100,0

1 Addetti alla gestione amministrativa e contabile 3.677 63,2
2 Addetti alla segreteria e al centralino 1.063 18,3
3 Addetti agli acquisti, logistica e magazzino 940 16,2
Professioni operative dei servizi e delle vendite 25.344 100,0

1 Addetti ai servizi di pulizia 5.030 19.8
2  Addetti alle vendite nella distribuzione commerciale 4.957 19,6
3 Camerieri e baristi 3.373 13.3
Professioni operative della produzione industriale 24.154 100,0

1 Muratori e assimilati 2.918 12,1
2  Meccanici e manutentori di apparecchiature meccaniche 1.868 7.7
3  Assemblatori di prodotti meccanici, elettrici ed elettronici 1.146 4,7

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsio

E’ possibili distinguere all'interno di questi quattro grandi gruppi le singole figure piu

richieste in percentuale sul totale delle assunzioni previste per ciascun gruppo:

> all'inferno delle professioni specialistiche e tecniche, gli specialisti e tecni-
ci delle vendite (21,6%), dei servizi finanziari e assicurativi (12,2%), della
gestione diimpresa (7%), disegnatori CAD-CAM (sempre con il 7%) e spe-
cialisti e tecnici dell'ingegneria elettronica (5,3%);

» fra le professioni operatfive della gestione di impresa, prevalgono gli
addetti alla gestione amministrativa e contabile (63,2%) seguiti, da addet-
ti a segreteria e centralino (18,3%) e da addetti agli acquisti, alla logistica
e al magazzino (16,2%);

> frale professioni operative dei servizi e delle vendite, gli addetti ai servizi di
pulizia (19,8%), gli addeftti alle vendite nella distribuzione commerciale
(19.6%), camerieri e baristi (13,3%), addetti allo scarico e carico merci
(12,9%);

> frale professioni operative della produzione industriale, i muratori e assimi-
lati (12,1%), i meccanici e manutentori di apparecchiature meccaniche
(7.7%)., gli assemblatori di prodotti meccanici, elettrici ed elettronici (4,7%).
gli installatori di tubazioni e idraulici (con la stessa percentuale), sarti, cuci-
fori e addetti al confezionamento (4,5%).
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Tab. 16 - Veneto. Graduatoria
delle principali figure richieste
per gruppo professionale.
Anno 2004
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Tab. 17 - Veneto. Graduatoria
delle principali figure di difficile
reperimento per gruppo
professionale. Anno 2004
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Per

quanto riguarda le difficoltd di reperimento, sempre con riferimento ai

quattro gruppi (vedi tab. 17) e alla percentuale sul totale delle assunzioni pre-
viste per ogni figura:

>

Rank

W N — W N — w N —

W N —

fra le professioni specialistiche tecniche, per 11 delle 33 figure all'interno
di questo gruppo si rileva una difficoltd di reperimento superiore o eguale
al 50% delle assunzioni previste per ogni figura con un valore complessivo
attestato al 37,3% e con le punte piu elevate per specialisti e tecnici delle
macchine a controllo numerico (82,2%), tecnici nella preparazione e nel-
I'impiego di apparecchiature mediche (80,4%), specialisti e tecnici della
progettazione e della ricerca & sviluppo (74,3%), infermieri e assimilafi
(71,8%), specidlisti dello spettacolo (70,5%);

fra le professioni operative della gestione di impresa, il dato globale del
26,8% viene superato dagli addetti alla gestione amministrativa e conto-
bile (31,7%);

fra le professioni operative dei servizi e delle vendite, a fronte di un dato
totale del 33,6% spiccano i valori particolarmente consistenti di pasticceri
e assimilati (91,5%), estetisti (86,3%), addetti ai servizi di sicurezza (82,6%),
pizzaioli (82%), conducenti di treni (76%), parrucchieri (70%) e panificatori
(70%);

fra le professioni operative della produzione industriale si rileva la percen-
tuale piU consistente di difficoltd di reperimento del personale (nel com-
plesso 57,9%) con 40 figure sulle 68 di questo gruppo che registrano per-
centuali superiori al 50%: le maggiori difficolta di reperimento riguarderan-
no gli addetti ai macchinari di alcuni prodotti alimentari (te, caffe, cacao)
con il 97%, i lattonieri, lamieristi e assimilati (89,8%), i decoratori su vetro
(86,5%), i serigrafi (86,7%), gli installatori di tubazioni e idraulici (85,4%).

Gruppo professionale e figure piu richieste assunzioni previste % su totale assunzioni
Professioni specialistiche e tecniche 9.148 37,3
Specidalisti e tecnici delle macchine a controllo numerico (CNC) 129 82,2
Tecnici nella preparazione e nellimpiego di apparecchiature mediche 102 80,4
Altri specialisti e tecnici della progettazione e della ricerca & sviluppo 74 74,3
Professioni operative della gestione d'impresa 5.818 26,8
Addetti alla gestione amministrativa e contabile 3.677 31,7
Addetti alla gestione dati e operatori office 138 25,4
Addetti agli acquisti, logistica e magazzino 940 23.5
Professioni operative dei servizi e delle vendite 25.344 33,6
Pasticceri e assimilati 71 91,5
Estetisti e assimilati 51 86,3
Addetti ai servizi di sicurezza e assimilati 844 82,6
Professioni operative della produzione industriale 24.154 57,9
Addetti alle macchine per la lavorazione del té, caffé e cacao 33 97.0
Lattonieri, lamieristi e assimilati 824 89.8
Decoratori su vetro e assimilati 37 86,5

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsio

Conriferimento alle assunzioni a tempo indeterminato:
>

fra le professioni specialistiche tecniche esse rappresenteranno il 64,4% del
fotale e risulteranno maggiori per gli specialisti e tecnici della consulenza
legale (100% delle assunzioni previste), gli infermieri (89,6%), i tecnici nel-
I'assistenza informatica (87,1%), gli specialisti nella gestione logistica e
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negli acquisti (85,4%) e nella gestione diimpresa (83,8%);

tfra le professioni operative della gestione di impresa (54,6%) con un valo-
re di oltre il 70% per gli addetti alla gestione dati, gli addetti agli acquisti,
logistica e magazzino;

fra le professioni operative dei servizi e delle vendite (57% complessivo), le
percentuali maggiori riguardano i conducenti di freni e assimilati (100%), i
pizzaioli (92,2%), i conducenti di autoveicoli per il frasporto merci (79,2%),
gli addetti ai servizi di pulizia (72,3%), i conducenti di auto e furgoni (71%)
e i pasticceri (70,4%):

fra le professioni operative della produzione industriale (54,6% dei posti a
tempo indeterminato), 40 figure sulle 68 di questo gruppo presentano una
percentuale superiore al 50%: ai primi 5 posti si segnalano: pavimentatori
e addetti alle macchine per le lavorazioni alimentari (100%), montatori
edili (92,3%), serigrafi (89,3%), addetti alle lavorazioni dei metalli (86,7%).
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4. | titoli di studio richiesti nel 2004

Sul totale delle assunzioni previste, la percentuale maggiore riguarderd sog-
geftti in possesso del livello di istruzione della scuola dell’obbligo (39.9% del
totale dei quattro livelli di istruzione), seguiti da quelli con il livello secondario e
post-secondario (30,7%), dalle qualifiche professionali (23,6%) e dal livello uni-
versitario (5,8%).

Rispetto alle percentudli rilevabili per il totale Italia, il Veneto presenta una
minore richiesta di soggetti in possesso dei livelli universitario e della scuola del-
I'obbligo e di conseguenza una piU elevata domanda di soggetti con i titoli
intermedi in particolare qualifica professionale, ma anche livello secondario.
All'interno dei singoli livelli diistruzione e’ possibile individuare gli indirizzi verso i
quali le imprese esprimono le preferenze piv elevate per |'assunzione di perso-
nale (veditab. 18).

Ta,b‘ 1,8 " Vehe,toj C;,rOdU_OtO”O Rank Gruppo professionale e figure piu richieste assunzioni previste B fofaie_ I/vell_o el
dei principali titoli di studio per istruzione
livello diistruzione. Anno 2004 (a) Livello scuola dell'obbligo 25.723 -
Livello qualifica professionale 15.184 100,0

1 Indirizzo meccanico 3.182 21,0

2 Indirizzo non specificato 3.035 20,0

3 Indirizzo turistico-alberghiero 1.842 12,1

4 Indirizzo amministrativo-commerciale 1.486 9.8

5 Indirizzo socio-sanitario 1.155 7.6

Livello secondario e post-secondario 19.804 100,0

1 Indirizzo amministrativo-commerciale 7.815 39.5

2 Indirizzo non specificato 4.016 20,3

3 Indirizzo meccanico 1.940 9.8

4 Indirizzo turistico-alberghiero 1.251 6,3

5 Indirizzo elettrotecnice 1.074 5.4

Livello Universitario 3.753 100,0

1 Indirizzo economico-commerciale e amministrativo 1.401 37.3

2 Indirizzo paramedico 398 10,6

3 Indirizzo di ingegneria meccanica 333 8.9

4 Indirizzo di ingegneria elettronica ed eletftrotecnicc 278 7.4

5 Indirizzo informatico e telecomunicazione 275 7.3

(a) i datiin valore assoluto indicano le assunzioni di personale in possesso dei titoli di
studio suddivisi per livelli di istruzione; le % sono riferite allincidenza dei titoli sul totale
fatto eguale a 100 per ogni livello di istruzione

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsio

| dati percentuali che seguono sono riferifi all’'incidenza di ogni indirizzo fatto

100 il totale per ogni livello:

> nell'ambito delle qualifiche professionali, la percentuale maggiore riguar-
da I'indirizzo meccanico (21%) e quello turistico-alberghiero (12,1%), ma
esiste una percentuale consistente imprese (20%) che non esprime prefe-
renze rispetto ai vari indirizzi; sempre in quest’ambito si segnalano I'indiriz-
zo amministrativo-commerciale (9,8%) e quello socio-sanitario (7,6%);

> trail livello secondario e post-secondario, la quota piu consistente e’ rife-
ribile all'indirizzo amministativo-commerciale (39,5%), seguito anche qui
da indirizzi non specificati dalle imprese intervistate (20,3%), dal meccani-
co (9.8%), dal turistico-alberghiero (6,3%) e dall'elettrotecnico (5,4%);

» in ambifto universitario, €' prevalente I'indirizzo economico, commerciale
e amministrativo con il 37,3% delle richieste, con un 10,6% per I'indirizzo paro-
medico, I'8,9% per I'ingegneria meccanica, il 7,4% per I'ingegneria elettro-
nica ed elettrotecnica e il 7,3% per l'informatica e le telecomunicazioni.
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5. Le imprese che non assumono

Le imprese orientate a non assumere personale nel 2004 rappresentano nel
Veneto il 74,2% del totale di quelle intervistate (contro il 73,5% dell'anno pre-

cedente) dato comunqgue in linea con la previsione espressa a livello naziona-
le (veditab. 19)

Questa percentuale risultfava maggiore nei servizi (76,8%) rispetto all'industria
(70,9%) anche se le imprese industriali non orientate all’assunzione risultavano

in crescita se si confronta questo dato con quelli emersi nell'indagine Excelsior

dell’ultimo biennio (rispettivamente con percentuali sul 68,5% e 67,4% del tota-

le).

Per contro si rilevava un leggero calo nei servizi (la percentuale delle imprese
che non assumevano nel 2003 era indicata al 77,6%).

Motivi Veneto Italia
Organico completo o sufficiente 47,6 53,1
Difficoltd-incertezza mercato 30,9 36,7
Altri motivi 13.2 1.1
Logistici e di strategia aziendale 3.9 5,6
Ricorso a risorse esterne stagionali 2,5 2,5
Difficoltd reperim. Lavoratori in zona 1.0 0.9
Presenza lavoratori in esubero/CIG 0,5 0.6
Costo del lavoro 0.4 0.6
Totale 100,0 100,0

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsio

L'indagine consente anche di verificare le motivazioni addotte dalle imprese

per la scelta di non assumere:

>

la principale tra esse e’ riferita ad una situazione di organico completo,
motivazione indicata nel 47,6% dei casi (inferiore al 53,1% per il totale
Italia);

seguono le difficoltd derivanti dalle condizioni di incertezza del mercato
(30,9% dei casi); anche per questa motivazione la percentuale indicata
dalle imprese venete e’ inferiore al dato nazionale (36,7%) e cio sta quin-
di ad indicare un minore pessimismo circa I'evoluzione degli scenari con-
giunturali (almeno alla data in cui fu effettuato il sondaggio, tenuto conto
che la rapiditd dei cambiamenti in atto rende molto incerto questo tipo di
previsioni);

le altre motivazioni presentano percentuali notevolmente piu contenute:
fra esse si segnalano quelle riguardanti le questioni di tipo logistico (3,9%
inferiore al 5,6% del totale Italia) e il ricorso a risorse esterne o stagionali
(2,5% percentuale analoga al dato nazionale).
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Tab. 19 - Motivi di non assunzione
espressi dalle imprese
(% su totale risposte)
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Tab. 20 - Italia e Veneto. Canali
utilizzati per la ricerca e selezione
del personale (risposte in % su
totale). Anno 2004 (a)

30

6. | canali per la ricerca del personale

All'interno del questionario proposto alle imprese, era presente anche una

sezione con domande di consuntivo relative ai canali utilizzati per laricerca e

selezione del personale utilizzati nel 2003.
In sintesi (vedi tab. 20):

> per il totale dei settori il canale piu utilizzato era quello della conoscenza
diretta dei canditati con una percentuale del 56,9% del totale inferiore al
valore segnalato dalle imprese a livello nazionale (61,9%);

> rispefto al totale Italia, le imprese venete presentano un maggiore utilizzo
della banche datiinterne (32,3% contro 28,9%) e dei quotidiani e stampa
specializzata (9,3 contro 7,8%);

» inferiore e’ invece il ricorso a segnalazioni di conoscenti/fornitori (24,2%
rispetto al 26,3%);

» percentuadli inferiori sia per il Veneto che per I'ltalia sono indicate per I'u-
tilizzo di associazioni di categoria e societd di lavoro interinale, ma in
enframbi i casi ancora il Veneto denota percentuali superiori a quelle
nazionali: nel prime caso 4,1% contro 3,2% nel secondo 3,5% contro 2%;

> |'utilizzo dei centri per I'impiego e’ pressoché analogo con una percen-
tuale attestata sul 5%.

> Alivello settoriale rispetto ai dati complessivi regionali:

» nell'industria e’ maggiore il ricorso alla conoscenza diretta e alle segnalo-
zioni mentre e' leggermente piu ridotto I'utilizzo di banche dati interne
aziendali;

» neiservizi, i due canali principali pure con percentuali in linea con il dato
globale, si presentano leggermente al di sotto di quelli dell'industria, men-
fre cresce il ricorso alla stampa specializzata.

Veneto Italia

Industria Servizi Totale

Conoscenza direfta 58,0 56,0 56,9 61,9
Segnalazioni conoscenti / fornitori 25,8 22,8 24,2 26,3
Quotidiani e stampa specializzata 7.3 10,9 9.3 7.8
Societa' dilavoro interinale 4,6 2,6 3.5 2,0
Societa' di selezione / ass. di categoria 4,1 4,0 4,1 3.2
Banche datiinterne aziendali 31,6 32,9 32,3 28,9
Internet 0.2 0.4 0.3 0.3
Centri per limpiego 7.2 3.4 5.1 5,2
Alfre modalite 40 57 49 3,1

(a) le imprese potevano indicare piu' di un canale: pertanto il totale puo' essere superiore a 10C

Fonte: elab. Unioncamere Veneto su dati Sistema Informativo Excelsior
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Nota metodologica

Lo sviluppo del Progetto Excelsior

L'organizzazione dell'indagine, la metodologia e i risultati puntuali delle prime
indagini (realizzate annualmente nel friennio 1997-1999) hanno fracciato una
direzione concreta per ridurre lo squilibrio informativo sul fronte della domanda
di lavoro e delle professioni ed hanno consolidato I'indagine Excelsior come
strumento ufile nella regolazione delle politiche del lavoro e della formazione.

L'impostazione generale e I'organizzazione dell’'indagine sono state in parte

modificate alla conclusione del primo triennio. Nella quarta indagine (2000)

sono stati infatti infrodotti fre elementi innovativi:

> lo spostamento del periodo d'indagine da aprile-maggio a novembre-
dicembre, ritenuto da molte imprese piu consono alla formulazione di pre-
visioni circa la probabile evoluzione occupazionale;

» la riduzione dell’'arco temporale di previsione da due anni ad uno solo
tenendo conto delle difficoltd, riscontrate da diverse imprese, soprattutto
qguelle di minore dimensione, a formulare previsioni per 18-24 mesi;

» una maggior attenzione ai sistemi economici locali, che ha consentito di
ottenere dati significativi a livello di settori e/o comparti di attivitd econo-
miche caratterizzanti i singoli sistemi provinciali.

La quinta indagine (2001) ha invece confermato interamente I'impianto del-
I'indagine precedente, con alcuni affinamenti nel questionario di indagine all
fine di disporre di elementi conoscitivi per una piU precisa codifica delle figu-
re professionali indicate dalle imprese e, conseguentemente, la piena adozio-
ne della classificazione ISCO-88 quale griglia espositiva dei risultati finali (sino
al livello di maggior dettaglio degli unit groups).
In occasione della sesta indagine (2002) sono state rilevate talune informazio-
ni aggiuntive finalizzate a conoscere maggiori dettagli relativi all’esperienza
richiesta dalle imprese, la diffusione del firocinio formativo e maggiori precisa-
zioni circa la formazione continua svolta dalle imprese, e ancora le modalitd
di selezione seguite. Alcune modifiche riguardano anche la classificazione
delle figure professionali e la valutazione del livello formativo equivalente (per
queste ultime due modificazioni si imanda ai successivi paragrafi della nota
metodologica).
Le novitd della settima indagine (2003, con previsioni al 31.12.2004) riguarda-
no in primo luogo la disponibilitd di dati relativi ad un ulteriore livello di inqua-
dramento (quello specificamente riferito agli apprendisti), la precisazione
delle uscite previste per pensionamento e la rilevazione di ulteriori aspetti a
proposito della formazione confinua svolta dalle imprese (costi interni e nume-
ro giornate di formazione), nonché un approfondimento sulle motivazioni
addotte dalle imprese che non prevedono assunzioni; anche per quest’ultima
edizione sono stafti, inolire, apportati degli aggiornamenti nella classificazione
delle figure professionali.
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Il campo di osservazione e I'articolazione del sistema infor-
mativo Excelsior

Il campo di osservazione della seftima indagine non muta rispetto alle prece-
denti ed é rappresentato dall'universo delle imprese private iscritte al Registro
delle Imprese delle Camere di Commercio che, alla data del 31.12.2001, ave-
vano almeno un dipendente, con I'esclusione:

v delle unitd operative della pubblica amministrazione,
v delle aziende pubbliche del settore sanitario,
v" delle unitd scolastiche e universitarie pubbliche,

v' delle organizzazioni associative.

Da tale insieme sono state escluse le imprese nel frattempo cessate (cioé nel
2002 e 2003) mentre sono state inserite le imprese sorte dopo il 31.12.2001
(soprattutto di grande dimensione o potenzialmente tali, suscettibili cioé di
esprimere quote rilevanti di nuova occupazione).

Per le imprese di maggiori dimensioni (con almeno 100 dipendenti) & stato
inoltre aggiornato I'universo di partenza con dati piU recenti, ad esempio rile-
vando I'apertura di nuove unitd provinciali.

Pur non essendo tenute all'iscrizione nel Registro Imprese, sono state conside-
rate ai fini dell'indagine le attivita professionali per le quali esiste I'obbligo di
iscrizione in albi tenuti da ordini o collegi professionali. In genere si fratta di
“studi professionali” considerati nell’universo di riferimento, se viene rilevata la
presenza di almeno un dipendente.

Anche quest’anno nel campo di osservazione del Progetto Excelsior rientra il
seftore agricolo-zootecnico, limitatamente alle imprese con almeno un dipen-
dente medio. | dati relativi alle previsioni per I'anno 2004 saranno contenuti in
uno specifico volume di prossima pubblicazione.

Come di consuetudine le unitd considerate sono I'impresa, I'unitd locale e I'u-
nitd provinciale (per unitd provinciale si intende I'insieme delle unita locali
della stessa impresa operanti in una provincia; i relativi addetti corrispondono
alla somma degli addetti operanti nella provincia). Le definizioni delle suddet-
te unitd sono coerenti con quelle utilizzate dall’ISTAT.

Le imprese iscritte al Registro delle Imprese al 31.12.2001 e appartenenti alle
sezioni incluse nel campo di osservazione erano circa 5.794.000, di cui
4.748.000 mila nei settori extra agricoli e 1.046.000 nell’agricoltura e nella
pesca. Non tutte erano attive alla data di riferimento, né di tutte erano valo-
rizzate le variabili di stratificazione — afttivitd economica, numero di addetti
dipendenti e indipendenti, indirizzo delle unitd locali — necessarie per la costru-
zione del disegno campionario.

Per identificare le imprese che si potevano considerare aftive e quelle che,
avendo almeno un addetto dipendente, erano comprese nel campo di osser-
vazione, nonché per completare ed eventualmente correggere le informazio-
ni sulle variabili di stratificazione, si & proceduto al confronto puntuale fra le
posizioni del Registro e quelle di altre anagrafi amministrative i cui dati conflui-
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scono nel REA, Repertorio delle notizie Economiche e Amministrative, connes-
so al Registro delle Imprese e tenuto presso ciascuna Camera di Commercio.
In particolare, sono stati utilizzati i dati dell'lstituto Nazionale della Previdenza
Sociale (INPS) e dell'lstituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro (INAIL).
L'attivita di integrazione statistica dei diversi archivi amministrativi ha portato
alla definizione di:

v elenchi diimprese e di unitd provinciali, corredate delle variabili di strafifi-
cazione: attivitd economica, numero di addetti e di dipendenti, localizza-
zione (regione e province), forma giuridica ed eta dell'impresa;

v tabelle relative alla struttura delle imprese, delle unitd locali e provinciali e
dei relativi addetti al 31.12.2001, per attivitd economica, dimensione,
localizzazione, forma giuridica (queste tabelle hanno un contenuto infor-
mativo di per sé rilevante ed al tempo stesso — nella versione relativa alle
unitda provinciali con dipendenti — hanno costituito la base per le operazio-
ni di riporto all'universo dei risultati dell'indagine Excelsior).

Modalita e organizzazione dell'indagine presso le imprese

Le modalitd e I'organizzazione della settima indagine previsionale sulla
domanda di lavoro per il 2004 non si discostano in modo sostanziale da quel-
le seguite nelle precedenti edizioni, cosi da garantire il maggior grado di omo-
geneitd e confrontabilita dei dati.

Il questionario di indagine é stato somministrato alle imprese tra novembre
2003 e aprile 2004: rispetto alle precedenti indagini si tratta di uno slittamento
temporale (nell’'ultima indagine le interviste si erano concluse nel mese di gen-
naio 2003) e cid rappresenta un elemento non trascurabile nella valutazione
dei risultati e nel confronto degli stessi con quelli delle indagini precedenti (si
consideri, ad esempio, che una quota non indifferente delle entrate e uscite
previste dalle imprese per il 2004 risulta, al momento della somministrazione del
questionario, gid avvenuta e quindi dichiarata come reale e non semplice-
mente come programmata). | dati risultano quindi piu rappresentativie mag-
giormente collegati al reale andamento occupazionale della prima parte
dell’anno.

Al fine di conoscere I'evoluzione dell'occupazione delle imprese intervistate
sono statirilevati gli stock al 31.12.2002 e al 31.12.2003 e le previsioni dei movi-
menti dell’anno 2004.

L'indagine - come da tradizione - ha seguito due distinte modalita di rilevazio-
ne:

v la prima, per le imprese fino a 250 dipendenti attraverso intervista telefo-
nica (con adozione della metodologia C.A.T.l.) rivolta a olfre 90.000 impre-
se, precedentemente selezionate e rispondenti ai requisiti di significativita
statistica del disegno campionario;

v la seconda, seguita per tutte le imprese con oltre 250 dipendenti, con
intervista diretta e assistenza alla compilazione a cura degli uffici studi e
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stafistica delle Camere di Commercio; I'universo relativo a queste impre-
se é risultato, a livello nazionale, pari a circa 4.000 imprese.

La struttura del questionario di indagine

Il questionario proposto alle imprese attraverso intervista telefonica ed intervi-
sta diretta é stato articolato in cinque sezioni:

¥v' sezione 1: Situazione dell’occupazione e previsioni fino al 31.12.2004
v'  sezione 2: Figure professionali dipendenti in entrata nel 2004

v sezione 3: Motivi di non assunzione dichiarati dalle imprese che non pre-
vedono assunzioni di lavoratori dipendenti

v'  sezione 4: Personale con contratti atipici nell’anno 2003
v sezione 5: Formazione di personale avvenuta nel 2003

v sezione é: Situazione dell’occupazione e flussi previsti nel 2004 distintamen-
te per unita provinciali (limitatamente alle imprese plurilocalizzate con
oltre 100 dipendenti).

Nella sezione 1 del questionario & stato rilevato lo stock degli occupati al
31.12.2002 e 2003 e i movimenti previsti dall'impresa per I'anno 2004, distinti
per livello di inquadramento.

La sezione 2 riguarda le caratteristiche delle figure professionali segnalate in
assunzione da parte dell'impresa, ed & stata quindi proposta solo alle imprese
che prevedevano assunzioni di lavoratori dipendenti nell’anno 2004, distinta-
mente per ogni figura professionale richiesta. Rispetto alla tradizionale impo-
stazione del questionario sono state inserite alcune precisazioni a proposito
della “necessita di ulteriore formazione™ cosi da ottenere una valutazione cor-
retta sull’ attivita formativa effettuata “in affiancamento”. Questa modifica ha
innalzato la quota di assunzione per le quali le imprese prevedono “ulteriore
formazione”, meglio considerando, le imprese stesse, I'attivita formativa effet-
tuata “in affiancamento™.

La sezione 3 é riservata alle imprese che hanno dichiarato nella sezione 1 di
non prevedere assunzioni. In questo caso all'impresa & stato chiesto di indica-
re il motivo principale per cui non intende assumere personale.

Con la sezione 4 si € rilevata la presenza nell'impresa, durante I'anno 2003, di
lavoratori con confratto atipico (in particolare: dipendenti a tempo determi-
nato, lavoratori interinali, collaboratori coordinati e continuativi con afttivita
prevalente nell'impresa, apprendisti e contratti di formazione lavoro) e I'am-
montare degli stessi nel medesimo arco temporale.

La sezione 5 ha rilevato I'attivitd formativa promossa dall'impresa nel 2003 a
favore dei propri dipendenti (per i principali livelli di inquadramento) e il relati-
vo costo sostenuto, nonché i dati riguardanti I'utilizzo di personale in tirocinio
formativo/stage da parte dell'impresa stessa.

Nella sezione 6 — come detto in precedenza riservata alle imprese con oltre 100
dipendenti —le imprese plurilocalizzate dovevano indicare la suddivisione degli
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stock al 31.12.2002 e al 31.12.2003 e delle entrate e uscite previste nel 2004 per
ognuna delle province in cui l'impresa operava con proprie unitd locali.

I controlli delle risposte “on line” e i controlli di coerenza
“ex post”

Tutti i questionari sono stati controllati per verificare la coerenza tra le diverse
informazioni rilevate. Tali controlli sono stati effettuati sia sui dati quantitativi
(numero di addeftti, numero di entrate ecc...), sia sui dati qualitativi (professio-
ni segnalate, fitoli di studio ecc.). Durante I'intervista telefonica (o in fase di
registrazione di questionari di imprese sopra i 250 dipendenti) é stata effettua-
ta automaticamente “on line” la verifica circa la *quadratura” dei dati quan-
titativi proposti nelle diverse sezioni del questionario. In una fase successiva le
informazioni relative alle figure professionali e ad altri elementirilevati nel que-
stionario sono state verificate e controllate per validarne la coerenza.

Per quanto riguarda le imprese con almeno 100 dipendenti i questionari per-
venuti sono stati controllati puntualmente, anche in relazione ad elementi
desumibili da altre fonfti (siti web aziendali, portale www.infoimprese.it, visure
camerali, articoli di giornale, fonti ed elenchi settoriali o territoriali).

| questionari delle imprese con almeno 100 dipendenti che non hanno rispo-
sto all'indagine sono stati ricostruiti attraverso il reperimento di informazioni
fratte da fonfti esterne, dai registri amministrativi (Registro Imprese, in primo
luogo) e dai questionari di indagine degli anni precedenti. La stima delle
variabili d'indagine mancanti & stata effettuata anche tenendo conto di
parametri tratti da imprese simili. Inoltre, particolare attenzione & stata posta
nella verifica di coerenza dei questionari relativi a imprese oggetto di frasfor-
mazioni (es. fusioni, scorpori, acquisizioni di impresa, ecc...).

Il disegno campionario, i riporti all’'universo e la significativi-
ta dei risultati

La ricostruzione dell’'universo delle imprese, delle unitd locali, e dei principali
caratteri di stratificazione (dimensione, localizzazione e attivitd economica) a
livello di singola impresa ha consentito di disporre di dati analitici ufili per stra-
tificare adeguatamente I'universo di indagine.

Sui diversi strati (domini), stabiliti a priori, per i qualisi é calcolato il numero delle
imprese, delle unitd locali provinciali e degli addetti dipendenti si sono deter-
minate le numerositd campionarie; ciascun dominio é stato ottenuto incro-
ciando:

v 27 settori di attfivitd economica;

v' 4 classi dimensionali stabilite in base al numero di dipendenti (1-9 dipen-
denti, 10-49, 50-99, 100 e olire)

v' 20 regioni.
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E opportuno precisare che solo per le prime due classi dimensionali I'indagine
risulta campionaria in senso stretto: per la terza e la quarta classe I'obiettivo di
partenza e, piuttosto, quello di giungere a un'informazione censuaria (tanto
che per le imprese con 100 dipendenti e olire si opera una stima puntuale dei
dati oggetto diindagine, nel caso di mancata risposta da parte dell'impresa
in questione).

Come nell'indagine precedente la definizione del campione a livello provin-
ciale ha privilegiato settori “tipici” e caratterizzanti I'economia provinciale e
ha escluso settori non significativi. | settori di attivitd variano di conseguenza
da una provincia all'alfra, risultando in alcuni casi molto analifici in riferimento
ad una specifica attivitd economica.

In sede di indagine unitd non rispondenti sono state sostituite con unita che
presentavano la minima “distanza” dall'unitd campionata, distanza opportu-
namente calcolata su una batteria di variabili di stratificazione.

La frazione campionaria sondata sull'universo delle imprese é stata pari all’'8%
per le imprese con meno di 100 dipendenti e del 51% per quelle con 100-249
dipendenti intervistate telefonicamente; é risultata pari al 70% circa per quel-
le di dimensione maggiore.

La classificazione delle professioni

Il metodo di classificazione

Il metodo di classificazione delle figure professionali utilizzato nella presente
edizione dell'indagine Excelsior non si discosta da quello utilizzato nelle prece-
denti edizioni. Si tratta, come & noto, di un metodo che sfrutta un approccio
dinamico, del tipo bottom up, che intfende sempilificare la rilevazione, solita-
mente complessa, delle figure professionali e rendere possibile il ricorso all’in-
tervista telefonica. La figura elementare codificata & presente all'interno di
una nomenclatura che include circa 2.000 voci, annualmente aggiornate
sulla base delle segnalazioni di figure emergenti sia da fonfti specifiche sull’oc-
cupazione nei diversi settori sia da parte delle imprese intervistate, ed & asso-
ciata alla descrizione proposta dall'impresa incrociando la modalitd di quat-
fro variabili:

v il settore di attivitd economica dell'impresa

v |'area aziendale in cui la figura € inserita dall'impresa

v illivello e I'area di formazione che caratterizza la figura

v llivello di inquadramento

La classificazione del livello di inquadramento sfrutta le seguenti classiche
categorie: dirigenti; quadri e impiegati; operai e personale generico; appren-
disti.

Il metodo di definizione del livello di formazione
Come per gli anni precedenti, anche quest’anno si € richiesto per ogni figura
professionale domandata dalle imprese il livello di istruzione ed il titolo di stu-
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dio specifico.

Come gid avvenuto per I'indagine 2002, la presente edizione ha affiancato
a queste informazioni quelle determinate in base ad un nuovo criterio di defi-
nizione del livello di formazione che caratterizza una figura professionale.
Invece di basarsi esclusivamente sul livello di istruzione, si & costruito un indica-
tore di formazione integrata equivalente (livello formativo equivalente) in
grado di esprimere sinteticamente il livello di competenza conseguito attro-
verso percorsi scolastici ed esperienze professionali.

L'idea di fondo della costruzione di livelli formativi, equivalenti ai livelli di istru-
zione che fradizionalmente caratterizzano le figure rilevate all'interno dell’in-
dagine Excelsior, & semplice: una stessa professione pud basarsi su una com-
petenza complessiva che deriva sia da un percorso di studi istituzionale sia da
un percorso di acquisizione degli strumenti necessari all’esercizio della profes-
sione derivante dall’esperienza. In schema:

professione

competenza
formazione formazione
derivante da derivante da
istruzione esperienza

| due percorsi di acquisizione della competenza non sono equivalenti in se
stessi, ma in relazione al punto di arrivo. In questo senso, non & possibile dire
che un dato periodo di esperienza e, in generale, equivalente ad un dato
periodo di istruzione, ma & possibile dire che conduce alla stessa formazione
necessaria per svolgere, ad un certo livello, una precisa professione e che
entra a pieno fitolo a definire il fipo di professione in oggetto. L'integrazione
dei due datirelativi all’istruzione e all’'esperienza esprime pertanto in modo pivu
adeguato il fabbisogno formativo dichiarato dalle imprese.

La struttura della classificazione

La presente edizione mutua dall'indagine 2002 I'introduzione di una nuova
classificazione delle professioni, che si affianca alla classificazione europea
ISCO-88. Tale classificazione, basata su criteri analoghi a quelli presenti in
ISCO-88, € stata costruita in vista di una maggiore efficacia nella determina-
zione di una corrispondenza tra classi di figure professionali e tipi di competen-
za che definiscono le professioni.

La struttura generale che definisce I'impianto di una classificazione delle pro-
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fessioni € generalmente fondata su una definizione condivisa di professione e
su due concetti classificatori fondamentali. La figura professionale, definita
come un insieme di compiti, eseguifi o da eseguire, al fine di produrre un
determinato bene o servizio, & centrale per determinare la concezione 1) di
competenza, che costituisce la base su cui incentrare i criteri classificatori ed
e intfrodotta come capacita di eseguire dei compiti, e 2) di occupazione,
ossia la classe minima che include figure professionali simili e che costituisce
generalmente la principale categoria di classificazione. | due concetti fonda-
mentali su cui si costruisce la classificazione derivano proprio dall’analisi della
competenza, o dell'insieme di competenze, che soggiace ad una certa afti-
vitd professionale, e sono:

1) livello della competenza:
definito in base alla complessitd dei compiti e della formazione

2) specializzazione della competenza:
distinta su due domini:  conoscitivo (area disciplinare)
operativo (settore economico)

Il livello di competenza & poi utilizzato in vista della distinzione delle classi di
primo livello, che sono conseguentemente articolate sulla base della specia-
lizzazione della competenza. Tuttavia, ed & questo il limite che si puo intrave-
dere nelle classificazioni statistiche internazionali, nella definizione delle classi
sono spesso all'opera altri criteri non esplicitamente trattati. La nuova classifi-
cazione, che qui si propone, costitfuisce un primo passo finalizzato ad olfrepas-
sare questo limite e sfrutta, oltre ai due criteri indicati, in primo luogo i dafi deri-
vabili dall'area economica sotto cui € classificato il prodotto e dall’area
aziendale in cui la figura svolge la propria aftivita. Si determinano, in questo
modo, quattro macrogruppi professional:

MACROGRUPPO 1: PROFESSIONI SPECIALISTICHE E TECNICHE

» livello medio-alto di conoscenza specifica
» compiti di direzione, progettazione, soluzione di problemi

MACROGRUPPO 2: PROFESSIONI OPERATIVE DELLA GESTIONE DI IMPRESA
» livello medio di conoscenza specifica
» compiti nell’area della gestione dati e informazioni

MACROGRUPPO 3: PROFESSIONI OPERATIVE DEI SERVIZI E DELLE VENDITE

> livello medio-basso di conoscenza specifica
» compiti nell'area della produzione nei settori dei servizi

MACROGRUPPO 4: PROFESSIONI OPERATIVE DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE

» livello medio-basso di conoscenza specifica
» compiti nell’area della produzione nei settori industriali
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Si softolinea che i gruppi sono caratterizzati non solo in ragione del livello della
competenza delle figure che in esso possono essere incluse, ma anche in
ragione del livello di istruzione richiesto alle figure o della possibilitd, legata a
tale livello, che la figura avanzi all'interno di una filiera di settore. Il grande
gruppo 1 include figure che svolgono compiti per i quali & richiesta la capaci-
ta diimpostazione e soluzione di problemi e percio si differenzia dai gruppi che
richiedono competenze meno avanzate, le cui figure svolgono compiti per i
quali & generalmente richiesta la sola capacitd di applicare procedure prefis-
sate di soluzione di problemi. Tale distinzione, tuttavia, € soggetta ad alcune
limitazioni dovute in massima parte alla grande differenziazione intferna delle
figure artigiane, in relazione alle quali la distinzione tra attivitd artigiana e atti-
vitd artistica diviene altamente problematica. Il numero esiguo dirichieste per
figure di quest'ultimo genere ¢ tuttavia sufficiente a giustificare I'impostazione
seguita nel presente contesto.

| gruppi, al loro interno, sono articolati in relazione alla specificazione delle
competenze delle figure professionali. Si &€ detto in precedenza che tale arti-
colazione avviene rispetto a due domini: un dominio preftamente conoscitivo,
che definisce tipicamente le figure di medio-alta competenza, e un dominio
operativo, che definisce tipicamente le figure di medio-bassa competenza. Si
ottiene cosi un'articolazione di questo genere:

Gruppo 1 \
arficolati in base all'area disciplinare
(e il tipo di conoscenza che dirige la classificazione)
Gruppo 2
J
Gruppo 3 \
articolati in base all’area economica
(e il tipo di produzione che dirige la classificazione)
Gruppo 4
J

Infatti, la specificitd delle competenze medio-alte deriva dal tipo di cono-
scenza teorica che ne sta alla base, mentre la specificitd delle competenze
medio-basse deriva dal fipo di conoscenza operativa, definita a partire dal
processo di produzione coinvolto. La distinzione dei primi gruppi appare per-
cio corrispondere alla distinzione di analoghi indirizzi di studio, mentre la distin-
zione degli altri gruppi appare corrispondere alla distinzione di analoghi setto-
ri economici.

II dettaglio completo della struttura della nuova classificazione Excelsior e
della corrispondenza delle figure professionali elementari nei diversi livelli
gerarchici della classificazione € presentato nell’appendice 2 del presente
volume. La struttura presenta 3 livelli distinti:
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1) macrogruppi
2) microgruppi

3) professioni

I quattro macrogruppi di riferimento sono stati infernamente articolati in classi
utilizzando coerentemente il criterio della suddivisione per area disciplinare in
relazione ai macrogruppi 1 e 2 e il criterio della suddivisione per settore eco-
nomico il relazione ai macrogruppi 3 e 4. All'interno dei 24 microgruppi ofte-
nuti sono poi state definite, utilizzando gli stessi criteri, 163 professioni Excelsior,
softo le quali avviene la classificazione delle circa 2.000 figure professionali
elementari. Tale classificazione € avvenuta in modo tale da tenere conto sia
delle classificazioni ISCO e ISTAT, in cui € proposta una precisa associazione tra
descrizione della figura e classe corrispondente alla 4a cifra, sia delle informa-
zioni derivanti dalla serie storica delle indagini Excelsior. Infatti, & in sede di
analisi della serie storica che diviene possibile stabilire una connessione fra
una classificazione che avviene a priori, o dall’alto, e una classificazione che
avviene a posteriori, o dal basso, ossia sulla base della considerazione dei
nomi dati dalle imprese a determinate figure e delle caratteristiche ad esse
associate. Si & cosi giunti ad adattare la composizione delle classi della nuova
classificazione, in vista di una migliore corrispondenza con il linguaggio delle
imprese sulle professioni. Si osservi, infine, che la concreta codifica delle figure
professionali € avvenuta, in accordo con i criteri guida della classificazione, a
partire da due tipi di informazioni: 1) quelle implicite nella descrizione, propo-
sta dall'impresa, della figura professione e dei compiti specifici ad essa richie-
sti, da cui emerge una sintetica caratterizzazione della competenza della figu-
ra; 2) quelle esplicitamente richieste e concernenti I'area aziendale in cui la
figura andrd a svolgere la propria attivitd, I'area disciplinare in cui si colloca la
sua conoscenza specifica, assieme al livello e al titolo di studio, I'esperienza
generica, nel seftore o nella professione, il grado di specializzazione e di
responsabilitd direttiva.

Al fine di facilitare un confronto su basi omogenee dei principali dati con quel-
i della scorsa indagine, alcune tavole del volume propongono la rielaborazio-
ne di questi ultimi secondo la suddetta corrispondenza.

Infine, non viene abbandonata, ma proposta solo in allegato, I'esposizione
dei dati secondo la classificazione ISCO. Tale esposizione consente infatti una
diretta connessione, utile a fini statistici, con una classificazione internazionale,
oltre che una connessione indiretta con la classificazione delle professioni
ISTAT.
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Sezione 1

Movimenti occupazional
previsti dalle imprese
per il 2004
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Tavola 1 - Saldo occupazionale e tasso di variazione previsto dalle imprese per il 2004

per settore di attivitd e classe dimensionale (*)

Regione Veneto

SALDO PREVISTO 31.XI1.2004 (v.a.)

TASSO DI VARIAZIONE PREVISTO NEL 2004

Dipendenti Dipendenti
1-9 10-49 50-249 | 250 e oltre | TOTALE 1-9 10-49 50-249 | 250 e oltre | TOTALE
TOTALE 9.534 3.097 469 674 13.774 33 0,9 0.2 03 1.2
INDUSTRIA 3.583 1.419 -250 -1.647 3.105 2,6 0,6 -0,2 -1.4 0,5
Estrazione di minerali 35 10 -2 0 43 6,2 1,0 -0.3 0.0 1.5
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 274 64 30 -51 317 3.5 0.7 0.4 -0,5 0.9
Industrie tessili, dell'abbigliomento e calzature -119 -248 -577 -586 -1.530 -0.8 -0,6 2,1 -3.6 -1.5
Industrie del legno e del mobile 623 270 56 -68 881 4,0 1.1 0.4 -1.7 1.5
Industrie della carta, della stampa ed editoria 31 26 59 -17 99 0.8 0.3 0.8 -0.4 0,4
Industrie chimiche e petrolifere 52 43 20 -105 10 4,0 1.2 0.4 -1.7 0.1
Industrie della gomma e delle materie plastiche 90 84 52 -39 187 3.3 0.9 0.5 -1.3 0.7
Industrie dei minerali non metalliferi 159 70 36 -108 157 3.5 0.7 0,5 -1.8 0,5
Industrie dei metallli 743 387 30 -180 980 37 1.0 0,1 -1.5 1,0
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 269 432 0 -142 559 3.1 1.9 0,0 -0,5 0.6
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 363 -99 20 -310 -26 4,4 -0,6 0.2 -1.8 0.0
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 167 -116 -31 -20 0 4,4 -1.7 -0,7 -4,6 0,0]
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 15 20 2 -7 30 12,4 2,9 0.2 -0,1 0.4
Costruzioni 881 476 55 -14 1.398 2,0 1.6 0,7 -0.5 1,7
SERVIZI 5.951 1.678 719 2.321 10.669 38 1.5 0,7 1.8 22
Commercio al dettaglio 325 398 73 884 1.680 1,3 2,6 0,6 35 2,2
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 1.435 115 7 26 1.583 11.4 1.3 0.2 3.4 59
Commercio allingrosso 512 49 55 46 662 22 0.3 0,5 1.1 1.1
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 1.268 316 8 569 2.161 6,0 2,5 0.1 6,3 4,3
Trasporti e attivita postali 266 167 -206 0 227 2,1 1,2 -0.7 0.0 0.3
Informatica e telecomunicazioni 170 66 24 168 428 2,6 11 0,5 1.8 1,6
Servizi avanzati alle imprese 741 166 98 121 1.126 7.9 2.4 2,0 2.3 4,3
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 50 42 161 177 430 0.8 22 3.2 0,9 1.3
Servizi operativi alle imprese 114 176 343 103 736 1.7 1.8 3.3 0.7 1.8
Istruzione e servizi formativi privati 38 17 0 -7 48 3.4 1.1 0,0 -0.8 1.1
Sanita e servizi sanitari privati 80 80 80 187 427 4,9 2.1 1.1 2.1 1.9
Altri servizi alle persone 657 76 76 47 856 54 1.2 1.5 1.1 3,0
Studi professionali 295 10 0 0 305 1.6 0.4 0,0 - 1.5
ITALIA 116.352 28.330 -1.744 -6.309 136.629 4,0 1.1 -0,1 -0,2 1.3
NORD EST 22.555 8.077 1.743 2.290 34.665 33 1.1 0.3 04 1.3

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) L'universo delle imprese considerato & rappresentato dalle imprese attive con almeno un dipendente

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 2 - Movimenti (entrate e uscite) previsti dalle imprese per il 2004 per settore di attivita,
classe dimensionale e livello di inquadramento

Regione Veneto

ENTRATE PREVISTE NEL 2004

USCITE PREVISTE NEL 2004

Dirigenti | Quadri, imp.| Operai e pers. | Apprendisti Dirigenti | Quadri, imp.| Operai e pers. | Apprendisti
e tecnici_| non quadlificato TOTALE e tecnici_ | non qualificato TOTALE

TOTALE 263 15.794 42.853 5.554 64.444 357 12.499 36.538 1.296  50.690
INDUSTRIA 83 4.346 20.954 2,630 28.013 157 3.814 20.066 871 24.908
Estrazione di minerali 0 30 100 0 130! 0 30 53 4 87
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 14 214 1.381 88 1.697 32 199 1.141 8 1.380
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 15 523 2.242 345 3.125 33 444 4.039 139 4.655
Industrie del legno e del mobile 3 428 2.305 258 2.994 1 294 1.775 43 2.113
Industrie della carta, della stampa ed editoria 2 125 663 127 917 2 169 604 43 818
Industrie chimiche e petrolifere 9 146 339 36 530 7 149 349 15 520
Industrie della gomma e delle materie plastiche 0 17 729 65 911 3 81 621 19 724
Industrie dei minerali non metalliferi 1 153 1.007 72 1.233 6 135 924 11 1.076
Industrie dei metailli 16 617 3.233 329 4.195 19 459 2.607 130 3.215
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 16 847 2214 195 3.272 28 713 1.958 14 2.713
Industrie elettriche, elettroniche, oftiche e medicali 5 401 1.318 305 2.029 13 467 1.445 130 2.055
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 0 92 363 37 492 0 31 435 26 492
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 0 73 115 0 188 1 75 82 0 158
Costruzioni 2 580 4.945 773 6.300 12 568 4.033 289 4.902
SERVIZI 180 11.448 21.899 2,924 36.451 200 8.685 16.472 425 25.782
Commercio al dettaglio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 1 521 1.604 503 2.629 1 366 645 34 1.046
Commercio allingrosso 44 1.236 1.067 301 2.648 89 750 1.119 28 1.986
Alberghi, ristoranti e servizi furistici 13 582 4.833 239 5.667 12 391 3.039 64 3.506
Trasporti e attivitd postali 29 487 4.252 35 4.803 32 814 3.718 12 4.576
Informatica e telecomunicazioni 17 1.376 113 74 1.580 15 1.032 104 1 1.152
Servizi avanzati alle imprese 13 1.386 536 186 2.121 6 663 320 6 995
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 44 1.619 20 52 1.735 35 1.244 26 0 1.305
Servizi operativi alle imprese 0 301 4.304 28 4.633 1 139 3.757 0 3.897
Istruzione e servizi formativi privati 2 121 921 23 237 2 87 96 4 189
Sanita e servizi sanitari privati 4 739 1.344 35 2.122 3 442 1.246 4 1.695
Altri servizi alle persone 6 472 1.420 507 2.405 1 412 1.018 118 1.549
Studi professionali 0 562 86 173 821 0 516 0 0 516
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 53 4.847 15.400 4.183 24.483 88 3.580 10.475 806  14.949
10-49 dipendenti 59 3.212 9.900 871 14.042 69 2.086 8.484 306 10.945
50-249 dipendenti 22 29 1.181 3.616 170 4.996 28 906 3.544 17 4.495
250 dipendenti e oltre 22 13 1.516 3.726 46 5.301 25 1.522 3.757 29 5.333

48.822

ITALIA 2.629 186.775 429.704 54.655 673.763 4.403 151.992 365.788 14.951 537.134
NORD EST 613 43.380 108.924 12.262 165.179 857 34.025 92.037 3.595 130.514

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 3 - Movimenti (entrate, uscite e saldo) e tassi previsti per il 2004 per settore di attivita

e classe dimensionale

MOVIMENTI PREVISTI NEL 2004

TASSI PREVISTI NEL 2004

(v.a.)
Entrate Uscite Saldo Entrate Uscite Saldo

TOTALE 64.464 50.690 13.774 57 4,5 12
INDUSTRIA 28.013 24.908 3.105 44 3.9 05
Estrazione di minerali 130 87 43 4,4 3,0 1.5
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 1.697 1.380 317 5,1 4,1 0,9
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 3.125 4.655 -1.530 3.0 4,5 -1.5
Industrie del legno e del mobile 2.994 2.113 881 50 3.6 1.5
Industrie della carta, della stampa ed editoria 217 818 99 3.8 3.4 0,4
Industrie chimiche e petrolifere 530 520 10 3.3 3.3 0,1
Industrie della gomma e delle materie plastiche 211 724 187 3,5 2.8 0,7
Industrie dei minerali non metalliferi 1.233 1.076 157 43 3.8 0,5
Industrie dei metalli 4.195 3.215 980 43 33 1,0
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 3.272 2713 559 3.8 3.1 0.6
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 2.029 2.055 -26 3,7 3.8 0,0
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 492 492 0 32 3.2 0,0
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 188 158 30 28 2.3 0,4
Costruzioni 6.300 4.902 1.398 7.5 58 1.7
SERVIZI 36.451 25.782 10.669 7.4 52 22
Commercio al dettaglio 5.050 3.370 1.680 6,6 4,4 22
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 2.629 1.046 1.583 9.8 3.9 59
Commercio allingrosso 2.648 1.986 662 4,6 3.4 1.1
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 5.667 3.506 2.161 11,4 7.0 4,3
Trasporti e attivitd postali 4.803 4.576 227 6,1 58 0.3
Informatica e telecomunicazioni 1.580 1.152 428 59 4,3 1.6
Servizi avanzati alle imprese 2.121 995 1.126 8,0 3.8 4,3
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 1.735 1.305 430 52 3.9 1.3
Servizi operativi alle imprese 4.633 3.897 736 11,4 9.6 1.8
Istruzione e servizi formativi privati 237 189 48 52 4,1 1.1
Sanitd e servizi sanitari privati 2.122 1.695 427 9.6 7.7 1.9
Altri servizi alle persone 2.405 1.549 856 8,6 55 3,0
Studi professionali 821 516 305 4,0 2,5 1.5
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 24.483 14.949 9.534 8.4 51 3.3
10-49 dipendenti 14.042 10.945 3.097] 4,2 33 0.9
50-249 dipendenti 10.297 9.828 469 3.9 3,7 0,2
250 dipendenti e oltre 15.642 14.968 674 6,4 6.2 03
ITALIA 673.763 537.134 136.629 6,4 51 13
NORD EST 165.179 130.514 34.665 63 49 13

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | fotali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 4 - Unita provinciali delle imprese che prevedono assunzioni nel 2004 per classe dimensionale e settore di attivita

Regione Veneto

Classe dimensionale (valori %)

1-9 dip 10-49 dip 50-249 dip 250 dip e olfre TOTALE
TOTALE 20,1 353 65,9 91,7 25,8
INDUSTRIA 22,9 36,7 65,1 91.4 291
Estrazione di minerali 31,2 30,4 60,0 100,0 352
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 16,8 33,7 66,2 97,4 23,3
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 15,8 26,6 56,9 80,2 232
Industrie del legno e del mobile 257 42,7 55,4 87.5 30.8
Industrie della carta, della stampa ed editoria 22,8 27.8 70,1 100,0 28,9
Industrie chimiche e petrolifere 291 38,0 73.9 98,5 511
Industrie della gomma e delle materie plastiche 30,4 40,7 63,7 89,5 38,9
Industrie dei minerali non metalliferi 20,9 33,2 75,9 88,6 29,7
Industrie dei metalli 24,3 41,5 66,4 86,0 31,8
Industrie meccaniche e dei mezzi di frasporto 27.6 44,8 74,0 94,2 39,0
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 21,0 32,5 64,0 85,4 28,5
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 27.9 11.8 38,3 80,0 24,0
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 57,1 56,5 56,5 85,5 66,7
Costruzioni 23,5 472 72,5 98,5 27,1
SERVIZI 18,3 33,0 66,7 91,9 23,2
Commercio al dettaglio 11,2 26,8 69,7 92,8 16,9
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 35,5 42,4 59,0 100,0 36,8
Commercio allingrosso 18,9 25,0 51,4 94,1 22,1
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 26,0 44,4 63,2 93.7 29.5
Trasporti e attivitd postali 22,5 34,7 58,4 92,7 29.8
Informatica e telecomunicazioni 17,4 30,8 68,9 87,1 24,0
Servizi avanzati alle imprese 23,5 28,1 75,0 89,8 28,4
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 11,9 33,3 79.6 88,1 27,1
Servizi operativi alle imprese 15,4 50,8 71,6 95.2 29,2
Istruzione e servizi formativi privati 18,9 24,5 83,8 66,7 25,9
Sanita e servizi sanitari privati 27,4 52,7 79.1 98,0 44,9
Altri servizi alle persone 18,8 31,5 71.9 100,0 21,2
Studi professionali 8.4 9.3 100,0 0,0 8.4
ITALIA 21,2 352 65,7 90,8 26,0
NORD EST 20,5 378 67,8 92,2 26,6

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (-) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 5 - Assunzioni previste dalle imprese di personale stagionale, in complesso ed extracomunitario, per il 2004

per settore di attivita e classe dimensionale

Regione Veneto

STAGIONALI PREVISTI NEL 2004 (v.a.)

Dipendenti di cui Extracomunitari (*)
1-9 10-49 50-249 | 250 e oltre | TOTALE 1-9 10-49 50-249 | 250 e oltre | TOTALE
TOTALE 10.353 4.982 5.266 14.002 34.603 2.180 437 609 969 4.195
INDUSTRIA 2215 846 1.432 6.938 11.431 142 145 210 809 1.306
Estrazione di minerali - - - - - - - - - -
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 982 315 1.100 5.347 7.744 25 55 154 789 1.023
Industrie tessili, dell'abbigliomento e calzature 78 29 145 515 767 52 20 36 8 116
Industrie del legno e del mobile 147 60 8 80 295 - 7 - - 8
Industrie della carta, della stampa ed editoria 17 35 26 14 92 - 13 - - 15
Industrie chimiche e petrolifere 9 6 9 8 32 - - - - -
Industrie della gomma e delle materie plastiche 26 64 65 9 164 - - - - 5
Industrie dei minerali non metalliferi 33 - - 17 55 - - - - -
Industrie dei metallli 113 103 34 59 309 - 12 15 - 27
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 20 88 37 775 920 - 13 - 9 23
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 22 34 - 21 78 - - - - -
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere| 27 - - 86 116 - - - - -
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua - 6 - - 13 - - - - -
Costruzioni 738 102 - 5 845 65 21 - - 86
SERVIZI 8.138 4.136 3.834 7.064 23.172 2.038 292 399 160 2.889
Commercio al dettaglio 1.041 241 174 2.516 3.972 - - - 15 21
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 276 51 - - 327 - - - - -
Commercio allingrosso 1.153 71 453 94 1.771 427 13 21 - 464
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 4.025 2.896 533 1.021 8.475 1.395 251 25 24 1.695
Trasporti e attivita postali 1.050 231 512 1.214 3.007 137 9 - - 146
Informatica e telecomunicazioni 7 - 26 79 112 - - 17 - 17
Servizi avanzati alle imprese 26 38 45 23 132 - - 20 - 22
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 65 - - 20 86 - - - - -
Servizi operativi alle imprese 58 224 301 348 931 - 6 136 75 217
Istruzione e servizi formativi privati - - 18 - 18 - - - - -
Sanita e servizi sanitari privati - - 86 102 192 - - 6 - 6
Altri servizi alle persone 437 380 1.685 1.647 4.149 76 11 173 41 301
Studi professionali - - - - - - - - - -
ITALIA 123.928 34.795 35.006 92.671 286.400 15.198 2.694 2.973 5.153 26.018
NORD EST 45.601 12.674 12.915 34.639 105.829 9.718 1.354 1.467 3.262 15.801

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) I valori indicati si riferiscono al valore minimo previsto di extracomunitari stagionali assunti nel 2004.

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola é - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per classe di etq, settore di attivita

e classe dimensionale

Regione Veneto

TOTALE CLASSE DI ETA' (1) (valori %)
ASSUNZIONI
2004 Fino a 25-29 30-35 Oltre Non
(v.a.) 24 anni anni anni 35 anni rilevante

TOTALE 64.464 16,0 28,3 123 7,7 35,7
INDUSTRIA 28.013 18,5 26,9 14,3 7,7 32,6
Estrazione di minerali 130 10,0 28,5 9.2 20,8 31,5
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 1.697 16,4 20,1 1.7 14,6 37,2
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 3.125 18,0 22,7 13,2 7.0 39,1
Industrie del legno e del mobile 2.994 17.9 25,2 17,7 7.4 31,9
Industrie della carta, della stampa ed editoria 917 29,9 34,4 7.7 2,0 26,1
Industrie chimiche e petrolifere 530 12,5 30.9 16,0 8,1 32,5
Industrie della gomma e delle materie plastiche 9211 14,4 35,0 191 10,8 20,7
Industrie dei minerali non metalliferi 1.233 12,2 32,2 8.5 9.3 37.7
Industrie dei metalli 4195 16,1 31,0 15,3 7.4 30,2
Industrie meccaniche e dei mezzi di tfrasporto 3.272 17.4 24,3 15,7 8,5 34,0
Industrie elettriche, elettroniche, oftiche e medicali 2.029 27.1 25,0 13,7 8.4 25,8
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 492 18,7 43,7 8.7 8.7 20,1
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 188 23,9 25,0 14,9 59 30,3
Costruzioni 6.300 19.7 26,0 14,7 5,4 34,2
SERVIZI 36.451 14,0 29,3 10,8 78 38,1
Commercio al dettaglio 5.050 21,8 32,1 7.3 4,4 34,4
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 2.629 25,4 36,4 8.1 9.2 20,8
Commercio allingrosso 2.648 18,2 29,8 4,5 14,7 32,9
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 5.667 7.8 33,5 9.4 8,1 41,3
Trasporti e attivitd postali 4.803 3,6 18,9 13,3 7.3 56,9
Informatica e telecomunicazioni 1.580 18,3 30,1 13,5 3.4 34,7
Servizi avanzati alle imprese 2.121 16,0 41,2 6,6 6.4 29,8
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 1.735 24,7 37.9 5,6 3.8 28,1
Servizi operativi alle imprese 4.633 2,2 28,3 23,9 6,3 39.3
Istruzione e servizi formativi privati 237 16,9 19.8 4,6 6,3 52,3
Sanitd e servizi sanitari privati 2.122 4,9 12,4 7.6 20,8 54,3
Altri servizi alle persone 2.405 29,5 19.9 8.7 57 36,2
Studi professionali 821 29,8 48,5 12,4 5.1 4,1
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 24.483 24,9 30,5 11,0 7.2 26,4
10-49 dipendenti 14.042 12,9 25,5 15,5 7.0 39.0
50-249 dipendenti 4.996 5.4 25,9 15,9 7.8 45,0
250 dipendenti e oltre 5.301 10,6 33.3 13.7 11,6 30,9
ITALIA 673.763 111.263 180.889 83.212 56.207 242.192
NORD EST 165.179 24.124 43.392 22.512 12.776 62.375

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino allindagine precedente le classi di etd considerate erano 4: "fino a 25 anni”, "26-35 anni", "oltre 35 anni" e "non rilevante".

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Sezione 2

Le assunzioni previste per il 2004
principali caratteristiche
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Tavola 7 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per tipo di contratto, settore di attivita e classe dimensionale

Regione Veneto

TOTALE TIPO DI CONTRATTO (valori %)
ASSUNZIONI
2004 Tempo Contratto di Tempo Appren- Altri
(v.a.) indeterminato inserimento (1) determinato distato contratti

TOTALE 64.464 56,9 26 30,5 8,6 14
INDUSTRIA 28.013 56,4 2,1 31,2 9.4 0,9
Estrazione di minerali 130! 80,0 5.4 14,6 0.0 0,0
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 1.697 44,4 1.6 48,1 52 0,6
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 3.125 60,0 0.6 27.3 11.0 1.1
Industrie del legno e del mobile 2.994 58,6 1.4 30.5 8.6 1.0
Industrie della carta, della stampa ed editoria 917 47.8 4,4 33.5 13.8 0.5
Industrie chimiche e petrolifere 530 52,5 4,9 33.6 6,8 23
Industrie della gomma e delle materie plastiche 9211 36,0 0.4 53,9 7.1 2,5
Industrie dei minerali non metalliferi 1.233 48,6 3.4 41,6 58 0,6
Industrie dei metailli 4.195 59.9 3.3 28,0 7.8 1.0
Industrie meccaniche e dei mezzi di frasporto 3.272 56,5 2.4 327 6,0 2,4
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 2.029 51,2 1.1 32,0 15,0 0.7
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturierg 492 70,7 3.7 17.7 7.5 0.4
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 188 56,4 23.4 17.0 0.0 3.2
Costruzioni 6.300 60,4 1.4 25,9 12,3 0,0
SERVIZI 36.451 574 2,9 30,0 8,0 1.7
Commercio al deftaglio 5.050 43,6 51 34,4 15,2 1.7
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 2.629 59.9 53 15.6 19.1 0.1
Commercio allingrosso 2.648 61,0 3.7 23,4 11.4 0.6
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 5.667 45,0 2,0 48,3 4,2 0.5
Trasporti e attivita postali 4.803 67,3 1.9 252 0.7 4,9
Informatica e telecomunicazioni 1.580 60,8 2,0 28,9 4,7 3.5
Servizi avanzati alle imprese 2.121 51,0 7.8 30,6 8.8 1.9
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 1.735 47,7 4,4 42,5 3,0 2.4
Servizi operafivi alle imprese 4.633 81,8 0.1 16.1 0,6 1.4
Istruzione e servizi formativi privati 237 31.2 0.0 59.1 9.7 0.0
Sanita e servizi sanitari privati 2.122 70,1 0.2 27.0 1.6 0.9
Altri servizi alle persone 2.405 44,5 22 31,1 21,1 1.2
Studi professionali 821 54,7 4,0 20,2 21,1 0.0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 24.483 54,6 2,7 25,4 171 0.2
10-49 dipendenti 14.042 57.4 1.8 34,2 6,2 0.3
50-249 dipendenti 10.297 58,7 2,1 35,1 2,1 2,0
250 dipendenti e olire 15.642 58,9 3.4 32,2 1.8 3.7
ITALIA 673.763 584 3,0 29,2 8,1 13
NORD EST 165.179 57,0 2,6 31,9 74 1.1

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Ex contratto di formazione lavoro

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 7.1 - Incidenza delle imprese che nel corso del 2003 hanno utilizzato personale con contratti temporanei (tempo determinato,

interinali, collaboratori coordinati e continuativi, CFL e apprendisti) per settore di attivita e classe dimensionale

Regione Veneto

% imprese che hanno utilizzato % imprese
dipendenti lavoratori collaboratori contratti che utilizzano
tempo interinali coordinati formazione apprendisti contratti
determinato continuativi lavoro temporanei (*)

TOTALE 218 13,0 21,7 104 24,6 46,0
INDUSTRIA 25,0 16,3 20,3 13,2 29,5 49,9
Estrazione di minerali 45,5 29.4 52,6 20,4 441 72,0
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 28,0 13.7 21,0 15,2 29,8 46,9
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 28,2 16,5 19.8 12,2 28,0 49,3
Industrie del legno e del mobile 211 16,9 16,7 9.7 22,4 43,2
Industrie della carta, della stampa ed editoria 22,0 24,0 26,2 15,2 391 58,3
Industrie chimiche e petrolifere 551 52,2 54,9 41,2 53,8 81,9
Industrie della gomma e delle materie plastiche 40,7 353 33,1 16,5 31,6 62,7
Industrie dei minerali non metalliferi 31,3 232 27,7 19.2 27,5 52,8
Industrie dei metalli 26,5 23,7 21,5 13,5 30,7 54,4
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 33,1 33,4 37,0 28,3 38,5 61,2
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 28,0 22,4 26,5 14,6 36,8 56,4
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 257 13,0 21,5 18,0 25,8 51,1
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 61,6 54,5 59.6 333 59.6 80.8
Costruzioni 17.8 33 11,2 7.5 26,7 43,2
SERVIZI 19.1 10,3 22,9 8,1 20,7 42,9
Commercio al dettaglio 20,3 9.4 18,9 10,7 20,9 0,0
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 12,4 8,0 14,5 7.7 25,4 37,2
Commercio allingrosso 28,4 25,5 35.4 12,5 26,9 52,7
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 19.6 5.4 12,1 4,6 16,2 36.8
Trasporti e attivita postali 24,2 9.2 22,3 7.2 7.2 39.9
Informatica e telecomunicazioni 1,9 9.6 34,3 7.8 19,5 51,1
Servizi avanzati alle imprese 23,6 19,2 40,4 16,0 30.8 61,6
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 17,4 7.9 29,0 9.9 14,6 48,7
Servizi operativi alle imprese 26,9 8,6 21,6 9.1 17.1 40,6
Istruzione e servizi formativi privati 34,4 18,4 45,1 1.8 29,7 51,4
Sanita e servizi sanitari privati 49,6 20,6 58,1 57 33.3 72,7
Altri servizi alle persone 16,8 6,9 17.5 3.9 352 47,4
Studi professionali 4,8 1.4 18,8 3.3 10,2 33,8
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 14,7 6,4 15,8 57 19,9 0,0
10-49 dipendenti 45,0 34,9 41,4 25,7 42,8 0,0
50-249 dipendenti 71,2 57,6 61,9 41,6 44,9 0,0
250 dipendenti e oltre 79.6 64,7 49,5 43,6 17.3 0,0
ITALIA 21,2 10,0 21,6 9.9 21,6 431
NORD EST 23,6 13,2 238 12,1 24,4 47,7

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) Imprese che hanno utilizzato almeno 1 dei contratti temporanei indicati

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | fotali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 8 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 considerate di difficile reperimento e motivi della difficolta,

per settore di attivita e classe dimensionale

Regione Veneto

ASSUNZIONI CONSIDERATE

MOTIVI DELLA DIFFICOLTA' DI REPERIMENTO (valori %)

DI DIFFICILE REPERIMENTO mancanza mancanza livelli retrib. ridotta previsti
TOTALE 2004 % su totale strutture quadlificaz. non adeguati presenza turni/notti/ motivi
(v.a.) assunzioni formative necessaria | alle aspettative figura festivi

TOTALE 27.475 42,6 63 352 1.0 a4 89 7.2
INDUSTRIA 14.583 52,1 58 34,5 14 433 6,7 84
Estrazione di minerali 68 52,3 0.0 33.8 1.5 54,4 7.4 29
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 543 32,0 0.4 33.5 0.0 30,6 20,4 15,1
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 1.677 53,7 8.4 32,0 22 37.3 9.8 10,2
Industrie del legno e del mobile 1.555 51,9 3.3 50,7 0.0 37.3 2.8 59
Industrie della carta, della stampa ed editoria 347 37.8 10,7 36.9 0.0 42,4 0.6 9.5
Industrie chimiche e petrolifere 177 33.4 5.1 23,7 9.0 38.4 15.3 8,5
Industrie della gomma e delle materie plastiche 359 39.4 1.9 18.7 4,5 46,0 20,9 8,1
Industrie dei minerali non metalliferi 523 42,4 4,6 41,3 0.0 30,6 12,6 10,9
Industrie dei metalli 2.080 49,6 7.6 34,8 1.9 39.5 10,4 58
Industrie meccaniche e dei mezzi di frasporto 1.572 48,0 59 34,1 0.2 54,6 1.8 3.4
Industrie eletftriche, elettroniche, ottiche e medicali 958 47,2 3.4 24,4 0.0 53,0 13.6 55
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 334 67,9 5.4 41,0 8.4 38,0 0.0 7.2
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 36 19.1 2.8 30,6 0.0 33.3 13.9 19.4
Costruzioni 4.354 69.1 6,1 32,2 1.6 46,7 2.3 11,1
SERVIZI 12.892 354 6,9 36,0 04 39.3 1n4 59
Commercio al dettaglio 1.724 34,1 6,7 26,3 0.0 51,5 12,1 3.4
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 1.627 61,9 71 53,9 0.0 28,7 9.2 1.0
Commercio allingrosso 1.013 38.3 4,2 24,5 4,7 51,2 14,3 1.0
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 1.916 33.8 4,1 27.0 0.0 41,6 21,7 5,6
Trasporti e attivitd postali 1.745 36,3 2,0 50,2 0,0 30,5 11,3 59
Informatica e telecomunicazioni 734 46,5 7.4 52,5 0.0 22,9 2.7 14,6
Servizi avanzati alle imprese 519 24,5 17.0 31,6 0.0 37.0 0.0 14,5
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 128 7.4 0.0 75,0 0.0 23.4 0.0 1.6
Servizi operativi alle imprese 1.115 24,1 7.4 13.9 0.0 43,2 24,9 10,5
Istruzione e servizi formativi privati 52 21,9 0.0 69,2 0.0 30.8 0.0 0.0
Sanitd e servizi sanitari privati 1.158 54,6 6,6 37.0 0.0 53,8 0.0 2,6
Altri servizi alle persone 896 37.3 14,5 34,4 0.8 29.4 6,3 14,7
Studi professionali 265 323 26,8 36,6 0,0 34,7 1.5 04
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 13.194 53,9 9.0 34,9 1.2 36,9 9.2 8.8
10-49 dipendenti 5.748 40,9 4,9 37.8 0.9 383 11,4 6,7
50-249 dipendenti 3.688 358 2,1 27,7 0.5 53,1 14,5 2,1
250 dipendenti e oltre 4.845 31,0 3.8 38,7 0.6 48,6 1,0 7.5
ITALIA 248.031 36,8 54 371 14 38,2 10,4 75
NORD EST 71.124 43,1 47 31,9 1.6 43,1 10,3 84

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comungue i dati non esposti.
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Tavola 9 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 di personale con esperienza e senza esperienza per settore di attivita

e classe dimensionale

Regione Veneto

TOTALE di cui con specifica esperienza (% sul tot.) di cui senza specifica esperienza (% sul tot.)
ASSUNZIONI
2004 professionale nello stesso TOTALE generica senza TOTALE
(v.a.) settore esperienza esperienza
di lavoro

TOTALE 64.464 15,8 38,1 53,8 19.5 26,6 46,2
INDUSTRIA 28.013 174 38,5 55,9 18,2 25,9 441
Estrazione di minerali 130 12,3 57.7 70,0 13.1 16,9 30,0
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 1.697 9.7 23,2 32,9 23,5 43,6 67,1
Industrie tessili, dell'abbigliomento e calzature 3.125 17,0 42,0 59,0 17.3 23,7 41,0
Industrie del legno e del mobile 2.994 19.9 41,4 61,4 16.6 22,0 38,6
Industrie della carta, della stampa ed editoria 917 12,1 27.7 39.8 22,2 37.9 60,2
Industrie chimiche e petrolifere 530 15,7 19.2 34,9 20.8 44,3 65,1
Industrie della gomma e delle materie plastiche 911 13.4 21.8 35.2 25,1 39.6 64,8
Industrie dei minerali non metalliferi 1.233 15,0 32,8 47,9 19.9 32,3 52,1
Industrie dei metalli 4.195 16,6 36,4 52,9 21,8 252 47,1
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 3.272 23.3 37.4 60,7 22,8 16,5 39.3
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 2.029 17.9 24,5 42,4 17.8 39.8 57.6
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 492 28,3 27.0 55.3 15.0 29.7 44,7
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 188 8.0 36,7 44,7 9.6 45,7 553
Costruzioni 6.300 17.3 53,2 70,5 11.8 17.7 29,5
SERVIZI 36.451 14,5 37,7 52,3 20,6 27,2 47,7
Commercio al detftaglio 5.050 11.5 371 48,6 271 24,3 51,4
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 2.629 24,1 51,1 752 12,6 12,2 24,8
Commercio allingrosso 2.648 11,6 44,0 55,6 14,3 30,2 44,4
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 5.667 16,1 358 51,9 153 32,8 48,1
Trasporti e attivita postali 4.803 11,9 50,2 62,1 15.9 22,0 37.9
Informatica e telecomunicazioni 1.580 31.4 36,1 67,5 1.7 20,8 32,5
Servizi avanzati alle imprese 2.121 14,7 44,3 59.0 16,5 24,5 41,0
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 1.735 12,9 12,4 25,4 13.7 60,9 74,6
Servizi operativi alle imprese 4.633 59 28,1 34,0 46,6 19.3 66,0
Istruzione e servizi formativi privati 237 18,6 16,5 35.0 6,8 58,2 65,0
Sanita e servizi sanitari privati 2.122 21,4 39.6 61,0 19.0 20,0 39.0
Altri servizi alle persone 2.405 10.8 35.5 46,3 15,6 38,1 53.7
Studi professionali 821 27.2 20.8 48,0 8.0 44,0 52,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 24.483 15,9 44,4 60,3 14,6 25,1 39.7
10-49 dipendenti 14.042 19,0 39,2 58,2 17.2 24,5 41,8
50-249 dipendenti 10.297 15,8 38,1 53,9 20,9 252 46,1
250 dipendenti e oltre 15.642 12,6 27.0 39.7 28,4 31.9 60,3
ITALIA 673.763 17,6 36,3 53,8 18,3 27,8 46,2
NORD EST 165.179 15,8 36,0 51,8 20,8 27,4 48,2

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | fotali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 10 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 di personale proveniente da paesi exiracomunitari, per settore di attivita

e classe dimensionale

Regione Veneto

TOTALE ASSUNZIONI di cui su valore minimo: (valori %)
EXTRACOMUNITARI 2004 con fino senza
MINIMO % su tot. MASSIMO % su tot. necessita a esperienza
(v.a.) assunzioni (v.a.) assunzioni formazione 24 anni (1) specifica

TOTALE 14.649 22,7 21.141 32,8 66,9 12,9 49.8
INDUSTRIA 7.710 27,5 9.222 32,9 7 18,6 48,4
Estrazione di minerali 28 21,5 44 33.8 67.9 7,1 32,1
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 402 23.7 736 43,4 85,6 19.4 63,4
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 628 20,1 787 252 62,4 12,7 46,7
Industrie del legno e del mobile 923 30.8 1.037 34,6 62,6 208 47,6
Industrie della carta, della stampa ed editoria 216 23,6 253 27.6 80,1 35.2 69,9
Industrie chimiche e petrolifere 62 1.7 124 23,4 83,9 16,1 77.4
Industrie della gomma e delle materie plastiche 292 32,1 369 40,5 82,2 18,5 83,9
Industrie dei minerali non metalliferi 361 29.3 416 33.7 74,5 1.1 59.3
Industrie dei metalli 1.206 28,7 1.386 33,0 84,7 15,2 60,5
Industrie meccaniche e dei mezzi di frasporto 539 16,5 739 22,6 86,6 19.9 39.7
Industrie eletftriche, elettroniche, ottiche e medicali 517 25,5 658 32,4 74,7 33.5 60,0
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 112 22,8 116 23,6 93.8 21,4 58,0
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 14 7.4 14 7.4 78,6 14,3 14,3
Costruzioni 2.410 383 2.543 40,4 61,2 171 31,5
SERVIZI 6.939 19,0 11.919 32,7 61,5 6,5 51,3
Commercio al dettaglio 562 1.1 1.005 19.9 85,9 24,4 783
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 740 28,1 768 29,2 73.0 10,5 18,4
Commercio allingrosso 423 16,0 461 17.4 66,9 3.1 33,6
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 1.464 258 2.474 43,7 36,2 3.7 56,6
Trasporti e attivitd postali 1.211 25,2 2.106 43,8 67,5 0.8 43,7
Informatica e telecomunicazioni 130 8.2 164 10,4 79.2 13.8 37.7
Servizi avanzati alle imprese 225 10,6 323 15.2 711 2.7 44,9
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 13 0.7 61 3.5 92,3 61,5 92,3
Servizi operativi alle imprese 1.079 23,3 2.628 56,7 64,8 0.5 74,4
Istruzione e servizi formativi privati 93 39.2 102 43,0 8.6 4,3 957
Sanitd e servizi sanitari privati 459 21,6 1.172 55,2 80,8 4,6 42,7
Altri servizi alle persone 437 18.2 546 22,7 55,6 22,2 35,2
Studi professionali 103 12,5 109 13,3 18,4 0,0 79.6
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 6.526 26,7 6.891 28,1 65,2 19.5 37.8
10-49 dipendenti 3.539 252 4.199 29,9 67,5 8,5 52,2
50-249 dipendenti 2.362 22,9 3.848 37,4 69,0 8,0 59,6
250 dipendenti e oltre 2222 14,2 6.203 39,7 68,7 55 70,8
ITALIA 136.219 20,2 195.009 28,9 65,9 14,6 48,6
NORD EST 36.591 22,2 54.265 32,9 69,5 13,2 51,2

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino allindagine precedente si trattava della classe di etd "fino a 25 anni*

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comungue i dati non esposti.
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Tavola 11 - Assunzioni "part time" previste dalle imprese per il 2004 per settore di attivita e classe dimensionale

Regione Veneto

TOTALE ASSUNZIONI

di cui: (valori %)

"PART TIME" 2004 in imprese fino senza
% su totale con meno a esperienza
(v.a.) assunzioni di 50 dip. 24 anni (1) specifica

TOTALE 7.096 11,0 457 9.1 63,7
INDUSTRIA 864 3.1 83,8 30,7 66,0
Estrazione di minerali - - - - -
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 133 7.8 99.2 58,6 66,2
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 135 4,3 72,6 1.5 22,2
Industrie del legno e del mobile 21 3.0 97.8 28,6 67,0
Industrie della carta, della stampa ed editoria 45 4,9 77.8 33.3 82,2
Industrie chimiche e petrolifere 9 1.7 100,0 0.0 66,7
Industrie della gomma e delle materie plastiche 22 2.4 81,8 36.4 90,9
Industrie dei minerali non metalliferi 43 3.5 34,9 34,9 81,4
Industrie dei metalli 132 3.1 90,9 0,0 73,5
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 15 3,5 83,5 21,7 60,9
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 21 1.0 14,3 38,1 95,2
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 5 1.0 100,0 0,0 0,0
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua - - - - -
Costruzioni 109 1.7 91,7 79.8 96,3
SERVIZI 6.232 171 40,4 61 63,4
Commercio al deftaglio 940 18,6 28,7 8.6 66,1
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 173 6,6 85,0 45,7 54,9
Commercio allingrosso 104 3,9 87.5 1.9 28,8
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 1.942 34,3 48,6 3.8 63,7
Trasporti e attivitd postali 190 4,0 53,2 3.7 61,1
Informatica e telecomunicazioni 926 6,1 78,1 7.3 271
Servizi avanzati alle imprese 173 8.2 86,7 0.0 1.6
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 45 2,6 86,7 4,4 1.1
Servizi operativi alle imprese 1.879 40,6 16,7 0.1 75,4
Istruzione e servizi formativi privati 38 16,0 86,8 44,7 73.7
Sanitd e servizi sanitari privati 314 14,8 14,3 1.9 49,0
Altri servizi alle persone 239 9.9 87.9 32,2 58,6
Studi professionali 99 12,1 100,0 31.3 62,6
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 2.543 10,4 - 19.5 42,4
10-49 dipendenti 698 50 - 9.3 56,4
50-249 dipendenti 469 4,6 - 1.7 61,2
250 dipendenti e oltre 3.386 21,6 - 2.3 81,6
ITALIA 79.100 1,7 54,8 12,9 61,6
NORD EST 21.404 13,0 1.4 8,0 67,4

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino allindagine precedente si trattava della classe di etd "fino a 25 anni*

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comungue i dati non esposti.
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Sezione 3

Le assunzioni previste per il 2004
le professioni e i titoli
di studio richiesti
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Tavola 12.a - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004, in complesso e secondo I'esperienza richiesta, per macro gruppi professionali
(secondo la classificazione EXCELSIOR) e macrosettore di attivita

Regione Veneto

TOTALE di cui con specifica esperienza (% sul tot.) | di cui senza specifica esperienza (% sul tot.) TOTALE
ASSUNZIONI 2004 professionale | nello stesso TOTALE generica senza TOTALE ASSUNZIONI 2003
settore esperi 1 esperi ]
(v.a.) (%) di lavoro (v.a.) (%)
TOTALE 64.464 100,0 15,8 38,1 53,8 19.5 26,6 46,2| 72.488 100,0
1 Professioni specialistiche e tecniche 9.148 14,2 28,6 36,7 65,3 10,3 24,4 34,7 8.586 11.8
2 Professioni operative della gestione d'impresa 5.818 9.0 13,6 39.7 53.3 19.6 27.1 46,7 5.825 8.0
3 Professioni operative dei servizi e delle vendite 25.344 39.3 10,2 37.1 47,4 24,3 28,3 52,6 30.291 41,8
4 Professioni operative della produzione industriale| 24.154 37.5 17.2 39.2 56,4 18,0 25,6 43,6 27.786 38,3
dicui INDUSTRIA 28.013 100,0 17.4 38,5 55,9 18,2 25,9 44,1 32461 100,0
1 Professioni specialistiche e tecniche 3.239 11,6 31,6 41,6 73.2 12,9 13.9 26,8 3.507 10,8
2 Professioni operative della gestione d'impresa 1.516 5.4 17.2 39.4 56,7 20,8 22,5 43,3 1.499 4,6
3 Professioni operative dei servizi e delle vendite 1.882 6,7 11.8 24,0 358 24,2 40,0 64,2 1.972 6,1
4 Professioni operative della produzione industriale| 21.376 76,3 15,7 39.2 55,0 18,3 26,7 45,0 25.483 78,5
dicui SERVIZI 36.451 100,0 14,5 377 52,3 20,6 27,2 47,7\ 40.027 100,0
1 Professioni specialistiche e tecniche 5.909 16,2 27,0 34,0 61,0 8.9 30,1 39.0 5.079 12,7
2 Professioni operative della gestione d'impresa 4.302 11.8 12,3 39.8 52,1 19.2 28,7 47.9 4.326 10,8
3 Professioni operative dei servizi e delle vendite 23.462 64,4 10,1 38,2 48,3 24,3 27.4 51,7 28.319 70,7
4 Professioni operative della produzione industriale 2.778 7.6 28,6 38,8 67,4 15.8 16.8 32,6 2.303 58

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comungue i dati non esposti.
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Tavola 12.b - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione EXCELSIOR),

settore di attivita e classe dimensionale

Regione Veneto

TOTALE di cui: (valori %)
ASSUNZIONI professioni professioni professioni professioni
2004 specialistiche operative operative operative
(v.a.) e tecniche gest. impresa servizi e vendite produz. industr.

TOTALE 64.464 14,2 9,0 39.3 37,5
INDUSTRIA 28.013 11,6 54 6,7 76,3
Estrazione di minerali 130 14,6 8.5 23.8 53,1
Industrie alimentari, delle bevande e del fabacco 1.697 6,6 7.4 23.8 62,2
Industrie fessili, dell'abbigliamento e calzature 3.125 12,1 6,8 7.0 74,2
Industrie del legno e del mobile 2.994 10,3 6.1 7.4 76,2
Industrie della carta, della stampa ed editoria 9217 9.6 4,9 6,9 78,6
Industrie chimiche e petrolifere 530 253 4,5 23,8 46,4
Industrie della gomma e delle materie plastiche 911 8,9 4,7 6,6 79.8
Industrie dei minerali non metalliferi 1.233 9.1 5,1 19.0 66,8
Industrie dei metalli 4.195 11,0 54 4,6 79.0
Industrie meccaniche e dei mezzi di tfrasporto 3.272 20,4 7.3 1.8 70,5
Industrie elettriche, eleftroniche, oftiche e medicali 2.029 19.9 4,7 2.9 72,5
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 492 8.3 8.3 4,7 78,7
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 188 7.4 10,6 25,5 56,4
Costruzioni 6.300 6,7 3.0 2.3 88,1
SERVIZI 36.451 16,2 11.8 64,4 76
Commercio al dettaglio 5.050 7.2 3.9 85,1 3.8
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 2.629 2,4 12,3 11,5 73.8
Commercio allingrosso 2.648 25,7 32,4 36,3 57
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 5.667 2.2 1.6 95,1 1.0
Trasporti e attivita postali 4.803 3.8 55 88,5 2,2
Informatica e telecomunicazioni 1.580 55,6 28,0 14,5 1.9
Servizi avanzati alle imprese 2.121 48,2 32,0 12,8 7.0
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 1.735 87,1 9.8 2.8 0.3
Servizi operativi alle imprese 4.633 2.9 3.9 92,0 1.1
Istruzione e servizi formativi privati 237 37.1 24,5 38,4 0,0
Sanita e servizi sanitari privati 2.122 24,2 71 68,0 0.7
Aliri servizi alle persone 2.405 59 14,6 76,5 3.0
Studi professionali 821 25,0 65,3 9.5 0.2
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 24.483 10,8 13,6 29,8 45,8
10-49 dipendenti 14.042 13.7 8.7 30,7 47,0
50-249 dipendenti 4.996 14,8 7.8 39,7 37.7
250 dipendenti e oltre 5.301 16,7 6,4 42,5 34,4
ITALIA 673.763| 15,3 9.4 39.5 358
NORD EST 165.179 14,5 8,6 42,3 345

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (-) indica un valore statisticamente non significativo. | fotali comprendono comungue i dati non esposti.
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Tavola 13 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per macro gruppi professionali (secondo la classificazione EXCELSIOR),

professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Regione Veneto

TOTALE di cui (valori %) TOTALE
ASSUNZIONI inimprese atempo senza di difficile in sostit. ASSUNZIONI
2004 con meno indeter- esperienza reperi- di analoga 2003
(v.a.) di 50 dip. minato specifica mento figura (v.a.)

TOTALE 64.464 59,8 56,9 46,2 426 40,5 672.472
1 Professioni specialistiche e tecniche 9.148 49,9 64,4 347 373 30,9 94.011
1.05.07 Specialisti e tecnici delle vendite 1.977 50,6 59,3 347 36,8 29.7 10.550
1.06.03 Specialisti e tecnici dei servizi finanziari e assicurativi 1.118 26,2 50,4 755 69 33,9 8.807
1.05.01 Specialisti e tecnici della gestione d'impresa 642 70.1 83,8 18,1 417 243 3.459
1.07.02 Disegnatori CAD-CAM e assimilati 637 8338 63,6 325 55,4 14,4 3.681
1.01.05 Specialisti e tecnici dellingegneria elettronica 482 55,4 50,8 203 50,0 20,5 4.670
1.01.03 Specialisti e tecnici dellingegneria civile 456 75,4 70.6 250 36,0 32.7 4.840
1.02.01 Specialisti e tecnici delle scienze informatiche 436 34,6 76,8 37.6 28,7 358 9.859
1.05.05 Specialisti e tecnici della gestione commerciale 415 26,5 69.9 171 33,5 258 3.844
1.03.06 Infermieri e assimilati 309 23 89.6 37.5 71.8 70,6 7.718
1.01.06 Specialisti e tecnici dellingegneria meccanica e mineraria 302 51,0 67,9 25,5 44,4 31.8 4.030
1.05.06 Specialisti e tecnici del marketing e della comunicazione 285 554 76,5 30,9 18,6 18.6 3.352
1.01.08 Altri specialisti e tecnici dellingegneria e del controllo di produzione 252 44,0 706 333 552 47,6 3.098
1.02.02 Specialisti e tecnici nell'assistenza informatica 249 353 87,1 12,4 249 10,0 3.356
1.04.01 Specialisti e tecnici delle scienze umane 166 67.5 37.3 12,0 16,3 223 2787
1.01.01 Specialisti e tecnici delle scienze fisiche e chimiche 140 39.3 79.3 30,7 329 47,1 3.258
1.05.02 Specialisti e tecnici della gestione del personale 140 27.9 57,9 36,4 39.3 27.9 1.024
1.02.03 Specialisti e tecnici delle macchine a controllo numerico (CNC) 129 79.8 58,9 53,5 822 14,0 2.189
1.07.01 Disegnatori artistici e assimilati 104 60,6 41,3 7.7 41,3 57.7 1.125
1.03.08 Tecnici nella preparazione e nellimpiego di apparecchiature mediche 102 98.0 48,0 50,0 80.4 11.8 967
1.06.05 Specialisti dello spettacolo 95 63 72,6 66,3 70,5 64,2 197
1.06.01 Specialisti e tecnici dei servizi alberghieri e di ristorazione 85 753 20,0 0,0 17.6 81,2 347
1.04.02 Specialisti e tecnici della formazione 78 52,6 59,0 32,1 28,2 37.2 2.100
1.01.09 Altri specialisti e tecnici della progettazione e della ricerca & sviluppo 74 45,9 838 54 743 27.0 424
1.03.07 Fisioterapisti e assimilati 74 60,8 79,7 13,5 56,8 41,9 1.315
1.06.04 Specialisti e tecnici dei servizi immobiliari 68 61.8 32,4 51,5 50.0 57.4 317
1.05.04 Specialisti e tecnici della consulenza economica 59 71.2 52,5 220 356 10,2 1.245
1.05.03 Specialisti e tecnici della consulenza legale 51 84,3 100,0 39 78 3.9 329
1.06.02 Specialisti e tecnici dei servizi turistici 42 88,1 59.5 42,9 452 69.0 1.227
1.05.08 Specialisti e tecnici della gestione logistica e degli acquisti 41 36,6 85,4 537 36,6 171 396
1.01.04 Specialisti e tecnici dellingegneria elettrica 38 7.9 68,4 34,2 52,6 39.5 906
1.01.07 Specialisti e tecnici della sicurezza degli impianti e dellambiente 31 41,9 61,3 258 51.6 452 158
1.03.01 Specialisti e tecnici delle scienze biologiche e biochimiche 27 74,1 66,7 259 0,0 29,6 340

Alire professioni 44 36,4 59,1 36,4 43,2 59,1 2.096
2 Professioni operative della gestione d'impresa 5.818 782 54,6 46,7 26,8 34,9 59.511
2.01.03 Addetti alla gestione amministrativa e contabile 3.677 78,4 53,7 45,0 31.7 34,3 37.466
2.01.01 Addetti alla segreteria e al centralino 1.063 85,4 40,6 552 13,4 347 15.335
2.01.04 Addetti agli acquisti, logistica e magazzino 940 70,6 715 46,6 235 35,5 5.456
2.01.02 Addetti alla gestione dati e operatori office 138 69.6 732 28,3 25,4 457 1.254
3 Professioni operative dei servizi e delle vendite 25.344 458 57,0 52,6 336 478 277.628
3.04.07 Addetti ai servizi di pulizia 5.030 24,3 723 72,0 18,0 68,5 52.140
3.02.01 Addetti alle vendite nella distribuzione commerciale 4.957 382 42,9 50,7 327 49,0 65.125
3.01.05 Camerieri e baristi 3.373 67.7 42,0 51,0 29.8 42,5 37.115
3.03.01 Addetti carico/scarico merci e assimilati 3.276 33,0 66,1 68,4 18,9 43,8 33.392
3.03.06 Conducenti di camion e autoveicoli per il frasporto di merci 2.145 76,9 79,2 20,0 40,2 44,9 16.175
3.04.06 Addetti dell'assistenza socio-sanitaria 1.291 12,1 69.1 39.0 62,4 66,8 11.875
3.01.01 Cuochi e assimilati 857 74,1 588 21,6 46,7 28,4 10.831
3.04.05 Addetti ai servizi di sicurezza e assimilati 844 14,6 62,3 30,5 82,6 252 4.221
3.04.02 Parrucchieri e assimilati 748 00,0 247 56,1 70,9 167 10.790
3.04.08 Addetti ai servizi di lavanderia 455 80,7 143 36,3 257 36,0 1.826
3.04.09 Addetti privi di competenze specifiche nei servizi 424 7.9 52,1 76,4 23,6 271 6.811
3.04.04 Addetti all'accoglienza turistica e assimilati 406 82,0 61,6 49,8 47.8 41,4 3.449
3.03.04 Conducenti di auto, taxi e furgoni 359 55,4 71,0 357 359 45,7 1.870
3.03.05 Conducenti di autobus e tram 350 61,1 9.1 27,7 21,1 24,0 4.019
3.02.04 Addetti al call center, accoglienza e informazioni ai clienti 342 21.6 50,6 65,2 44,7 9.6 8.109
3.01.03 Panificatori e assimilati 120 97.5 47,5 7.7 70,0 66,7 2.553
3.01.02 Pizzaioli e assimilati 90 100,0 92.2 67,8 82,2 311 1.018
3.03.07 Equipaggi di bordo delle navi e assimilati 89 7.9 303 787 1.2 100,0 450
3.01.04 Pasticceri e assimilati 71 88,7 70,4 352 91.5 7.0 1.747
3.04.01 Estefisti e assimilati 51 86,3 353 86,3 86,3 29.4 1.483
3.02.03 Addetti all'assistenza ai passeggeri 28 0,0 60,7 429 10,7 32,1 1.377
3.03.02 Conducenti di treni e assimilati 25 0,0 100,0 24,0 76,0 0,0 371

Alire professioni 13 15.4 53,8 30.8 7.7 61,5 881
4 P! della i 24.154 737 54,6 43,6 57,9 37,9 241.322
4.02.02 Muratori e assimilati 2918 88,8 62,1 19.3 68,9 32.2 44.414
4.11.03 Meccanici e manutentori di apparecchiature meccaniche 1.868 81,8 62,5 36,2 52,8 385 19.095
4.04.16 Assemblatori di prodotti meccanici, elettrici ed elettronici 1.146 46,2 43,8 56,1 44,5 387 9.612
4.11.01 Installatori di tubazioni e idraulici 1.136 98,0 49.3 45,2 85,4 147 6.299
4.06.03 Sarti, cucitori e altri addetti al confezionamento 1.076 76,1 44,7 29,9 59.0 37.5 11.538
4.05.01 Falegnami e assimilati 988 92.2 49.2 26,9 61,5 41,4 9.858
4.04.15 Addetti alle produzioni meccaniche e di prodotti in metallo 963 533 57,2 557 47.0 33,0 8.474
4.11.02 Installatori di impianti elettrici ed elettricisti 828 92,9 47,3 49,6 742 18,0 14.290
4.04.03 Lattonieri, lamieristi e assimilati 824 97.0 748 19.5 89.8 433 3.463
4.04.04 Carpentieri e costruttori strutture in metallo 770 80,1 60,5 26,8 757 306 5.900
4.04.06 Addetti alla costruzione di utensili e prodotti metallici 749 77.0 62,6 43,1 60,7 37.9 6.379
4.04.02 Saldatori, tagliatori e assimilati 639 81.7 57.4 33.8 60.7 452 7.393
4.11.07 Addetti alle macchine di confezionamento 604 36,6 363 89,6 233 63,1 3.196
4.12.01 Addetti privi di competenze specifiche nellindustria 582 51,5 35,4 782 17,0 471 13.623
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Tavola 13 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per macro gruppi professionali (secondo la classificazione EXCELSIOR),

professioni

richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Regione Veneto

TOTALE di cui (valori %) TOTALE
ASSUNZIONI in imprese atempo senza di icile in sostit. ASSUNZIONI
2004 con meno indeter- esperienza reperi- di analoga 2003
(v.a.) di 50 dip. minato specifica mento figura (v.a.)

4.05.02 Addetti agliimpianti per la lavorazione in serie di prodotti in legno 553 756 68,2 28,0 66,4 50,3 1.399
4.06.04 Addetti alla produzione di articoli in pelle, cuoio e accessori di abbigliamento 503 66,2 61.8 431 56,3 29.0 3.357
4.03.08 Addetti alla lavorazione di prodotti in plastica 477 60,2 26,0 67.3 42,1 39.0 3.629
4.09.01 Addetti alla lavorazione carni e pesce 474 41,6 39.5 62,9 359 70,5 2.862
4.04.18 Verniciatori e assimilati 435 89.4 55,2 44,6 61,4 33,1 2.463
4.11.04 Installatori @ manutentori di apparecchiature elettromeccaniche 397 66,8 552 48,6 552 53,4 2.654
4.04.10 Costruttori e manutentori di strumenti di precisione 386 53,6 21.8 69.2 57,0 68,1 661
4.06.05 Addetti alla produzione di calzature 312 46,8 58,0 57.7 80.8 57,4 2.407
4.11.08 Addetti al controllo dei processi di produzione 307 27,0 64,8 44,3 52,4 37.8 336
4.07.05 Addetti ai processi di stampa 298 72,5 56,7 49,3 48,3 26,8 1.910
4.05.07 Orafi e assimilati 286 89.5 66,4 43,0 67.5 23,4 829
4.05.03 Assemblatori di prodotti in legno e assimilati 280 82,9 55,7 47,9 46,8 26,8 1.998
4.06.01 Addetti agliimpianti per la produzione dei tessuti 27 55,0 63,5 768 57,2 24,7 4075
4.08.07 Addetti alla lavorazione di pietra € marmo 269 91,8 49.8 37.5 61,3 36,8 2.204
4.02.04 Carpentieri edili e assimilati 236 49,2 77.5 14,0 59,3 12,7 7.206
4.08.02 Addetti alla produzione di vetro e oggetti in vetro 235 328 42,1 66,8 34,5 70,6 766
4.06.06 Tappezzieri e assimilati 232 88,8 62,5 51,7 582 353 840
4.02.01 Conduttori di macchine per movimento terra e assimilati 193 66,8 54,4 21,8 62,7 358 4171
4.04.09 Installatori @ manutentori linee eletriche e telefoniche 183 94,0 71.6 24,0 80,9 23.0 753
4.04.14 Addetti alla trafilatura e ad altre lavorazioni dei metalli 180 750 50,6 48,9 750 35,6 1.732
4.05.04 Addetti agliimpianti per la lavorazione della carta 172 22,1 36,0 84,9 13,4 47,7 756
4.04.07 Attrezzisti di macchine utensili per la lavorazione dei metalli 151 742 60,9 61,6 64,2 25,8 1.367
4.02.07 Installatori impianti di isolamento 147 98,0 85,0 79.6 50,3 10,2 930
4.02.05 Pavimentatori e assimilati 140 100,0 100,0 30.7 69,3 92,1 508
4.04.08 Addetti alla finitura di utensili e prodotti metallici 138 94,2 50,7 558 732 51,4 405
4.04.11 Addetti agli impianti di fusione dei metalli 134 17.2 358 62,7 63,4 59,0 4.292
4.03.02 Addetti al trattamento dei prodotti chimici 133 54,1 36.8 88,7 26,3 18,0 1.822
4.02.09 Imbianchini e decoratori edili 122 100,0 45,1 9.8 0,0 9.8 559
4.11.05 Installatori @ manutentori apparecchiature elettroniche 102 76,5 68,6 36,3 53,9 26,5, 1.759
4.05.05 Addetti alla produzione di oggettiin carta e cartone 95 737 60,0 61,1 137 17.9 1.016
4.02.03 Montatori edili e assimilati 9N 98,9 923 0,0 330 9.9 2.116
4.09.07 Addetti alle macchine per la lavorazione della frutta e verdura 75 94,7 53 100,0 0,0 92,0 73
4.04.05 Fabbri, forgiatori e assimilati 69 92.8 68,1 58,0 30,4 14,5 2.204
40602 Addetti agli impianti per il finissaggio dei tessuti 65 64,6 86,2 47,7 38,5 44,6 588
4.04.01 Modellisti stampi in metallo e animisti 63 54,0 60,3 39.7 81,0 52,4 365
4.08.06 Addetti alla produzione di oggetti in cemento e simili 56 48,2 232 85,7 30,4 25,0 313
4.07.03 Addetti alla legatoria 54 90,7 16,7 59.3 44,4 31,5 383
4.09.03 Addetti alla produzione di pane, pasta e dolci 54 0.0 352 100,0 0.0 63,0 1.280
4.04.13 Addetti agliimpianti di frattamento termico dei metalli 53 47,2 45,3 73,6 358 54,7 224
4.09.04 Addetti alla produzione di latte e alle produzioni casearie 51 58,8 49,0 76,5 31,4 70,6 1.062
11.06 Installatori e manutentori apparecchiature telefoniche 45 533 68,9 64,4 37.8 17.8 550
4.02.08 Installatori di vetri e vetrate 42 81.0 71,4 71 738 0,0 176
4.03.09 Addetti agli impianti di incenerimento ed al trattamento delle acque e assimilati 41 122 85,4 87.8 43,9 100,0 397
4.08.01 Addetti alla produzione di oggetti in ceramica 40 47,5 42,5 850 22,5 50,0 914
4.08.03 Decoratori su vetro e assimilati 37 59.5 13,5 97.3 86,5 27,0 794
4.08.05 Addetti alla produzione di cemento, calce e derivati 34 14,7 64,7 735 14,7 70,6 352
4.09.09 Addetti alle macchine per la lavorazione del t&, caffé e cacao 33 93,9 100,0 6.1 97.0 93,9 68
4.07.01 Fotocompositori e assimilati 32 100,0 21,9 21,9 31,3 78,1 499
4.04.17 Addetti alla cromatura e finitura dei metalli 30 933 86,7 46,7 533 93.3 449
4.03.05 Addetti alle centrali eletiriche 28 3.6 7.1 929 143 92,9 59
4.07.04 Serigrafi e assimilati 28 96,4 89.3 60,7 857 28,6, 177
4.09.02 Addetti agli impianti per la lavorazione dei cereali 27 77.8 1.1 96,3 77.8 96,3 62
4.03.07 Addetti alla lavorazione di gomma e pneumatici 25 280 52,0 80,0 76,0 48,0 835
Altre professioni 149 79.9 47,0 65,8 61,1 32,2, 4.182

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (- indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 14 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 secondo il livello di istruzione esplicitamente segnalato dalle imprese,
la tipologia/durata di esperienza specifica (nella professione o nel settore) richiesta e il livello formativo equivalente

Regione Veneto

TOTALE ASSUNZIONI 2004 TIPOLOGIA/DURATA DI ESPERIENZA RICHIESTA DALLE IMPRESE (%) TOTALE ASSUNZIONI 2004
PER TITOLO DI STUDIO | ASSUNZIONI di cui PER LIVELLO FORMATIVO
SEGNALATO DALLE IMPRESE | coN ESPER. 1 anno di esperi 1 2 anni di esperienza e oltre EQUIVALENTE (1)
(v.a) (%) SPECIFICA | nella professione|  nel settore | nella professione|  nel settore (v-a) (%)
TOTALE 64.464 100,0 53,8 25 9.0 132 29,0 64.460 100,0
Livello universitario 3.753 58 66,4 6,3 72 29,0 23,9 4.990 7.7
Livello secondario - Diploma 19.804 30,7 59,8 2,3 59 15,7 35.9 23.240 36,1
- di cui specializzazione post-diploma 2.949 4,6 65,2 1,8 52 21,2 36,9 11.600 18,0
Livello qualifica professionale 15.184 23,6 58,0 2,5 13,7 10,4 31.4 22.070 34,2
Livello scuola dell'obbligo (2) 25.723 39.9 44,9 2,1 9,0 10,8 23,1 14.160 22,0
di cui INDUSTRIA 28.013 100,0 55,9 23 6,0 15,1 32,5 28.010 100,0
Livello universitario 1.164 4,2 750 7,0 6,3 34,4 27,3 1.500 53
Livello secondario - Diploma 7.266 25,9 62,4 2,3 4,7 19.7 35.8 9.340 33.3
- di cui specializzazione post-diploma 1.128 4,0 64,7 1.6 2,7 23,7 36,8 4.600 16,4
Livello qudlifica professionale 7.079 25,3 57,7 2,5 8,4 12,8 34,0 10.830 38.7
Livello scuola dell'obbligo (2) 12.504 44,6 49,3 1.8 5.3 11,8 30,3 6.350 22,7
di cui SERVIZI 36.451 100,0 52,3 2,7 114 11,9 26,3 36.450 100,0
Livello universitario 2.589 7.1 62,5 59 7,6 26,7 22,4 3.490 9,6
Livello secondario - Diploma 12.538 34,4 58,3 2,4 6,5 13.4 36.0 13.900 38,1
- di cui specializzazione post-diploma 1.821 5,0 65,5 2,0 6.8 19,7 37.0 7.000 19,2
Livello qudlifica professionale 8.105 22,2 58,2 2,5 18,4 8.2 29.1 11.240 30.8
Livello scuola dell'obbligo (2) 13.219 36,3 40,9 2,4 12,5 9.8 16,3 7.820 21,4

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Gli scostamenti tra la sommatoria dei valori associati alle varie disaggregazioni e il relativo totale sono dovuti allapprossimazione alle decine effettuata.
(2) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2002-2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.

| valori relativi alle assunzioni per titoli di studio si riferiscono a quanto indicato dalle imprese in sede di indagine.

Le assunzioni per titolo di studio sono ripartite per tipo (specifica, ecc.) e per anni di esperienza richiesta. Quest'ultima € stata considerata come elemento che contribuisce ad una
"formazione integrata”, vale a dire una formazione che considera il sapere scolastico e quello di tipo esperienzale.

Al fine di considerare adeguatamente il peso e il significato della "formazione integrata” si € costruita una classificazione delle assunzioni per livello formativo equivalente, tenendo
conto degli anni di istruzione necessari per conseguire il livello di istruzione richiesto dalle imprese e degli anni di esperienza richiesti dalle imprese (in aggiunta agli anni di formazione
tradizionale). Il contributo dell'esperienza alla determinazione del livello formativo equivalente non supera comunqgue la soglia dei due anni, considerando che tale contributo si riduce
notevolmente dopo i primi anni.

Il numero di anni di formazione equivalente (anni di istruzione + anni di esperienza) cosi ottenuti sono stati riclassificati per intervalli coincidenti con i livelli di formazione scolastica
secondo lo schema di seguito riportato:

- fino 9 anni:  scuola dell'obbligo

-10-12 anni:  livello qualifica professionale
- 13 anni: livello secondario
-14-15anni:  livello post secondario

- 16 anni e piu: livello universitario

Nelle successive tavole riguardanti l'istruzione verranno proposti sia i dati sui fitoli esplicitamente segnalati dalle imprese sia i dati calcolatiin base ai livelli formativi equivalenti.
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Tavola 15 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per macro gruppi professionali (secondo la classificazione EXCELSIOR) e macrosettore
di attivita secondo il livello di istruzione esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo il livello formativo equivalente

Regione Veneto

ASSUNZIONI 2004

TOTALE

di cui: (

alori %)

P!

(v-a) (%) e tecniche gest. impresa servizi e vendite produz. industr.
LIVELLO DI ISTRUZIONE SEGNALATO DALLE IMPRESE
TOTALE 64.464 100,0] 142 9.0 39.3 375
Livello universitario 3.753 58 86,6 9.5 39 0.0]
Livello secondario - Diploma 19.804 30.7] 289 26,4 24,8 19.9
- di cui specializzazione post-diploma 2.949 4,6 358 25,2 17,9 21,1
Livello qualifica professionale 15.184 23,6 12 1.4 49,9 47,5
Livello scuola dell'obbligo (2) 25.723 39.9 0.0 0,0 49,4 50,6
di cui INDUSTRIA 28.013 100,0 1.6 54 8,7 76,3
Livello universitario 1.164 4,2 87,2 11.0 1.8 0.0]
Livello secondario - Diploma 7.266 259 29.4 183 3.4 48,9
- di cui specializzazione post-diploma 1.128 4,0 337 11,3 22 52,8
Livello qualifica professionale 7.079 25,3 1.3 0.8 10,1 87.9
Livello scuola dell'obbligo (2) 12.504 44,6 0,0 0,0 7.2 92,8
di cui SERVIZI 36.451 100,01 16,2 1.8 64,4 7.6
Livello universitario 2.589 71 86,3 838 4,9 0.0]
Livello secondario - Diploma 12.538 34,4 28,6 31,1 37.2 3,1
- di cui specializzazione post-diploma 1.821 5,0 37,1 338 27,7 1.4
Livello qualifica professionale 8.105 22,2 1.1 20 84,7 12,2]
Livello scuola dell'obbligo (2) 13.219 36,3 0,0 0.1 89.3 10,6
LIVELLO FORMATIVO EQUIVALENTE (2)
TOTALE 64.460 100,0] 142 9.0 39.3 375
Livello universitario 4.990 7.7 783 13,4 83 0.0]
Livello secondario - Diploma 23.240 36.1 22,4 21,3 28,3 28,0
- di cui specializzazione post-diploma 11.600 18,0 28,2 24,2 254 22,3
Livello qualifica professionale 22.070 34,2] 02 08 46,8 52,2]
Livello scuola dell'obbligo (2) 14.160 22,0 0.0 0.1 56,6 43,3
di cui INDUSTRIA 28.010 100,0 1.6 54 6,7 76,3
Livello universitario 1.500 53 85,4 12,5 2,1 0.0]
Livello secondario - Diploma 9.340 33,3 20,6 13.7 42 61,5
- di cui specializzazione post-diploma 4.600 16,4 30,2 16,2 2,5 51,0
Livello qualifica professionale 10.830 38.7] 0.4 0.5 7.9 91.3
Livello scuola dell'obbligo (2) 6.350 22,7 0,0 0.0 9.5 90,5
di cui SERVIZI 36.450 100,0] 16,2 1.8 64,4 7.6
Livello universitario 3.490 9.6 753 13.7 11,0 0.0
Livello secondario - Diploma 13.900 38,1 23,6 26,5 44,4 5.5
- di cui specializzazione post-diploma 7.000 19.2 26,8 29,5 40,4 34
Livello qualifica professionale 11.240 30,8 0,0 12 84,4 14,4]
Livello scuola dell'obbligo (2) 7.820 21,4 0.0 0.1 94,9 5,0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2002-2003

(2) Gli scostamenti tra la sommatoria dei valori associati alle varie disaggregazioni e il relativo totale sono dovuti alllapprossimazione alle decine effettuata.

Il segno (-) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 16 - Assunzioni previste per settore di attivitd e classe dimensionale

secondo il titolo di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo il livello formativo equivalente

Regione Veneto

TOTALE TITOLO DI STUDIO SEGNALATO DALLE IMPRESE (%) LIVELLO FORMATIVO EQUIVALENTE (%)
ASSUNZIONI e qualifica universitario secondario e qualifica
2004 post second. professionale post second. professionale
(v.a.)

TOTALE 64.464 58 307 23,6 77 36,1 34,2
INDUSTRIA 28.013 42 259 253 53 333 387
Estrazione di minerali 130 338 23,1 18,5 4,6 308 56,9
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 1.697 3.9 19.8 18,0 4,7 223 28,6
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 3.125 4,0 221 22,6 53 28,5 432
Industrie del legno e del mobile 2.994 1.1 22,5 27.4 28 319 43,7
Industrie della carta, della stampa ed editoria 917 27 350 31,7 31 459 30,9
Industrie chimiche e petrolifere 530 16,4 26,4 26,4 19.2 24,5 31.9
Industrie della gomma e delle materie plastiche 9 4,4 24,5 27,9 50 31,7 29,0
Industrie dei minerali non metalliiferi 1.233 25 21,0 28,7 32 30.3 37.3
Industrie dei metalli 4.195 33 259 29,1 43 337 40,6
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 3.272 10,6 36,9 26,9 1.7 47,1 29.3
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 2.029 9.5 33,5 16,7 10,4 39.2 20,3
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 492 1.8 30.9 38,0 1.8 46,1 329
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 188 37 50,5 23,4 4.8 51,1 31,4
Costruzioni 6.300 0.8 21.8 24,0 2,4 28,4 49.8
SERVIZI 36.451 71 344 22,2 9.6 38,1 30,8
Commercio al dettaglio 1.840 0.6 27,1 35,0 0.8 27,0 47,9
Commercio e riparazione di autoveicoli € motocicli 2.629 1.4 26,4 347 4,1 372 51,7
Commercio allingrosso 2.648 6,4 64,6 16,0 11,6 63,3 16,4
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 5.667 03 26,2 24,2 29 327 30,7
Trasporti e attivitd postali 4.803 20 19.4 34,2 2,6 333 47.2
Informatica e telecomunicazioni 1.580 354 58,2 28 38,9 56,4 3.0
Servizi avanzati alle imprese 2.121 20,7 63,8 7.4 29,6 60.8 27
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 1.735 23,5 76,0 03 24,4 750 0.3
Servizi operativi alle imprese 4.633 25 87 9.8 2,6 10.2 32,6
Istruzione e servizi formativi privati 237 18,1 439 0.8 253 37.1 0,4
Sanita e servizi sanitari privati 2.122 21,6 16,1 56,0 22,7 19.2 53,2
Altri servizi alle persone 2.405 33 31,8 24,5 3.6 37.9 31,4
Studi professionali 821 8,5 84,3 1.6 24,2 69.1 4,4
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 24.483 23 35,1 253 53 40,8 36,9
10-49 dipendenti 14.042 4,1 32,1 21,4 57 38,0 36,2
50-249 dipendenti 10.297 89 29,0 21,5 111 33,1 32,7
250 dipendenti e oltre 15.642 10.8 238 24,1 1.2 28,8 29.3
ITALIA 673.763 84 29,5 211 101 34,1 34,0
NORD EST 165.179 6,9 29,8 22,7 87 34,5 32,2

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | fotali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 17.1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per conoscenza lingue e informatica richiesta

secondo l'indirizzo di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo l'indirizzo formativo equivalente

Regione Veneto

INDIRIZZO DI STUDIO SEGNALATO DALLE IMPRESE INDIRIZZO FORMATIVO EQUIVALENTE (1)
TOTALE richiesta richiesta conoscenza TOTALE richiesta richiesta conoscenza
ASSUNZIONI inf tica come ASSUNZIONI | conoscenza informatica come
(v.a.) lingue utilizzatore programmat. (v.a.) lingue utilizzatore | programmat.
TOTALE 64.464 151 30,8 21 64.460 151 30,8 21
Livello Universitario 3.753 57,6 83,1 83 4.990 551 84,1 7.6
Indirizzo economico-commerciale e amministrativo 1.401 51,6 97.1 1.2 1.970 553 97.0 1.9
Indlirizzo paramedico 398 6,0 47,5 0,0 410 59 46,2 0,0
Indiirizzo di ingegneria meccanica 333 66,4 89.2 8.4 400 62,4 85,9 12,1
Indirizzo di ingegneria elettronica ed elettrotecnica 278 91,0 81.7 17.6 360 73,1 84,3 15,1
Indirizzo informatico e telecomunicazione 275 76,4 31,6 68,4 330 72,0 353 64,7
Indirizzo linguistico, fraduttori e interpreti 149 61,7 99.3 0.7 180 52,2 83.3 0,6
Indirizzo statistico 140 80,7 96,4 0.7 140 80,7 96,4 0,7
Altri indirizzi di ingegneria 98 82,7 81.6 15.3 110 84,1 84,1 13.3
Indirizzo chimico 85 60,0 96,5 2,4 110 67,3 97.2 1.9
Indiirizzo letterario, filosofico, pedagogico e assimilati 71 39.4 63,4 0.0 110 259 64,8 0.0
Indirizzo diingegneria edile e civile 49 59,2 95,9 41 280 44,8 98,9 0,7
Indirizzo giuridico 45 46,7 100,0 0.0 50 46,7 100,0 0,0
Indirizzo artistico, culturale e musicale 44 9.1 27.3 0,0 40 9.1 27,3 0,0
Indirizzo politico-sociologico 43 953 90,7 23 40 953 90,7 2,3
Indirizzo urbanistico, teritoriale e architetti 42 59.5 81.0 0.0 40 59.5 81,0 0.0
Indirizzo farmaceutico 30 40,0 96,7 0,0 30 40,0 96,7 0,0
Indirizzo non specificato 201 92,5 100,0 0.0 320 66,0 89.5 0,0
Altri indirizzi 71 64,8 84,5 8.5 70 64,8 84,5 8.5
Livello secondario e post-secondario 19.804 29,0 65,1 28 23.240 23,6 54,1 23
Indirizzo amministrativo-commerciale 7.815 34,7 93,4 1.1 7.480 33,2 921.8 0,9
Indirizzo meccanico 1.940 18,0 45,4 5.1 3.080 11.5 40,1 3.0
Indirizzo turistico-alberghiero 1.251 37.5 18,4 0.0 1.740 352 9.1 0,0
Indirizzo elettrotecnico 1.074 17.8 53,4 2,7 1.130 17.3 46,2 2,6
Indirizzo edile 1.042 28,4 70,8 0,1 1.030 19.6 49,7 0,1
Indirizzo informatico 732 47,0 52,7 41,3 710 45,0 50,6 43,1
Indirizzo linguistico 322 73,6 86,3 0.0 290 80.8 94,8 0,0
Indirizzo generale (licei) 284 1.3 39.8 0.0 250 12,7 36,7 0,0
Indirizzo elettronico 258 34,5 69.0 13.2 260 31.4 71,3 1.1
Indirizzo chimico 223 22,4 47,1 0,0 270 10,9 42,5 0.0
Indiirizzo tessile, abbigliamento e moda 172 21,5 51,7 0,6 340 7,0 33.7 0.3
Indirizzo grafico-pubblicitario 127 66,1 96,1 0.0 130 64,9 96,2 0,0
Indirizzo socio-sanitario 120 13,3 26,7 0,0 200 8,1 16,2 0,0
Indirizzo termoidraulico 103 68,0 85,4 0.0 280 24,6 34,2 0,0
Indirizzo legno, mobile e arredamento 92 0,0 19.6 0,0 430 0,0 15,3 0,0
Indirizzo artistico 53 0.0 0.0 0.0 130 0.8 0.8 0,0
Indirizzo agrario-alimentare 52 9.6 75,0 1.9 100 52 41,2 1.0
Indirizzo cartario-cartotecnico 36 83 50,0 0,0 50 43 37.0 0,0
Indirizzo orafo 34 0.0 0.0 0,0 100 0,0 0,0 0,0
Indirizzo lavorazione vetro e ceramica 18 0.0 100,0 0,0 30 0,0 72,0 0,0
Indirizzo stampa ed editoria 17 0.0 0.0 0.0 110 2.8 49,5 0,0
Indiirizzo estetisti e parrucchieri - - - - 110 0.0 0,0 0,0
Indirizzo non specificato 4016 18,7 41,7 0.3 4.980 14,6 33,9 0.3
Altri indirizzi 23 34,8 39.1 0,0 20 34,8 39.1 0,0
Livello qualifica professionale 15.184 71 15,2 2,5 22.070 54 10,1 17
Indirizzo meccanico 3.182 2,1 31,9 1,0 4.160 1.2 21,9 0.8
Indirizzo turistico-alberghiero 1.842 37.4 1.9 12,3 3.230 19.9 0.7 7,0
Indirizzo amministrativo-commerciale 1.486 72 31,2 0,5 2.020 10,2 26,6 0.4
Indirizzo socio-sanitario 1.155 54 0.0 0.0 1.070 58 0,0 0,0
Indirizzo edile 732 0,0 1.0 0.0 2.590 0,0 0.3 0,0
Indirizzo termoidraulico 673 0.0 1.3 82 530 0,0 0,2 10,3
Indirizzo legno, mobile e arredamento 637 1.3 12,6 0,0 980 1.2 8.5 0,0
Indirizzo tessile, abbigliamento e moda 617 1.8 1.7 0.0 1.370 1.4 11,2 0,0
Indirizzo elettrotecnico 461 2.8 33.8 0.0 620 8.0 30.4 2.3
Indiirizzo estetisti e parrucchieri 453 29 0,0 0.0 420 3.1 0,0 0,0
Indirizzo chimico 199 0.0 26,1 0,0 200 0,0 15,4 0,0
Indirizzo stampa ed editoria 161 7.5 50,9 0.0 130 6,8 218 0,0
Indirizzo agrario-alimentare 121 0.0 1.7 0,0 300 0.3 0.7 0,0
Indirizzo orafo 104 0.0 29 0.0 80 0,0 3.8 0.0
Indirizzo cartario-cartotecnico 95 0,0 7,4 0,0 120 0,0 6,0 0,0
Indirizzo artistico 81 1.2 1.2 3.7 - - - -
Indirizzo informatico 56 14,3 0,0 100,0 30 27,6 0,0 100,0
Indirizzo lavorazione vetro e ceramica 55 12,7 12,7 0,0 90 8.8 12,1 8.8
Indirizzo non specificato 3.035 2,1 9.3 0,0 4.100 2.7 57 0,0
Altri indlirizzi 39 333 89.7 0,0 40 30,8 41,0 0,0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Gli scostamenti tra la sommatoria dei valori associati alle varie disaggregazioni e il relativo totale sono dovuti allapprossimazione alle decine effettuata.
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 17.2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per necessita di ulteriore formazione

secondo l'indirizzo di studio esplicitamente segnalato dalle imprese e secondo l'indirizzo formativo equivalente

Regione Veneto

INDIRIZZO DI STUDIO SEGNALATO DALLE IMPRESE

INDIRIZZO FORMATIVO EQUIVALENTE (1)

TOTALE con necessita di ulteriore formazione (2) TOTALE con necessita di iore fi ione (2)
ASSUNZIONI Totale con corsi con corsi con ASSUNZIONI Totale con corsi con corsi con
(v.a.) esterni interni affiancam. (v.a.) esterni interni affiancam.
TOTALE 64.464 68,5 12,5 244 57,2 64.460 68,5 12,5 24,4 57,2
Livello Universitario 3.753 81,2 29,5 48,5 61,7 4.990 80,8 294 4,8 62,9
Indirizzo economico-commerciale e amministrat 1.401 84,2 358 62,8 62,2 1.970 86,5 35,6 47,4 64,4
Indirizzo paramedico 398 85,4 40,7 58,3 70,1 410 84,8 39.6 56,7 69,9
Indirizzo di ingegneria meccanica 333 77.5 30,0 42,6 56,2 400 77.5 30,8 44,2 55,3
Indirizzo di ingegneria elettronica ed elettrotecn 278 86,0 10,1 16,2 79.9 360 89.1 8.4 14,0 84,3
Indirizzo informatico e telecomunicazione 275 79,3 29,1 52,4 44,4 330 82,7 28,0 51,1 52,6
Indiirizzo linguistico, traduttori e interpreti 149 50,3 6,0 87 47,7 180 57,8 5,0 233 55,6
Indirizzo statistico 140 92,1 11,4 20,0 74,3 140 92,1 11,4 20,0 74,3
Altri indirizzi di ingegneria 98 827 327 66,3 62,2 110 85,0 29.2 61,9 65,5
Indirizzo chimico 85 64,7 11.8 32,9 60,0 110 72,0 29,0 26,2 68,2
Indirizzo letterario, filosofico, pedagogico e assin| 71 94,4 54,9 73,2 66,2 110 81,5 50,0 59,3 60,2
Indirizzo di ingegneria edile e civile 49 837 59,2 73,5 61,2 280 66,8 40,1 47,3 58,8
Indirizzo giuridico 45 91,1 48,9 73,3 64,4 50 91.1 48,9 73.3 64,4
Indirizzo artistico, culturale e musicale 44 27,3 0.0 0.0 27,3 40 27.3 0.0 0.0 27.3
Indirizzo politico-sociologico 43 74,4 18,6 44,2 53,5 40 74,4 18,6 44,2 53,5
Indirizzo urbanistico, territoriale e architetti 42 73,8 40,5 333 23,8 40 73,8 40,5 333 23,8
Indirizzo farmaceutico 30 96,7 733 50,0 433 30 96,7 733 50,0 43,3
Indirizzo non specificato 201 73,6 55 6,0 67,7 320 57.4 3.4 6,2 53,7
Altri indirizzi 71 98,6 31,0 87.3 63,4 70 98,6 31,0 87.3 63,4
Livello secondario e post-secondario 19.804 72,6 14,0 27,9 60,4 23.240 70,1 13 25,2 58,5
Indirizzo amministrativo-commerciale 7.815 77.2 17,3 34,5 62,8 7.480 75,5 16,3 357 62,1
Indirizzo meccanico 1.940 85,5 13.6 32,0 71,6 3.080 74,8 9.4 24,2 63,2
Indirizzo turistico-alberghiero 1.251 388 12,2 12,7 36,0 1.740 40,0 7,4 13,6 35,1
Indirizzo elettrotecnico 1.074 95,4 8,7 35,0 79.1 1.130 92,7 10,3 33,5 75,7
Indirizzo edile 1.042 51,6 14,6 18,6 44,6 1.030 52,4 6,8 9,6 46,4
Indirizzo informatico 732 85,1 12,2 39.1 753 710 84,5 12,5 38,7 74,8
Indirizzo linguistico 322 59,0 4,7 23,9 46,0 290 55,3 52 16,5 40,9
Indirizzo generale (licei) 284 75,0 29.2 39.8 56,7 250 77.7 27.1 40,2 58,2
Indirizzo elettronico 258 72,1 11,2 26,7 61,2 260 72,4 13,8 24,5 58,6
Indirizzo chimico 223 89.2 35,9 43,9 60,5 270 91,0 23,3 51,1 65,8
Indirizzo tessile, abbigliamento e moda 172 64,5 9.9 22,7 55,2 340 67,2 59 22,9 51,3
Indirizzo grafico-pubblicitario 127 89.8 64,6 55,9 78,0 130 90,1 63,4 55,0 77.9
Indirizzo socio-sanitario 120 73,3 25,8 24,2 50,0 200 53,0 25,8 14,6 28,8
Indirizzo termoidraulico 103 94,2 69.9 27.2 757 280 91,5 25,4 28,5 66,2
Indirizzo legno, mobile e arredamento 92 33.7 54 18.5 28,3 430 51,9 1.2 12,7 42,0
Indirizzo artistico 53 32,1 7,5 0,0 32,1 130 13.7 3.8 0.0 13,7
Indirizzo agrario-alimentare 52 71,2 9.6 61,5 69,2 100 55,7 52 34,0 54,6
Indirizzo cartario-cartotecnico 36 100,0 19,4 72,2 97.2 50 100,0 15,2 54,3 100,0
Indirizzo orafo 34 79.4 0,0 0,0 79.4 100 757 0.0 0.0 757
Indirizzo lavorazione vetro e ceramica 18 100,0 100,0 0.0 100,0! 30 72,0 72,0 0.0 72,0
Indirizzo stampa ed editoria 17 100,0 0,0 0.0 100,0 110 56,9 0,0 26,6 33.0
Indirizzo estetisti e parrucchieri - - - - - 110 76,3 0,0 22,8 53,5
Indirizzo non specificato 4016 65,0 5.6 14,9 55,2 4.980 67,3 53 13,5 58,6
Altri indirizzi 23 100,0 26,1 30.4 73.9 20 100,0 26,1 30.4 73.9
Livello qualifica professionale 15.184 68,8 12,5 20,8 58,5 22.070 63,8 12,4 18,3 531
Indirizzo meccanico 3.182 67.7 9.1 18,4 58,0 4.160 68,0 12,6 17.8 56,6
Indirizzo turistico-alberghiero 1.842 48,6 3.7 11,9 45,0 3.230 55,0 9.8 20,3 47,4
Indirizzo amministrativo-commerciale 1.486 76,6 31.8 59,7 65,9 2.020 77,5 27,0 47,2 66,4
Indirizzo socio-sanitario 1.155 80,3 59,0 56,2 37.6 1.070 84,8 62,0 60,9 40,3
Indirizzo edile 732 73.2 4,1 59 69,1 2.590 45,6 7.7 2,5 38,2
Indirizzo termoidraulico 673 87.2 0.3 8.9 78,6 530 82,9 0.4 2,8 82,0
Indirizzo legno, mobile e arredamento 637 61,7 0.6 11.3 55,3 980 51,9 1.4 7.4 49,1
Indirizzo tessile, abbigliamento e moda 617 76,3 11,0 20,9 62,2 1.370 67,1 8.8 10,4 57,7
Indirizzo elettrotecnico 461 87,9 18,9 9.1 81,1 620 83,9 11,4 7.8 81,3
Indirizzo estetisti e parrucchieri 453 72,2 1.3 7.3 64,9 420 74,9 11 1.7 63,6
Indirizzo chimico 199 76,9 10,1 41,7 72,4 200 754 87 32,3 72,3
Indirizzo stampa ed editoria 161 68,9 4,3 28,6 37.9 130 76,7 6,8 14,3 57.1
Indirizzo agrario-alimentare 121 54,5 6,6 28,9 28,9 300 74,2 4,7 13,8 61,7
Indirizzo orafo 104 77.9 0,0 2,9 77.9 80 63,3 0,0 3.8 63,3
Indirizzo cartario-carfotecnico 95 76,8 0,0 17.9 76,8 120 733 0,0 22,4 68,1
Indirizzo artistico 81 4,9 1.2 0.0 4,9 - - - - -
Indirizzo informatico 56 100,0 19.6 19.6 100,0! 30 100,0 0,0 0.0 100,0
Indirizzo lavorazione vetro e ceramica 55 67.3 25,5 40,0 38,2 90 76,9 15,4 28,6 54,9
Indirizzo non specificato 3.035 65,8 3,9 6,6 61,4 4.100 58,2 4,5 11,8 47,9
Altri indirizzi 39 94,9 33.3 38.5 51,3 40 71,8 10.3 48,7 51.3

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Gli scostamenti tra la sommatoria dei valori associati alle varie disaggregazioni e il relativo totale sono dovuti alllapprossimazione alle decine effettuata.
(2) La somma dei valori percentuali relativi alle tre modalita indicate pud superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese potevano indicare piu di una modalitd ¢
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 18 - Saldo occupazionale e tasso di variazione previsto dalle imprese artigiane per il 2004

per settore di attivita e classe dimensionale

Regione Veneto

SALDO PREVISTO 31.XI11.2004 (v.a.)

TASSO DI VARIAZIONE PREVISTO 2004

Dipendenti Dipendenti
1-9 10 e oltre TOTALE 1-9 10 e olire TOTALE
TOTALE ARTIGIANATO 4.754 576 5.330 37 0,7 2,6
INDUSTRIA 2.809 495 3.304 2,8 0,7 2,0
Estrazione di minerali -6 -4 -10 2,9 -2,0 2.4
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 254 22 276 4,2 1.1 3.4
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature -129 -29 -158 -1,1 -0,1 -0,5
Industrie del legno e del mobile 506 70 576 4,0 1.0 3.0
Industrie della carta, della stampa ed editoria 58 26 84 2,3 1.4 1.9
Industrie chimiche e petrolifere 24 3 27 6,1 1.3 4,4
Industrie della gomma e delle materie plastiche 61 25 86 3.6 1.7 2,7
Industrie dei minerali non metalliferi 103 5 108 3.2 0.2 1.8
Industrie dei metalli 552 173 725 3.6 1.6 2,7
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 121 112 233 2,6 3.1 2,8
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 224 16 240 4,7 0.4 2,7
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 99 -40 59 3,5 -1,5 1.1
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 0 0 0 0.0 0.0 0.0
Costruzioni 942 116 1.058 29 1.4 2,6
SERVIZI 1.945 81 2.026 6,8 0.8 53
Commercio allingrosso, al dettaglio e riparazioni 999 15 1.014 11,4 0.7 9.4
Alberghi, ristoranti e servizi turistici -1 -2 -13 -3.3 -0,8 -2,2
Trasporti e attivitd postali 27 3 30 7.0 1,7 53
Servizi alle imprese 863 47 9210 52 1.2 4,4
Servizi alle persone 67 18 85 3.0 0.6 1,6
ITALIA 49.509 4.105 53.614 4,6 1,0 3.6
NORD EST 11.217 1.719 12.936 4,0 11 3.0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 19 - Movimenti (entrate, uscite e saldo) e tassi previsti per il 2004, per settore di attivita

MOVIMENTI PREVISTI NEL 2004

TASSI PREVISTI NEL 2004

(v.a.)
Entrate ‘ Uscite ‘ Saldo Entrata ‘ Uscita ‘ Saldo
TOTALE ARTIGIANATO 14.580 9.250 5.330 71 4,5 2,6
INDUSTRIA 10.750 7.446 3.304 6.4 45 2,0
Estrazione di minerali 12 22 -10 29 54 2,4
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 486 210 276 6,0 2,6 3.4
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 1.162 1.320 -158 3.4 3.9 -0,5
Industrie del legno e del mobile 1.455 879 576 7.5 4,5 3.0
Industrie della carta, della stampa ed editoria 309 225 84 6,9 5,0 1.9
Industrie chimiche e petrolifere 37 10 27 6.0 1.6 4,4
Industrie della gomma e delle materie plastiche 220 134 86 6.8 4,2 2,7
Industrie dei minerali non metalliferi 310 202 108 52 3.4 1.8
Industrie dei metalli 1.651 926 725 62 3.5 2,7
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 603 370 233 7.3 4,5 2.8
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 576 336 240 6,4 3.7 2,7
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 295 236 59 5.4 4,3 1.1
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua - - 0 - - 0,0
Costruzioni 3.633 2.575 1.058 8.9 6.3 2.6
SERVIZI 3.830 1.804 2.026 101 4,7 53
Commercio allingrosso, al dettaglio e riparazioni 1.507 493 1.014 13,9 4,6 9.4
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 24 37 -13 4,0 6,2 -
Trasporti e attivita postali 43 13 30 7.6 2.3 5.3
Servizi alle imprese 1.870 960 9210 9.1 4,7 4,4
Servizi alle persone 386 301 85 7.1 5.5 1.6
ITALIA 133.761 80.147 53.614 8,9 53 3,6
NORD EST 33.229 20.293 12.936 7.6 4,7 3.0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | fotali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 20 - Assunzioni previste dalle imprese artigiane di personale stagionale
in complesso, per il 2004 per settore di attivita e classe dimensionale

Regione Veneto

STAGIONALI PREVISTI NEL 2004 (v.a.)

Dipendenti

1-9 | 10 e olire TOTALE
TOTALE ARTIGIANATO 1.712 287 1.999
INDUSTRIA 1.130 231 1.361
Estrazione di minerali - - -
Industrie alimentari, delle bevande e del fabacco 245 101 346
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 58 24 82
Industrie del legno e del mobile 108 15 123
Industrie della carta, della stampa ed editoria 8 - 12
Industrie chimiche e petrolifere - - -
Industrie della gomma e delle materie plastiche 20 - 24
Industrie dei minerali non metalliferi 29 - 29
Industrie dei metalli 101 21 122
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 17 44 61
Industrie elettriche, eleftroniche, ottiche e medicali 18 - 18
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 22 - 22
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua - - -
Costruzioni 500 18 518
SERVIZI 582 56 638
Commercio all'ingrosso, al dettaglio e riparazioni 183 - 183
Alberghi, ristoranti e servizi turistici - - -
Trasporti e afttivita postali 84 10 94
Servizi alle imprese 298 13 311
Servizi alle persone 17 33 50
ITALIA 10.581 1.389 11.970
NORD EST 3.895 636 4.531

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunqgue i dati non esposti.
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Tavola 21 - Saldo occupazionale e tasso di variazione previsto dalle imprese per il 2004 per provincia

e classe dimensionale

Regione Veneto

SALDO PREVISTO 31.XI1.2004 (v.a.)

TASSO DI VARIAZIONE PREVISTO NEL 2004

Dipendenti Dipendenti
1-9 10-49 50 e oltre TOTALE 1-9 10-49 50 e oltre TOTALE
TOTALE 9.534 3.097 1.143 13.774 33 0,9 0,2 1.2
Verona 1.607 610 406 2.623 3.1 1.1 0.4 1.3
Vicenza 1.767 532 162 2.461 3.2 0.7 0.2 1.0
Belluno 466 172 67 705 3.6 1.3 0.2 1.3
Treviso 2137 626 -188 2.575 4,0 0,9 -0.2 1.2,
Venezia 1.596 399 471 2.466 3.2 0,9 0.6 1.4
Padova 1.500 637 231 2.368 2,7 1.1 0.3 1.2,
Rovigo 461 121 -6 576 3.7 0.8 0.0 1.3
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004
Il segno () indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
Tavola 22 - Saldo occupazionale previsto dalle imprese per il 2004 per settore di attivita e provincia
Regione Veneto
SALDO PREVISTO 31.X11.2004 (v.a.)

TOTALE Verona Vicenza Belluno Treviso Venezia Padova Rovigo
TOTALE 13.774 2.623 2.461 705 2575 2.466 2.368 576
Industria 1.707 376 138 4 415 203 485 86
Costruzioni 1.398 300 291 152 421 168 -8 74
Commercio 3.925 659 678 17 593 771 898 209
Turismo 2.161 303 544 173 259 555 299 28
Servizi 4.583 985 810 259 887 769 694 179
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004
Il segno () indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
Tavola 23 - Tasso di variazione previsto dalle imprese per il 2004 per settore di attivita e provincia
Regione Veneto

TASSO DI VARIAZIONE PREVISTO NEL 2004

TOTALE Verona Vicenza Belluno Treviso Venezia Padova Rovigo
TOTALE 1.2 13 1.0 1.3 1.2 14 1.2 1.3
Industria 0.3 0.4 0.1 0,0 0.3 0.4 0.5 0,4
Costruzioni 1.7 21 1.9 3.4 28 1.0 -0,1 1.6
Commercio 2,4 2,0 2,4 1.9 23 2,7 2.8 3.3
Turismo 4,3 3.5 9.9 4,1 3.9 4,0 3.0 2,4
Servizi 1,6 1.7 2,0 22 2,0 1.2 1.3 1.7,

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno () indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 24 - Movimenti (entrate e uscite) previsti dalle imprese per il 2004
per provincia e livello di inquadramento

Regione Veneto

ENTRATE PREVISTE NEL 2004 USCITE PREVISTE NEL 2004
Dirigenti Quadri, imp. (Operai e pers.| Apprendisti Dirigenti Quadri, imp. |Operai e pers.| Apprendisti
e tecnici__ |non quadlificato TOTALE e tecnici_ |non quadlificato TOTALE
TOTALE 263 15.794 42.853 5.554 64.464 357 12.499 36.538 1.296 50.690
Verona 71 2911 8.809 871 12.662 89 2.371 7.327 252 10.039
Vicenza 60 2.798 8.614 971 12.443 83 2.154 7.548 197 9.982
Belluno 12 655 2.183 260 3.110 14 500 1.810 81 2.405
Treviso 34 2722 7.260 1.060 11.076 51 1.977 6.244 229 8.501
Venezia 34 2813 7.311 1.068 11.226 46 2.386 6.032 296 8.760
Padova 46 3.368 6.953 1.1 11.478 65 2.672 6.155 218 9.110
Rovigo 6 527 1.723 213 2.469 9 439 1.422 23 1.893

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | fotali comprendono comunque i dati non esposti.

Tavola 25 - Assunzioni previste dalle imprese di personale stagionale, in complesso ed extracomunitario per il 2004
per provincia e classe dimensionale

Regione Veneto

STAGIONALI PREVISTI NEL 2004 (v.a.)
Dipendenti di cui Extracomunitari (*)
1-9 10-49 50 e oltre TOTALE 1-9 10-49 50 e oltre TOTALE
TOTALE 10.353 4.982 19.268 34.603 2.180 437 1.578 4.195
Verona 1.91 764 9.084 11.759 360 139 983 1.482
Vicenza 1.576 649 1.163 3.388 285 74 168 527
Belluno 676 354 359 1.389 122 29 22 173
Treviso 1.426 742 1.885 4.053 292 83 139 514
Venezia 2.553 1.766 3.702 8.021 736 77 106 919
Padova 1.842 541 2.298 4.681 337 24 125 486
Rovigo 369 166 777 1.312] 48 1 35 94

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) I'valori indicati si riferiscono al valore minimo previsto di extracomunitari stagionali assunti nel 2004.

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | fotali comprendono comunque i dati non esposti.

Tavola 24 - Saldo occupazionale e tasso di variazione previsto dalle imprese artigiane per il 2004
per provincia e classe dimensionale

Regione Veneto

SALDO PREVISTO 31.XI1.2004 (v.a.) TASSO DI VARIAZIONE PREVISTO 2004
Dipendenti Dipendenti

1-9 10 e olire TOTALE 1-9 10 e olire TOTALE
TOTALE ARTIGIANATO 4.754 576 5.330 37 07 2,6
Verona 772 63 835 3.6 0.6 2,6
Vicenza 873 94 967 33 0.5 22
Belluno 234 23 257 4,4 0.8 3.2
Treviso 1.202 134 1.336 4,8 0.8 3.2
Venezia 715 82 797 4,0 0.8 29
Padova 629 148 777 2,5 1,0 1.9
Rovigo 329 32 361 53 0.7 3.3

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 27 - Unita provinciali che non assumeranno personale dipendente nel 2004 secondo i motivi di non assunzione,

per settore di attivita e classe dimensionale

Regione Veneto

P MOTIVI DI NON ASSUNZIONE (valori %)
unita Presenza di Difficolta Difficolta Costo Logistici Ricorso Organico Altri
provinciali lavoratori | reperimento | e incertez- del edi arisorse al completo motivi
"che non in esubero | dilavoratori za di lavoro strategia esterne o | o sufficiente
"| oinCIG nella zona | mercato (a) (b) aziendale (c)|stagionali (d) (e)

TOTALE 74,2 05 1,0 30,9 04 3.9 25 47,6 13,2
INDUSTRIA 70,9 07 1.6 39.2 04 42 17 38,5 13,7
Estrazione di minerali 64,8 0.0 4,9 26,8 0,0 0.0 1.4 47,9 19,0
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 76,7 0.0 1.2 29.0 0,0 4,5 4,5 44,3 16,6
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 76,8 0,9 1.3 49,9 0.5 4,4 1.2 27.7 14,2
Industrie del legno e del mobile 69,2 0.0 1.8 42,3 0.1 3.4 1.4 36,5 14,5
Industrie della carta, della stampa ed editoria 71,1 1.5 0.0 29.3 0.9 3.0 1.3 45,1 18,9
Industrie chimiche e petrolifere 48,9 0.3 0.0 34,9 0,0 1.4 2.8 52,4 8.2
Industrie della gomma e delle materie plastiche 61,1 0.1 0.4 44,3 0,0 2.1 2,3 37.6 13,2
Industrie dei minerali non metalliferi 70,3 2.5 1.1 39.1 0.7 4,8 0.4 38.3 13.1
Industrie dei metalli 68,2 0.4 1.2 44,0 0,5 3.6 1.2 37.7 11,5
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 61,0 0.3 2.8 40,8 0,0 4,1 1.5 37,2 13,3
Industrie eletiriche, eleftroniche, otffiche e medicali 71,5 0.9 0,6 39.0 1.2 4,2 1.5 36.0 16,7
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 76,0 1.5 0.6 49,6 0,0 4,0 1.8 31,1 11,5
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 33.3 0,0 3.8 17,0 0,0 9.4 0.0 37.7 32,1
Costruzioni 72,9 1,0 2.3 33,0 0,6 5,0 1.9 43,6 12,6
SERVIZI 76,8 04 05 248 03 3.8 31 54,2 12,9
Commercio al dettaglio 83,1 0.1 0.0 31.8 0.2 54 2,9 49,4 10,2
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 63,2 0.0 1.7 33.3 0.0 53 0.0 41,4 18.4
Commercio allingrosso 77,9 0.9 0.8 253 0.8 3.9 2,4 54,7 11,2
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 70,5 0.0 0.4 27.2 0,0 4.8 7.5 47,5 12,6
Trasporti e attivita postali 70,2 0.5 0.3 350 0.2 2.5 3.7 46,3 11,6
Informatica e telecomunicazioni 76,0 1.4 0.0 25,8 0,0 3.5 1.1 59.3 8,9
Servizi avanzati alle imprese 71,6 0.4 0.0 23,1 0.3 22 52 52,4 16,4
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 72,9 1.5 2,6 12,7 1.4 4,7 1.6 61,9 13,6
Servizi operativi alle imprese 70,8 0,0 1.6 16,3 1.2 3.8 5,0 58,5 13,6
Istruzione e servizi formativi privati 74,1 0.0 0.0 27.9 0.0 1.8 57 52,5 12,0
Sanita e servizi sanitari privati 551 0,0 0,0 18,1 0.0 6.1 1.3 65,3 9.2
Altri servizi alle persone 78,8 0,9 0,9 26,0 0.6 2.8 0,4 49,5 19,0
Studi professionali 91,6 0.0 0.0 10,0 0.0 1.4 2.7 732 12,6
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 79.9 0.4 1,0 30,1 0,4 4,0 2,6 48,2 13,3
10-49 dipendenti 64,7 0.8 0.9 35,0 0.3 3.2 2.1 44,2 13.4
50-249 dipendenti 34,1 2.1 0.4 31,2 0,1 6,1 3.4 48,0 8.6
250 dipendenti e oltre 8.3 11,6 0,0 211 0.0 26,8 2,6 21,6 16,3
ITALIA 74,0 05 08 31,9 05 4,0 2,2 46,2 138
NORD EST 734 05 1,0 291 0,5 4,0 25 49,4 12,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Note:
a) Domanda di prodotti/servizi stabile incerta o in calo

b) Richieste retributive troppo elevate

c) Impresa in ristrutturazione/trasferimento - Mancanza di spazio/problemi logistici - Acquisizione da altra impresa, liquidazione, cessazione

d) Utilizzo di forme contrattuali alternative al lavoro dipendente - Maggiore ricorso alla subfornitura/contoterzismo

e) Dimensione attuale dimpresa adeguata alle aspettative - Dipendenti presenti in azienda sufficienti

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.

78

SISTEMA INFORMATIVO EXCELSIOR 2004
| risultati per il Veneto




Tavola 27.1 - Unita provinciali delle imprese che non assumeranno personale dipendente nel 2004 e non assumerebbero neanche
se il quadro generale fosse diverso, secondo i motivi di non assunzione, per settore di attivita e classe dimensionale

Regione Veneto

% MOTIVI DI NON ASSUNZIONE (valori %)
unita prov. | Presenza di | Difficolta Difficolta Costo Logistici Ricorso Organico Altri
"che non lavoratori | reperimento | e incertez- del edi arisorse | al completo motivi
assumeranno| in esubero | dilavoratori za di lavoro strategia esterne o | o sufficiente
comunque" | oinCIG nella zona | mercato (a) (b) aziendale (c)|stagionali (d) (e)

TOTALE 65,3 0,6 11 35,1 0.4 4,5 2,9 54,0 1.5
INDUSTRIA 62,2 08 18 44,6 0,5 48 19 43,8 1.7
Estrazione di minerali 53,4 0.0 6,0 32,5 0.0 0.0 1.7 58,1 1.7
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 65,7 0.0 1.4 33.8 0.0 53 52 51,7 2,5
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 66,6 1.1 1.5 57.5 0.5 5,0 1.4 32,0 1.0
Industrie del legno e del mobile 60,2 0,0 2.0 48,5 0.1 3.9 1.6 42,0 1.8
Industrie della carta, della stampa ed editoria 60,3 1.8 0,0 34,5 1.1 3.5 1.5 53,2 4,4
Industrie chimiche e petrolifere 45,0 0.3 0,0 37.9 0,0 1.5 3.1 56,9 0.3
Industrie della gomma e delle materie plastiche 54,0 0.2 0.5 50,1 0,0 2,4 2,5 42,4 1.9
Industrie dei minerali non metalliferi 61,6 2,8 1.3 44,5 0.8 54 0.5 43,6 1.0
Industrie dei metalli 60,7 0.5 1.3 49,4 0.5 4,0 1.4 42,3 0,6
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 53,7 0.3 32 46,3 0,0 4,7 1.7 42,2 1.6
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 60,1 1.0 0.7 46,4 1.4 5,0 1.8 42,8 1.0
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 67,3 1.7 0.7 56,0 0,0 4,5 2,0 35,1 0,0
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 30.8 0,0 4,1 18,4 0,0 10,2 0,0 40,8 26,5
Costruzioni 65,1 1.1 2,6 37,0 0,7 5,6 2.1 48,8 2.2
SERVIZI 67,8 0.4 0,6 28,1 04 4,3 3,6 61,4 1.3
Commercio al dettaglio 74,9 0,1 0,0 352 0,2 6,0 3.2 54,8 0,4
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 52,0 0,0 2,1 40,5 0,0 6,5 0,0 50,3 0.8
Commercio allingrosso 69,7 1.0 0.9 28,3 0.9 4,4 2,6 61,2 0.8
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 62,4 0,0 0.4 30,7 0,0 5.4 8,5 53,6 1.3
Trasporti e attivitd postali 63,5 0.5 0.3 38,7 0.2 2,7 4,1 51,2 2,2
Informatica e telecomunicazioni 70,6 1.5 0.0 27,7 0.0 3.7 12 63,8 2,0
Servizi avanzati alle imprese 61,0 0.5 0,0 27.2 0.4 2,6 6,1 61,5 1.8
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 64,4 1.7 3,0 14,4 1.6 53 1.8 70,0 2,3
Servizi operativi alle imprese 65,5 0,0 1.7 17.7 1.3 4,1 54 63,2 6,6
Istruzione e servizi formativi privati 65,4 0,0 0,0 31,7 0,0 2,1 6,5 59,5 0.3
Sanitd e servizi sanitari privati 50,4 0,0 0,0 19.8 0,0 6,7 1.4 71,3 0.8
Altri servizi alle persone 64,7 1.1 1.1 31,6 0.7 3.4 0,5 60,3 1.3
Studi professionali 80,5 0,0 0,0 11.4 0,0 1.6 3.1 83,3 0,6
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 70,3 0.5 1.1 34,3 0.4 4,5 2,9 54,8 1.4
10-49 dipendenti 56,8 0,9 1,0 39.9 0.4 3.6 2,4 50,4 1.3
50-249 dipendenti 31,8 2.3 0,5 33,5 0.1 6,5 3.7 51,5 2,0
250 dipendenti e oltre 8,2 1.7 0,0 21,3 0,0 271 2,7 21,8 15.4
ITALIA 64,5 0,6 0,9 36,7 0,6 4,6 2,5 53,1 11
NORD EST 64,7 0,5 12 33,0 0,5 4,6 2,9 56,1 1.2

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

a) Domanda di prodotti/servizi stabile incerta o in calo
b) Richieste retributive troppo elevate

c) Impresa in ristrutturazione/trasferimento - Mancanza di spazio/problemi logistici - Acquisizione da altra impresa, liquidazione, cessazione

d) Utilizzo di forme contrattuali alternative al lavoro dipendente - Maggiore ricorso alla subfornitura/contoterzismo

e) Dimensione attuale d'impresa adeguata alle aspettative - Dipendenti presenti in azienda sufficienti

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunqgue i dati non esposti.
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Tavola 27.2 - Unita provinciali delle imprese che non assumeranno personale dipendente nel 2004, ma che assumerebbero qualoraiil
quadro generale fosse diverso, secondo le condizioni, per settore di attivitd e classe dimensionale

Regione Veneto

% CONDIZIONI PER L'ASSUNZIONE (valori %)
unita prov. Maggior Facilita Ridotta Minor Assenza di Alire
"che flessibilita reperimento pressione costo del problemi condizioni
assumerebbero| g e del per I fiscale lavoro logistici (a)
qual " per | in zona

TOTALE 89 10,3 63 37,0 40,8 1.8 3.8
INDUSTRIA 8,7 8,1 10,3 40,7 37.1 1.0 28
Estrazione di minerali 11.4 0.0 0.0 16,0 60,0 0.0 24,0
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 11,0 6,8 12,7 35,9 43,2 1.4 0.0
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 10,2 8.2 10,1 42,2 323 1.6 57
Industrie del legno e del mobile 9.0 8,1 12,9 38.3 37.7 1.6 1.4
Industrie della carta, della stampa ed editoria 10.8 16.6 19.8 17.1 38,0 0,0 8,6
Industrie chimiche e petrolifere 3.9 21,4 0.0 50,0 28.6 0.0 0.0
Industrie della gomma e delle materie plastiche 7.0 4,9 1.2 47.6 37.8 0.0 8.5
Industrie dei minerali non metalliferi 8.6 13.4 3.5 54,7 18.0 0.0 10,5
Industrie dei metailli 7.4 15,5 14,0 34,7 33,2 1.3 1.3
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 7.3 7.8 13.0 45,7 33,5 0,0 0,0
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 11.3 6,0 5.5 45,2 35.2 1.6 6,5
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 8,8 29,0 10,7 35,9 17.6 6,9 0,0
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 2,5 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0.0
Costruzioni 7.8 1.4 8.5 44,6 45,3 0.0 0.3
SERVIZI 9.0 121 32 343 43,6 24 45
Commercio al dettaglio 8.2 7.9 5.5 35.9 44,1 0.0 6,7
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 11,2 16,1 0.0 10.3 40,1 15,7 17.8
Commercio allingrosso 8.2 16,0 0.0 63,7 20,3 0.0 0.0
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 8,1 14,1 0.0 51,9 30.5 0.0 3.5
Trasporti e attivitd postali 6.8 57 4,4 34,9 53,1 0.0 1.9
Informatica e telecomunicazioni 5.3 14,1 0.0 22,1 56,4 0.0 7.4
Servizi avanzati alle imprese 10.7 1.4 0.0 25,5 65,1 0.0 8.0
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 8,5 45,7 0.0 37,7 16,6 0.0 0.0
Servizi operativi alle imprese 53 10,2 0.0 39.5 50,3 0.0 0.0
Istruzione e servizi formativi privati 8.7 20,0 0.0 24,4 40,0 15,6 0.0
Sanitd e servizi sanitari privati 4,6 27.3 0.0 39.4 24,2 9.1 0.0
Alfri servizi alle persone 14,1 12,3 0.0 27.0 56,1 0.9 3.8
Studi professionali 1.1 8.9 13.7 21,8 50,7 4,9 0.0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 9,6 9.5 6,6 37,0 41,4 1.7 37
10-49 dipendenti 7.9 13,9 4,7 37,2 38,0 23 4,0
50-249 dipendenti 23 27,4 1.9 358 29,2 0,9 4,7
250 dipendenti e oltre 0.1 0.0 0.0 0.0 100,0 0.0 0.0
ITALIA 9.5 73 4,7 a4 42,3 1.4 2,8
NORD EST 87 9.2 59 34,8 444 2,0 37

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Note:

a) Sono comprese, tra le altre: Acquisizione di nuove commesse/appalti - Agevolazioni fiscali - Risoluzione procedure in atto (mobilita/ristrutturazione/CIG)

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comungue i dati non esposti.
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Sezione 7

Domanda di figure maschili e
femminili nel 2004

SISTEMA INFORMATIVO EXCELSIOR 2004
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Tavola 28 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 e segnalazioni del genere ritenuto piU adatto allo svolgimento della

professione per settore di attivita e classe dimensionale

Regione Veneto

TOTALE di cui (valori %)
ASSUNZIONI uvomini donne sia vomini che donne
2004 TOTALE di cui fino TOTALE di cui fino TOTALE di cui fino
(v.a.) 24 anni (1) 24 anni (1) 24 anni (1)

TOTALE 64.464 46,5 8.0 19.2 3.5 343 45
INDUSTRIA 28.013 65,8 12,5 13,2 2,6 21,0 35
Estrazione di minerali 130! 73,1 8,5 69 08 20,0 0,8
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 1.697 36,4 8,1 26,6 38 37,0 4,5
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 3.125 21,7 4,5 46,5 8,1 31,8 53
Industrie del legno e del mobile 2.994 73.4 14,1 10,0 1.5 16,6 2.2
Industrie della carta, della stampa ed editoria 917 67,4 18,4 6,9 1.1 257 10,4
Industrie chimiche e petrolifere 530 419 9.1 16,4 1.1 41,7 2.3
Industrie della gomma e delle materie plastiche 911 62,2 7,6 8,5 1.9 29,3 4,9
Industrie dei minerali non metaliiferi 1.233 703 9.5 7.9 23 217 0,5
Industrie dei metalli 4.195 79.4 12,1 7.4 08 13,3 32
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 3.272 65,5 12,0 8.9 2.2 25,6 3.1
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 2.029 43,1 13,7 13,5 53 43,4 8,1
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 492 42,1 33 35,0 11,6 23,0 3.9
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 188 43,1 2,1 59 0,0 51,1 21,8
Costruzioni 6.300 94,1 18,7 1.7 0.4 4,2 0.6
SERVIZI 36.451 31,7 4,5 238 41 44,5 5.4
Commercio al dettaglio 5.050 16,6 7.2 21,2 6,4 62,2 8.2
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 2.629 791 238 3.9 0.7 17,0 0.8
Commercio all'ingrosso 2.648 453 6,9 20,9 4,2 338 71
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 5.667 22,3 33 29,5 1.7 48,2 2,7
Trasporti e attivita postali 4.803 74,2 1.1 3.2 0.3 22,5 2.2
Informatica e telecomunicazioni 1.580 19,4 1.8 13,7 59 66,9 10,5
Servizi avanzati alle imprese 2.121 22,6 0.1 27.9 7.6 49.5 8.3
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 1.735 79 1.4 9.4 2,4 82,7 20,9
Servizi operativi alle imprese 4.633 11,7 0.5 48,1 1.3 40,2 0.3
Istruzione e servizi formativi privati 237 8.0 1.7 27.0 6,3 65,0 89
Sanitd e servizi sanitari privati 2.122 8.2 0.8 22,1 0.8 69,7 3.2
Altri servizi alle persone 2.405 30.3 4,0 39.0 15,8 30,7 9.7
Studi professionali 821 26,1 5.4 54,4 20,7 19.5 3.8
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 24.483 56,6 13,8 22,7 7,0 20,7 4,1
10-49 dipendenti 14.042 56,7 8.1 18,9 2.1 24,4 27
50-249 dipendenti 10.297 47,4 3,1 14,8 1,0 37,8 3.9
250 dipendenti e oltre 15.642 20,9 20 17.0 0.7 62,1 72
ITALIA 673.763 47,4 7.6 18,5 35 34,1 53
NORD EST 165.179 431 72 20,6 3,0 36,3 4,4

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino allindagine precedente si trattava la classe d'eta "fino a 25 anni”

Il segno (-) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 29 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 e segnalazioni del genere ritenuto piU adatto allo svolgimento della professione
secondo la classificazione delle professioni EXCELSIOR

Regione Veneto

TOTALE di cui (valori %)
ASSUNZIONI uvomini donne sia vomini che donne
2004 TOTALE dicuifino| TOTALE dicuifino| TOTALE di cuifino
(v.a.) 24 anni (1), 24 anni (1) 24 anni (1),
TOTALE 64.464 46,5 8,0 19,2 3,5 34,3 4,5
1 PROFESSIONI SPECIALISTICHE E TECNICHE 9.148| 27,5 3,9 13,5 1.6 59.0 7,7
1.01 Specialisti e tecnici delle scienze fisiche, chimiche, matematiche e ingegneristiche 1.777 54,5 7.1 82 0,5 37.3 1.4
1.01.01 Specialisti e tecnici delle scienze fisiche e chimiche 140 38,6 1.4 4,3 0,0 57.1 0.0
1.01.03 Specialisti e tecnici dellingegneria civile 456 64,0 2,9 1.8 1.8 34,2 1.1
1.01.04 Specialisti e tecnici dellingegneria elettrica 38 78,9 23,7 0,0 0.0 21,1 0.,0]
1.01.05 Specialisti e tecnici dellingegneria elettronica 482 34,9 13.3 18,3 0,0 46,9 3.1
1.01.06 Specialisti e tecnici dellingegneria meccanica e mineraria 302 69,2 1.7 0.7 0.0 30,1 1.0
1.01.07 Specialisti e tecnici della sicurezza degli impianti e dell'lambiente 31 61,3 0,0 0.0 0.0 38.7 0.,0]
1.01.08 Altri specialisti e tecnici dellingegneria e del controllo di produzione 252 65,9 13.1 83 0,0 258 0.8]
1.01.09 Alfri specialisti e tecnici della progettazione e della ricerca & sviluppo 74 419 0.0 28,4 0.0 29.7 0.,0]
Alfre professioni - - - - - - -
1.02 Specidalisti e tecnici delle scienze informatiche 814 32,8 59 26 1.7 64,6 82
1.02.01 Specialisti e tecnici delle scienze informatiche 436 20,9 4.8 1.4 0.0 77.8 12,8
1.02.02 Specidalisti e tecnici nell'assistenza informatica 249 27.3 0.8 3.6 3.2 69,1 2.8
1.02.03 Specialisti e tecnici delle macchine a controllo numerico (CNC) 129 83,7 19.4 4,7 4,7 11,6 3.1
1.03 Specialisti e tecnici delle scienze biologiche e mediche 544 11.8 6,8 8,8 0,2 79.4 9.4
1.03.01 Specialisti e tecnici delle scienze biologiche e biochimiche 27 14,8 0,0 22,2 0.0 63,0 0,0
1.03.06 Infermieri e assimilati 309 1.3 0,0 23 0.3 96,4 4,5
1.03.07 Fisioterapisti e assimilati 74 9.5 0,0 24,3 0,0 66,2 0.,0]
1.03.08 Tecnici nella preparazione e nellimpiego di apparecchiature mediche 102 37.3 28,4 6,9 0,0 55,9 36.3]
- Altre professioni 32 34,4 25,0 31,3 0,0 34,4 0,0]
1.04 Specidalisti e tecnici delle scienze umane e della formazione 244 038 0.0 48,0 0.8 51,2 0,0
1.04.01 Specialisti e tecnici delle scienze umane 166 1.2 0.0 51,2 0.0 47,6 0.0]
1.04.02 Specialisti e tecnici della formazione 78 0,0 0,0 41,0 2,6 59,0 0.,0]
1.05 Specidlisti e tecnici della gestione d'impresa 3.610 26,3 3,0 16,4 1.4 57,3 3.9
1.05.01 Specialisti e tecnici della gestione d'impresa 642 24,1 0.0 15,9 0,0 60,0 1.7
1.05.02 Specialisti e tecnici della gestione del personale 140 32,9 2,1 18,6 3,6 48,6 57
1.05.03 Specialisti e tecnici della consulenza legale 51 0.0 0,0 86,3 0,0 13.7 0.,0]
1.05.04 Specialisti e tecnici della consulenza economica 59 6.8 0,0 322 0.0 61,0 1.7
1.05.05 Specialisti e tecnici della gestione commerciale 415 21,7 0,0 7,0 0.0 713 0,2]
1.05.06 Specialisti e tecnici del marketing e della comunicazione 285 38,6 21 23,9 6,3 37.5 1.4
1.05.07 Specialisti e tecnici delle vendite 1.977 26,9 50 14,7 0.8 58,4 5.8
1.05.08 Specialisti e tecnici della gestione logistica e degli acquisti 41 31.7 0,0 34,1 26,8 34,1 0.,0]
1.06 Specidlisti e tecnici della gestione dei servizi 1.416 6,4 0,0 14,5 0,3 79.1 21,5
1.06.01 Specialisti e tecnici dei servizi alberghieri e diristorazione 85 16,5 0.0 753 0.0 8.2 0.,0]
1.06.02 Specialisti e tecnici dei servizi turistici 42 14,3 0,0 54,8 9.5 31.0 16,7
1.06.03 Specialisti e tecnici dei servizi finanziari e assicurativi 1.118 4,8 0,0 7.3 0,0 87.8 26,7
1.06.04 Specialisti e tecnici dei servizi immobiliari 68 11.8 0.0 52,9 0.0 353 0.0]
1.06.05 Specialisti dello spettacolo 95 1.1 0.0 1.1 0,0 97.9 0.0
- Alfre professioni 8 87.5 0,0 0,0 0,0 12,5 0.0
1.07 Specidlisti e tecnici del disegno artistico, tecnico e delle apparecchiature audio-video 743 24,1 52 13,7 9.2 62,2 15,9
1.07.01 Disegnatori artistici e assimilati 104 32,7 9.6 17.3 1.0 50,0 1.9
1.07.02 Disegnatori CAD-CAM e assimilati 637 22,6 4,6 13,2 10,5 64,2 18,2
- Alfre professioni - - - - - - -
2 PROFESSIONI OPERATIVE DELLA GESTIONE D'IMPRESA 5.818 17.4 53 41,3 14,8 41,4 9.4
2.01 Addetti alla gestione operativa dell'impresa 5818 17.4 53 41,3 14,8 41,4 9.4
2.01.01 Addetti alla segreteria e al centralino 1.063 9.5 2.7 58,9 23.9 31.6 1.9
2.01.02 Addetti alla gestione dati e operatori office 138 5.1 0,7 51 5.1 89.9 15,9
2.01.03 Addetti alla gestione amministrativa e contabile 3.677 13.1 7,0 41,4 14,7 45,5 11,6
2.01.04 Addetti agli acquisti, logistica e magazzino 940 44,7 1.9 26,3 6,2 29.0 8.5
3 PROFESSIONI OPERATIVE DEI SERVIZI E DELLE VENDITE 25.344 33,9 3.2 24,7 32 41,4 4,0
3.01 Addetti alla ristorazione 4.511 26,5 50 27,9 24 45,6 3.5
3.01.01 Cuochi e assimilati 857 57.9 10,4 12,1 29 30,0 0,9
3.01.02 Pizzaioli e assimilati 90 48,9 0,0 11 1.1 50,0 0,0
3.01.03 Panificatori e assimilati 120 77,5 31,7 0.0 0.0 22,5 0,0
3.01.04 Pasticceri e assimilati 71 15,5 1.4 1.4 0.0 83,1 22,5
3.01.05 Camerieri e baristi 3.373 16,3 2,9 34,2 2.4 49,5 3.9
3.02 Addetti alla vendita e all'assistenza clienti 5.333 12,1 3.8 23,6 6,7 64,3 11,0
3.02.01 Addetti alle vendite 4.957 12,0 4,0 24,6 8,9 63,4 9.2]
3.02.03 Addetti all'assistenza ai passeggeri 28 10,7 0,0 0,0 0,0 89.3 14,3
3.02.04 Addetti al call center, accoglienza e informazioni ai clienti 342 14,3 20 10,2 4,4 754 36.0]
- Altre professioni 6 0.0 0,0 0.0 0.0 100,0 0.,0]
3.03 Addetti alla logistica e ai trasporti 6.247 83,6 3,7 2,1 0,1 14,3 0.9
3.03.01 Addetti smistamento merci e assimilati 3.276 76.8 6,7 3.3 0.1 19.9 1.1
3.03.02 Conducenti di treni e assimilati 25 0,0 0,0 0.0 0.0 100,0 76,0
3.03.04 Conducenti di auto, taxi e furgoni 359 96,7 0,0 0,0 0,0 3.3 0,0
3.03.05 Conducenti di autobus e tram 350 771 29 0,0 0,0 22,9 0,0
3.03.06 Conducenti di camion e autoveicoli per il trasporto di merci 2.145 93.8 0.0 0,9 0,0 53 0.0
3.03.07 Equipaggi di bordo delle navi e assimilati 89 88,8 1.1 0,0 0,0 1.2 0,0
- Alfre professioni - - - - - - -
3.04 Addetti ai servizi alle persone e alle imprese 9.253 16,6 1.6 39,0 37 44,4 2,5
3.04.01 Estetisti e assimilati 51 0,0 0,0 94,1 56,9 59 0,0
3.04.02 Parrucchieri e assimilati 748 22,9 12,6 49,1 33,2 28,1 15,5
3.04.04 Addetti allaccoglienza turistica e assimilati 406 9.4 0.0 17.0 2.2 73.6 0.2
3.04.05 Addetti ai servizi di sicurezza e assimilati 844 92,8 2,7 0.4 0.0 6,9 0.,0]
3.04.06 Addetti dell'assistenza socio-sanitaria 1.291 4,3 0,2 24,4 0,0 71.3 2.8
3.04.07 Addetti ai servizi di pulizia 5.030 3.7 0,1 48,8 0.2 47.6 0.1
3.04.08 Addetti ai servizi di lavanderia 455 0,0 0,0 73,8 9.2 26,2 12,7
3.04.09 Addetti privi di competenze specifiche nei servizi 424 72,6 57 2,4 0.7 25,0 2,8

Alfre professioni
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Tavola 29 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 e segnalazioni del genere ritenuto piU adatto allo svolgimento della professione
secondo la classificazione delle professioni EXCELSIOR

Regione Veneto

TOTALE di cui (valori %)

ASSUNZIONI vomini donne sia uomini che donne|

2004 TOTALE dicuifino| TOTALE dicuifino| TOTALE di cuifino

(v.a.) 24 anni (1) 24 anni (1) 24 anni (1)

4 PROFESSIONI OPERATIVE DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE 24.154 73.9 15,2 10,3 17 158 2,7
4.01 Addetti nel settore: estrazione 24 75,0 12,5 250 0.0 0.0 0,0
- Alfre professioni 24 75,0 12,5 250 0.0 0,0 0,0
4.02 Addetti nel settore: costruzioni 3.889 98,6 11,9 11 0,0 03 02
4.02.01 Conduttori di macchine per movimento terra e assimilati 193 96.9 11.4 0.0 0.0 3.1 3.1
4.02.02 Muratori e assimilati 2918 99.8 7,4 0,0 0,0 0,2 0,0
4.02.03 Montatori edili e assimilati 91 100,0 7.7 0,0 0,0 0,0 0,0
4.02.04 Carpentieri edili e assimilati 236 100,0 5.1 0,0 0.0 0.0 0.0
4.02.05 Pavimentatori e assimilati 140 69.3 61,4 30,7 0,0 0,0 0,0
4.02.07 Installatori impianti di isolamento 147 100,0 30,6 0.0 0.0 0,0 0.0
4.02.08 Installatori di vetri e vetrate 42 100,0 21,4 0,0 0,0 0,0 0,0
4.02.09 Imbianchini e decoratori edili 122 100,0 54,9 0,0 0,0 0,0 0,0
4.03 Addetti nel settore: energia, chimica e plastica 707 58,6 7.8 11,6 1.3 29,8 79
4.03.02 Addetti al trattamento dei prodotti chimici 133 54,1 14,3 338 0.0 12,0 1.5
4.03.05 Addetti alle centrali elettriche 28 3.6 0,0 0,0 0,0 96,4 78,6
4.03.07 Addetti alla lavorazione di gomma e pneumatici 25 72,0 12,0 0,0 0.0 28,0 0.0
4.03.08 Addetti alla lavorazione di prodotti in plastica 477 63,5 6.9 7.5 1.9 28,9 6,7
4.03.09 Addetti agli impianti di incenerimento ed al trattamento delle acque ed assimilati 41 43,9 0,0 0,0 0.0 56,1 0,0]
- Altre professioni - - - - - - -
4.04 Addetti nel settore: lavorazione metalli, meccanica, macchine eletfriche ed elettroniche 6.914 75,1 13,8 54 1.3 19.5 2,4
4.04.01 Modellisti stampi in metallo e animisti 63 92,1 12,7 0.0 0.0 7.9 0.0
4.04.02 Saldatori, tagliatori e assimilati 639 94,8 14,6 0.5 0.5 4,7 0.8
4.04.03 Lattonieri, lamieristi e assimilati 824 80,2 12,3 12 0,0 18,6 0,7
4.04.04 Carpentieri e costruttori strutture in metallo 770 94,3 8.2 2,1 0.0 3.6 0,0
4.04.05 Fabbri, forgiatori e assimilati 69 98,6 0,0 0,0 0.0 1.4 0,0
4.04.06 Addetti alla costruzione di utensili e prodotti metallici 749 80,4 19.1 6,9 1.6 12,7 1.7
4.04.07 Attrezzisti di macchine utensili per la lavorazione dei metalli 151 85,4 25,8 0,0 0.0 14,6 53]
4.04.08 Addetti alla finitura di utensili e prodotti metallici 138 99.3 13.8 0,0 0.0 0,7 0,0
4.04.09 Installatori e manutentori linee elettriche e telefoniche 183 92,9 0.5 33 0,0 3.8 0,0
4.04.10 Costruttori e manutentori di strumenti di precisione 386 14,0 3.9 14,0 2.1 72,0 0.0
4.04.11 Addetti agli impianti di fusione dei metalli 134 82,8 7,5 9.7 0,0 7.5 0,0
4.04.13 Addetti agli impianti di frattamento termico dei metalli 53 83,0 0,0 17,0 0.0 0,0 0,0
4.04.14 Addetti alla trafilatura e ad altre lavorazioni dei metalli 180 733 7.8 0,0 0,0 26,7 23,3]
4.04.15 Addetti alle produzioni meccaniche e di prodotti in metallo 963 68,8 16.6 9.2 0.6 21,9 6,2]
4.04.16 Assemblatori di prodotti meccanici, elettrici ed elettronici 1.146 56,7 17.7 108 5.1 32,5 2,5
4.04.17 Addetti alla cromatura e finitura dei metalli 30 93,3 6,7 0,0 0,0 6,7 0,0
4.04.18 Verniciatori e assimilati 435 80,9 191 0,0 0,0 19.1 0,0
- Alfre professioni - - - - - - -
4.05 Addetti nel settore: legno, carta, mobili e altre industrie manifatturiere 2.392 82,1 17,2 77 1.6 10,2 1.5
4.05.01 Falegnami e assimilati 988 93,5 21,7 20 0,6 4,5 0,0
4.05.02 Addetti agli impianti per la lavorazione in serie di prodotti in legno 553 778 13.2 10,1 0.5 12,1 0.0
4.05.03 Assemblatori di prodotti in legno e assimilati 280 87.5 27.5 0.0 0.0 12,5 29
4.05.04 Addetti agli impianti per la lavorazione della carta 172 84,9 4,1 4,7 0.0 10,5 3,5
4.05.05 Addetti alla produzione di oggettiin carta e cartone 95 88,4 30,5 53 4,2 6,3 5.3
4.05.07 Orafi e assimilati 286 41,3 4,2 32,9 87 25,9 6,3
- Altre professioni 18 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.06 Addetti nel settore: tessile e abbigliamento 2.459 234 3.5 51,1 87 25,5 4,4
4.06.01 Addetti agli impianti per la produzione dei tessuti 271 16,2 8,9 53,9 1.5 29,9 1,8]
4.06.02 Addetti agli impianti per il finissaggio dei tessuti 65 23,1 15.4 64,6 0.0 12,3 6,2
4.06.03 Sarti, cucitori e altri addetti al confezionamento 1.076 3.8 02 723 1.1 23,9 55
4.06.04 Addetti alla produzione di articoli in pelle, cuoio e accessori di abbigliamento 503 42,5 3.8 28,2 13.7 29,2 1.4
4.06.05 Addetti alla produzione di calzature 312 36,5 4,2 32,1 7.4 31,4 7.1
4.06.06 Tappezzieri e assimilati 232 63,8 8.2 21,1 0.0 15,1 5.2
4.07 Addetti nel settore: stampa e editoria 416 67,3 29,6 3.6 1.0 29,1 19,0
4.07.01 Fotocompositori e assimilati 32 0.0 0,0 12,5 0.0 87.5 21,9
4.07.03 Addetti alla legatoria 54 46,3 37,0 14,8 7.4 38,9 38,9
4.07.04 Serigrafi e assimilati 28 85,7 60,7 10,7 0.0 3,6 0,0
4.07.05 Addetti ai processi di stampa 298 76,2 28,9 0,0 0.0 23,8 171
- Alfre professioni - - - - - - -
4.08 Addetti nel settore: lavorazione minerali non metalliferi 673 75,8 12,8 51 0.0 19,2 0.4
4.08.01 Addetti alla produzione di oggetti in ceramica 40 72,5 0,0 12,5 0.0 15,0 0,0
4.08.02 Addetti alla produzione di vetro e oggettiin vetro 235 48,9 8.5 6,4 0.0 44,7 1,3
4.08.03 Decoratori su vetro e assimilati 37 27,0 27.0 37.8 0,0 35,1 0,0
4.08.05 Addetti alla produzione di cemento, calce e derivati 34 88,2 32,4 0.0 0.0 11.8 0.0
4.08.06 Addetti alla produzione di oggetti in cemento e simili 56 98,2 0,0 0,0 0.0 1.8 0,0]
4.08.07 Addetti alla lavorazione di piefra e marmo 269 100,0 16,7 0,0 0.0 0.0 0.0
- Altre professioni - - - - - - -
4.09 Addetti nel settore: alimentare 746 47,9 6,8 153 0.8 36,9 2,9
4.09.01 Addetti alla lavorazione carni e pesce 474 48,5 8.4 1.3 1.3 50,2 4,2]
4.09.02 Addetti agli impianti per la lavorazione dei cereali 27 778 37 0,0 0.0 22,2 0,0
4.09.03 Addetti alla produzione di pane, pasta e dolci 54 11 0,0 63,0 0,0 25,9 3.7
4.09.04 Addetti alla produzione di latte e alle produzioni casearie 51 784 59 11.8 0.0 9.8 0.0
4.09.07 Addetti alle macchine per la lavorazione della frutta e verdura 75 0,0 0,0 90,7 0,0 9.3 0,0]
4.09.09 Addetti alle macchine per la lavorazione del t&, caffe e cacao 33 93,9 0.0 0,0 0.0 6,1 0,0
- Altre professioni 32 90,6 21,9 0,0 0,0 9.4 0,0
4.10 Addetti all'agricoltura e allevamenti 65 63,1 36,9 30.8 0.0 6,2 0.0
- Altre professioni 65 63,1 36,9 30,8 0.0 6,2 0,0]
4.11 Installatori e manutentori idraulici, meccanici, elettrici, elettronici 5.287 82,9 26,4 52 0,5 11,9 2,2
4.11.01 Installatori di tubazioni e idraulici 1.136 99.9 37.5 0,0 0,0 0,1 0,0
4.11.02 Installatori di impianti elettrici ed elettricisti 828 92,0 40,7 0.0 0.0 8,0 3.7
4.11.03 Meccanici e manutentori di apparecchiature meccaniche 1.868 90,4 23.3 0.8 0.0 8,8 0.8
4.11.04 Installatori e manutentori di apparecchiature eletfromeccaniche 397 88,9 36,3 0,3 0,0 10,8 4,0
4.11.05 Installatori e manutentori apparecchiature elettroniche 102 78,4 9.8 29 0.0 18,6 2,0
4.11.06 Installatori e manutentori apparecchiature telefoniche 45 46,7 0.0 0,0 0,0 53,3 0,0
4.11.07 Addetti alle macchine di confezionamento 604 34,1 3.5 37,4 4,1 28,5 83
4.11.08 Addetti al controllo dei processi di produzione 307 45,6 7.2 9.4 0.0 45,0 0,3]
4.12 Addetti privi di competenze specifiche nei settori industriali 582 46,4 3.6 15,3 55 38,3 89
4.12.01 Addetti privi di competenze specifiche nellindustria 582 46,4 3.6 153 55 383 8.9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) Sino allindagine precedente si trattava la classe d'eta "fino a 25 anni
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | fotali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 30 - Incidenza delle imprese che hanno ospitato personale in tirocinio/stage nel corso del 2003

per settore di attivita e classe dimensionale

Regione Veneto

% IMPRESE CHE HANNO OSPITATO PERSONALE IN
TIROCINIO/STAGE NEL CORSO DEL 2003

Dipendenti
1-9 10-49 50-249 250 e oltre TOTALE
TOTALE 87 254 48,5 67,4 12,9
INDUSTRIA 7.9 22,5 54,9 76,3 13.4
Estrazione di minerali 9.2 33.9 64,3 - 19.4
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 10,5 40,5 59.8 50,0 16,7
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 3.6 13.3 43,1 78,1 9.6
Industrie del legno e del mobile 3.7 9.0 42,7 100,0 6,4
Industrie della carta, della stampa ed editoria 17.0 26,9 60,0 80,0 22,0
Industrie chimiche e petrolifere 16,7 36,1 67,7 100,0 30.9
Industrie della gomma e delle materie plastiche 5,6 19.0 51,4 80,0 15,7
Industrie dei minerali non metalliferi 2.4 23.3 63,0 85,7 12,6
Industrie dei metalli 8.3 253 51,7 83,3 15,3
Industrie meccaniche e dei mezzi di frasporto 16,0 34,9 70.8 68,2 26,8
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 20,0 30,5 62,1 58,8 25,1
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 4,3 16,4 43,4 - 9.1
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 28,6 60,9 82,4 100,0 53,5
Costruzioni 6,5 23.4 47,2 100,0 8.9
SERVIZI 92 30,3 40,2 532 12,4
Commercio al dettaglio 4,3 21,8 20,7 47,6 6.8
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 9.0 21,3 56,7 100,0 1.1
Commercio allingrosso 8,7 35.7 57.4 87.5 14,9
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 11.4 36.0 54,9 100,0 14,6
Trasporti e attivitd postali 1.5 11.9 18.3 45,0 4,6
Informatica e telecomunicazioni 14,7 34,8 24,1 75,0 18.3
Servizi avanzati alle imprese 20,9 56,0 64,6 100,0 26,7
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 8,1 53,8 64,7 71,4 14,0
Servizi operativi alle imprese 3.4 21,4 20,7 40,0 7.4
Istruzione e servizi formativi privati 16,2 53,2 80,0 100,0 26,1
Sanitd e servizi sanitari privati 23.2 58,9 66,2 35.7 36.8
Aliri servizi alle persone 10,2 34,6 59.4 12,5 12,6
Studi professionali 11.0 15,5 100,0 - 11,2
ITALIA 71 24,0 44,2 471 10,6
NORD EST 84 26,8 48,3 55,6 12,7

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola 31 - Unita provinciali delle imprese secondo le modalita e i canali utilizzati per la ricerca e la selezione di personale

per settore di attivita e classe dimensionale

Regione Veneto

MODALITA' DI SELEZIONE (1)

conoscenza | segnalazioni | quotidiani societa societa banche dati centri per altre
diretta conoscenti / e stampa di lavoro di selezione, interne internet I'impiego modalita
(2) fornitori (2) | specializzata | interinale |ass. categoria| aziendali
TOTALE 56,9 24,2 9.3 3.5 41 32,3 03 51 49
1-9 dipendenti 61,4 26,5 8.5 2.4 3.9 27,5 02 4,9 54
10-49 dipendenti 41,8 171 11.9 6,0 3.6 46,5 0.3 6,1 29
50-249 dipendenti 28,6 4,8 16,4 14,4 10,3 75,6 0.8 3.7 3.7
250 dipendenti e olire 27.3 8.7 26,0 40,8 34,6 782 3.5 1.1 25,6
INDUSTRIA 58,0 25,8 73 4,6 41 31,6 02 72 4,0
1-9 dipendenti 63,8 28,9 6,4 2.7 3.7 25,9 02 7.2 4,5
10-49 dipendenti 45,7 19.8 9.4 7.4 3.5 41,2 0.1 7.9 2.4
50-249 dipendenti 31,1 57 10,9 19.6 12,5 74,0 0.7 3.9 3.4
250 dipendenti e olire 29.0 11.4 20,5 46,0 39.2 77.3 2.3 8.0 32,4
SERVIZI 56,0 22,8 10,9 2,6 4,0 32,9 04 34 57
1-9 dipendenti 59,8 24,8 9.9 2.3 3.9 28,5 0.3 3.4 6,0
10-49 dipendenti 353 12,5 16,1 3.7 38 55,2 0.7 3,1 3.6
50-249 dipendenti 252 3.7 23,7 7.6 7.5 77,7 1,0 3.5 4,1
250 dipendenti e olire 24,8 4,4 34,5 327 27.4 79.6 53 15,9 15.0
ITALIA 61,9 26,3 78 2,0 32 28,9 03 52 3.1
NORD EST 57,0 23,6 10,0 31 42 30,8 03 6,3 43

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(1) La somma dei valori percentudli relativi alle varie modalitd indicate puo superare il 100% in quanto le imprese potevano indicare piu di una modalita di selezione

(2) Sino allindagine precedente veniva visualizzata un'unica modalita invece di queste due, sotto la dicitura "conoscenze e segnalazioni”

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola A1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione ISCO), settore di

attivita e classe dimensionale

Regione Veneto

TOTALE di cui: (valori %)
ASSUNZIONI dirigenti profess. profess. prof.esec. profess. operai condutt. personale
2004 e intellett. tecniche ammin. e vendita e specializ- impianti e non
(v.a.) direttori scientif. gesti serv. fam. zati (*) macchine | qualificato

TOTALE 64.464 05 32 12,6 8,6 18,7 25,0 15,2 16,2
INDUSTRIA 28.013 04 2,0 12,4 35 08 46,9 24,8 92
Estrazione di minerali 130 0.0 1.5 13.1 8.5 0.0 28,5 46,9 1.5
Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 1.697 0.9 1.2 9.5 4,4 7.4 36,9 28,1 11,5
Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 3.125 0.7 2,0 14,6 3.9 0.4 37.1 34,6 6,7
Industrie del legno e del mobile 2.994 0.1 0.8 13.0 2.7 0.2 48,8 26,2 8.1
Industrie della carta, della stampa ed editoria 917 0.2 2.1 9.3 4,3 0.7 15,4 62,3 59
Industrie chimiche e petrolifere 530 1.7 11.3 18,1 1.5 0.0 2.5 41,7 23.2
Industrie della gomma e delle materie plastiche 911 0.7 1,0 10,0 4,0 0.3 6,4 72,0 57
Industrie dei minerali non metalliferi 1.233 0.6 1.1 12,7 3.5 1.9 33.8 33.7 12,7
Industrie dei metailli 4.195 0.5 0.6 13.0 3.4 0.1 50,8 22,0 9.6
Industrie meccaniche e dei mezzi di trasporto 3.272 0.5 5,0 19.5 4,2 0.3 39.7 24,7 6,1
Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 2.029 0.7 5.4 15,7 5,0 0,0 38,0 31,7 3,4
Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 492 0.0 0.4 14,6 2,0 0.2 68,5 8,7 55
Produzione e distribuzione di energia, gas e acqua 188 0,0 1.1 8.5 19.7 0.0 32,4 23,9 14,4
Costruzioni 6.300 0,0 0.5 7.1 23 0.5 73.3 3.4 12,9
SERVIZI 36.451 05 42 12,8 12,5 324 82 7.9 21,5
Commercio al dettaglio 5.050 0,1 0.9 6,4 3.8 80,7 3.2 1.2 3.7
Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 2.629 0.3 11 57 7.8 6,0 73,8 0.0 53
Commercio allingrosso 2.648 1.7 3.4 29.0 24,8 13,6 4,3 9.3 13.8
Alberghi, ristoranti e servizi turistici 5.667 0.0 0.9 1.1 8.2 72,3 1.0 0,1 16,4
Trasporti e attivita postali 4.803 0.6 0.4 3.4 53 13,0 1.9 38.7 36,6
Informatica e telecomunicazioni 1.580 1.2 34,2 29,6 27,6 0.0 1.9 2,2 3.4
Servizi avanzati alle imprese 2.121 0,7 18,6 41,3 21.4 2.2 50 3.9 7.1
Credito, assicurazioni e servizi finanziari 1.735 3.4 1.2 42,9 52,2 0.0 0.0 02 02
Servizi operativi alle imprese 4.633 0.0 0.8 1.9 4,4 6,2 9.7 1.6 754
Istruzione e servizi formativi privati 237 0.8 9.3 27.0 24,5 1.3 0.0 0.4 36,7
Sanita e servizi sanitari privati 2122 0.1 1,0 24,4 6,0 61,5 0.2 2.9 3.8
Altri servizi alle persone 2.405 0.3 4,7 6,1 1.3 353 1.7 16,1 24,5
Studi professionali 821 0.0 16,2 34,8 39.2 0.4 0.4 6,5 2,6
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 24.483 0,2 2,4 12,6 10,1 18,4 36,9 11,5 7.9
10-49 dipendenti 14.042 0,5 2,4 13,8 7.5 9.1 29,1 21,6 16,0
50-249 dipendenti 10.297 0.7 4,5 11,7 7.6 133 16,1 24,8 21,3
250 dipendenti e oltre 15.642 0.7 4,4 12,2 7.9 31.3 8.6 9.1 25,9
ITALIA 673.763 04 45 12,6 9,0 19,0 23,6 14,0 16,9
NORD EST 165.179 04 34 12,8 8,1 20,0 22,8 14,4 18,0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) In questo grande gruppo sono stati inseriti i giardinieri e i vivaisti anche se classificati da ISCO nella categoria 6113

(Lavoratori specializzati nell'agricoltura e nella pesca)

Il segno (-) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola A2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004, in complesso e secondo I'esperienza richiesta, per grandi gruppi professionali
(secondo la classificazione 1ISCO) e macrosettore di affivita

Regione Veneto

TOTALE ASSUNZIONI| i cui con specifica esperienza (% sul tot.) | di cui senza specifica esp 1 (% sul tot.) |TOTALE ASSUNZIONI
PREVISTE 2004 professionale | nello stesso TOTALE generica senza TOTALE PREVISTE 2003
settore esperienza esperienza
(v.a.) (%) di lavoro (v.a.) (%)

TOTALE 64.464 100,0 15,8 38,1 53,8 19.5 26,6 46,2| 72.488 100,0
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 10.519 16,3 28,8 40,3 69.1 11,0 19,9 30,9 9.607 133
1 Dirigenti e direttori 312 0,5 60,9 25,0 85,9 51 9.0 14,1 463 0,6
2 Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 2.064 3.2 43,9 31,1 75,0 6,1 18,9 250 1.906 2,6
3 Professioni tecniche 8.143 12,6 23.8 43,2 66,9 12,5 20,5 33,1 7.238 10,0
Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie 17.572 27,3 1.3 38,8 50,1 20,6 29,3 49,9 22178 30,6
4 Professioni esecutive relative allamministrazione e gestione 5.537 8,6 10,9 30,8 41,7 19.9 38,4 58,3 5.586 7.7
5 Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 12.035 18,7 11,5 42,5 54,0 20,8 251 46,01 16.592 22,9
Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 25.946 40,2 17,8 41,8 59.6 16,3 24,0 40,4 29.816 411
7 Operai specializzati (*) 16.130 250 21,2 42,8 64,0 14,6 21,4 36,0 19.222 26,5
8 Conduttori diimpianti, operatori di macchinari fissi e mobili 9.816 15,2 12,3 40,1 52,4 19.2 28,4 47,6 10.594 14,6
Personale non quadlificato 10.427 16,2 4,9 25,3 30,2 34,4 35,4 69.8| 10.887 15,0
dicui INDUSTRIA 28.013 100,0 17.4 38,5 55,9 18,2 25,9 44,1 32461 100,0
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 4.153 14,8 29,8 41,5 71,2 13,9 14,8 28,8 3.901 12,0
1 Dirigenti e direttori 19 0.4 48,7 33,6 82,4 8.4 9.2 17.6 67 02
2 Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 547 2,0 42,0 333 753 8.2 16,5 24,7 701 22
3 Professioni tecniche 3.487 12,4 27.2 43,0 70,2 15,0 14,8 29.8 3.133 9.7
Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie 1.210 4,3 151 31,7 46,9 21,9 31,2 531 1.440 44
4 Professioni esecutive relative allamministrazione e gestione 984 3.5 15,5 34,2 49,8 22,1 28,2 50,2 1.239 3.8
5 Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 226 0.8 13,3 20,8 34,1 21,2 44,7 65,9 201 0,6
Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 20.078 nz 16,5 39.6 56,2 17,4 26,5 43,8/ 23.989 73.9
7 Operai specializzati (*) 13.129 46,9 19.8 43,3 63,1 14,3 22,6 36,9 15.456 47,6
8 Conduttori diimpianti, operatori di macchinari fissi e mobili 6.949 24,8 10,4 32,6 43,0 232 33,7 57,0 8.533 26,3
Personale non quadlificato 2.572 9.2 51 28,1 33.2 29,8 37.0 66,8 3.131 9.6
dicui SERVIZI 36.451 100,0 14,5 37.7 52,3 20,6 27,2 47,7\ 40.027 100,0
Dirigenti, impiegati con elevata specializzazione e tecnici 6.366 17,5 28,2 39.5 67,7 9.2 231 32,3 5.706 14,3
1 Dirigenti e direttori 193 0,5 68,4 19.7 88,1 3.1 8.8 11.9 396 1.0
2 Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 1.517 4,2 44,6 30,3 75,0 53 19.8 250 1.205 3.0
3 Professioni tecniche 4.656 12,8 21,2 43,3 64,5 10,7 24,8 35,5 4.105 10.3
Impiegati esecutivi, addetti vendite e servizi alle famiglie 16.362 44,9 11 39.3 50,4 20,5 29,2 49,6| 20.738 51,8
4 Professioni esecutive relative allamministrazione e gestione 4.553 12,5 9.9 30,0 39.9 19.5 40,6 60,1 4.347 10,9
5 Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 11.809 32,4 11,5 42,9 54,4 20,8 24,8 45,6 16.3%91 40,9
Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 5.868 161 22,2 49,3 71,5 12,7 158 28,5 5.827 14,6
7 Operai specializzati (*) 3.001 8.2 27.5 40,6 68,1 15,8 16,2 31.9 3.766 9.4
8 Conduttori diimpianti, operatori di macchinari fissi e mobili 2.867 7.9 16,7 58,3 75,0 9.6 15,4 250 2.061 51
Personale non quadlificato 7.855 21,5 4,9 24,4 29,3 35,9 34,8 70,7 7.756 19.4

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

(*) In questo grande gruppo sono stati inseriti i giardinieri e i vivaisti anche se classificati da ISCO nella categoria 6113 (Lavoratori specializzati nell'agricoltura e nella pesca)

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola A3.1 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 di dirigenti, impiegati, tecnici e addetti alle vendite e servizi per le famiglie,
per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Regione Veneto

TOTALE di cui (valori %) TOTALE
ASSUNZIONI in imprese a tempo senza di difficile in sostit. ASSUNZIONI
2004 con meno indeter- esperienza reperi- di analoga 2003
(v.a.) di 50 dip. minato specifica mento figura (v.a.)
TOTALE 64.464 59.8 56,9 46,2 42,6 40,5 72.488
Totale dirigenti, impiegati con elevata specializz., tecnici,
impiegati esecutivi e addetti alle vendite e ai servizi per le famiglie 28.091 54,7 54,6 42,8 37,9 37,1 31.785
Dirigenti e direttori 312 43,3 89.1 14,1 25,6 26,9 463
Dirigenti area vendite & marketing 100 48,0 92,0 10,0 19,0 27.0 35
Dirigenti area produzione nei settori dei servizi 96 50,0 93.8 6.3 11,5 17.7 61
Dirigenti area controllo qualita 41 43,9 82,9 39.0 43,9 17.1 294
Altre professioni 75 28,0 82,7 16,0 42,7 44,0 73
Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 2.064 44,4 68,7 25,0 40,8 28,1 1.906
Specialisti in amministrazione e contabilita 472 78,4 85,6 18,6 48,9 25,8 163
Programmatori informatici 303 30,7 71,0 40,3 29.4 44,2 436
Specialisti aziendali in promozione, marketing e comunicazione 273 39.9 65,2 21,2 30.8 20,5 215
Ingegneri elettronici e delle telecomunicazioni 214 14,0 33.2 8.4 81.3 14,5 143
Ingegneri meccanici 103 34,0 78,6 12,6 48,5 38,8 70
Specidlisti in informatica 95 44,2 87.4 44,2 17.9 23,2 90
Archivisti e conservatori dei beni culturali 76 100,0 0.0 0.0 0.0 0,0 12
Compositori, musicisti e cantanti 75 8,0 92,0 82,7 89.3 80,0 9
Specidlisti in scienze chimiche e assimilati 65 10,8 78,5 47,7 12,3 61,5 145
Specialisti in scienze economiche e assimilati 59 71,2 52,5 22,0 35.6 10.2 96
Altre professioni 329 32,5 71,4 20,7 30.7 20,7 527
Professioni intermedie (tecnici) 8.143 61,8 63,0 33.1 37.8 33,0 7.238
Tecnici della contabilitd e assimilati 1.674 82,4 54,9 34,6 26,0 36,6 1.199
Tecnici e responsabili commerciali e delle vendite 1.441 42,5 55,4 39.8 30.3 32,7 1.018
Disegnatori industriali, CAD-CAM e assimilati 637 83.8 63,6 32,5 55,4 14,4 474
Tecnici dei processi, programmazione, qualita (NAC) 563 36,1 68,4 35,9 57.4 41,7 228
Rappresentanti di commercio e venditori tecnici 543 70,5 70,7 22,3 52,9 21,7 194
Tecnici di ingegneria civile 399 84,0 68,2 27,1 33,1 36,6 181
Infermieri professionali 306 2.0 89.9 37.6 72,5 70,9 469
Tecnici diingegneria elettronica e delle telecomunicazioni 268 88,4 64,9 29.9 25,0 25,4 191
Tecnici informatici 249 353 87,1 12,4 24,9 10,0 343
Tecnici e responsabili dei servizi bancari e finanziari 230 60,9 61,3 67,8 4,3 55,2 113
Alfre professioni 1.833 60,6 63,3 28,4 41,0 31,5 2.828
Professioni esecutive relative all'amministrazione e gestione 5.537 63,7 52,3 58,3 26,8 33,2 5.586
Impiegati amministrativi e addetti alla contabilita 1.994 75,4 52,6 53,9 36,1 32,6 2.556
Impiegati addetti a compiti di segreteria 963 86,5 40,2 53,0 13,9 35.6 1.369
Operatori di sportello e alfriimpiegati in banche e assicurazioni 830 1,7 45,7 83,4 3.5 29,5 371
Addetti alla reception, alle informazioni e al call center 753 54,3 56,4 57,0 46,1 27.1 636
Impiegati addetti alla gestione del magazzino 705 71,9 65,4 52,6 28,2 39.4 337
Altre professioni 292 61,0 66,4 52,1 18,5 41,1 317
Professioni relative alle vendite e ai servizi per le famiglie 12.035 47,9 46,7 46,0 42,8 43,5 16.592
Addetti alle vendite: commessi e cassieri di negozio 3.983 37.9 42,3 53,7 31.0 52,3 5.101
Camerieri, operatori di mensa e assimilati 2.505 61,6 39.2 52,6 29.0 35.2 3.685
Assistenti socio-sanitari presso istituzioni private 1.164 13,4 67,9 41,6 64,9 65,6 1.445
Addetti alle vendite: grande distribuzione 974 39.5 45,5 38,6 39.5 35.3 1.184
Cuochi e addetti alla preparazione dei cibi 963 75,4 62,5 25,5 49,3 28,2 1.265
Addetti ai servizi di sicurezza e vigilanza 844 14,6 62,3 30,5 82,6 25,2 719
Parrucchieri, specialisti nelle cure di bellezza e assimilati 799 99.1 25,4 58,1 71,8 17.5 2.231
Baristi e assimilati 643 83,5 41,1 33,6 39,0 66,7 778
Assistenti socio-sanitari a domicilio 127 0.0 80,3 15,7 39.4 77,2 99
Alfre professioni 33 0.0 57.6 36,4 12,1 33,3 85

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
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Tavola A3.2 - Assunzioni previste dalle imprese per il 2004 di operai specializzati, conduttori di impianti e personale non qualificato,
per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione ISCO), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Regione Veneto
TOTALE di cui (valori %) TOTALE
ASSUNZIONI | inimprese a tempo senza di difficile in sostit. ASSUNZIONI
2004 con meno indeter- esperienza reperi- di analoga 2003
(v.a.) di 50 dip. minato specifica mento figura (v.a.)
TOTALE 64.464 59.8 56,9 46,2 42,6 40,5 72.488
Totale operai specializzati, conduttori di impianti e
personale non qualificato 36.373 63,6 58,7 48,8 46,3 43,1 40.703
Operai specializzati 16.130 81.4 59,7 36,0 64,5 36,4 19.222
Addetti all'edilizia: muratori 2.124 89.8 73,5 9.3 71,3 34,0 3.034
Meccanici e riparatori di autoveicoli 1.165 94,8 60,9 26,5 58,8 29.8 792
Installatori di tubazioni e idraulici 1.136 98,0 49,3 45,2 85.4 14,7 671
Falegnami, ebanisti e costruttori mobili e altri articoli in legno 972 92,1 48,4 27,4 62,4 42,1 1.462
Installatori impianti elettrici e elettricisti 828 92,9 47,3 49,6 74,2 18,0 1.310
Lattonieri, lamieristi e assimilati 824 97.0 74,8 19.5 89.8 43,3 505
Carpentieri in metallo 770 80,1 60,5 26,8 757 30.6 1.036
Addetti alla costruzione di utensili e prodotti metallici 749 77.0 62,6 43,1 60,7 37.9 1.041
Meccanici e riparatori di macchinari agricoli o industriali 672 61,0 64,3 53,1 43,8 52,8 1.234
Saldatori e tagliatori 639 81,7 57.4 33.8 60,7 45,2 1.026
Verniciatori e assimilati 490 90,6 49,0 39,6 54,5 29,4 324
Addetti alla lavorazione della carne, del pesce e assimilati 474 41,6 39.5 62,9 35,9 70,5 199
Addetti specializzati nei servizi di pulizia 441 6,8 80,3 39.2 39.2 65,5 1.740
Installatori e manutentori di apparecchiature elettromeccaniche 397 66,8 55,2 48,6 55,2 53,4 271
Costruttori e riparatori di strumenti di precisione 386 53,6 21.8 69,2 57.0 68,1 184
Alfre professioni 4.063 80,4 61,6 42,3 61,5 32,5 4.393
Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili,
operai di montaggio industriale 9.816 59,5 54,4 47,6 43,0 43,4 10.594
Conducenti di autocarri pesanti e camion 2.145 76,9 792 20,0 40,2 44,9 1.546
Addetti alle macchine utensili: metalli 963 53,3 57.2 55,7 47.0 33,0 1.524
Assemblatori di macchinari meccanici 579 383 48,0 48,2 42,3 48,2 736
Aliri addetti alle macchine e assemblatori 519 40,7 32,9 87.9 22,9 56,1 277
Addetti alle macchine da cucire 474 74,5 34,4 35,9 62,4 57,6 932
Addetti alle macchine per la lavorazione di prodotti in plastica 464 59,9 24,8 66,4 43,3 40,1 470
Addetti alle macchine per la lavorazione in serie di prodotti in legno 381 67,2 70,6 20,5 70,9 54,9 215
Conducenti di auto, taxi e furgoni 359 55,4 71,0 357 35.9 45,7 126
Conducenti di autobus e tram 350 61,1 9.1 27.7 21,1 24,0 487
Assemblatori di apparecchiature elettriche 284 54,9 49,6 62,7 57,0 15,5 302
Assemblatori di apparecchiature elettroniche 283 53,7 29.3 65,7 36.4 42,4 336
Assemblatori di prodotti in legno ed assimilati 280 82,9 55,7 47,9 46,8 26,8 254
Addetti alle macchine per la stampa 271 72,0 60,5 52,0 43,5 19.9 198
Addetti alle macchine per la tessitura e la lavorazione a maglia 225 52,9 59.6 72,9 54,7 24,4 471
Addetti ai forni per la lavorazione di vetro, ceramica e laterizi 220 26,4 40,0 67,7 29,5 70,5 201
Altre professioni 2019 51,2 51,6 61,5 43,3 48,9 2.519
Personale non qualificato 10.427 40,1 61,3 69,8 21,3 53,2 10.887
Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia 4.235 24,2 74,3 76,6 15,5 70,3 2712
Addetti al carico / scarico delle merci 3.276 33,0 66,1 68,4 18,9 43,8 4.894
Manovali nel settore delle costruzioni edili 766 87.9 30.9 46,0 61,5 26,6 1.265
Manovali industriali e addetti allassemblaggio elementare 582 51,5 35.4 78,2 17,0 471 989
Personale non qualificato nei servizi di lavanderia e tintoria 455 80,7 14,3 36,3 25,7 36,0 244
Personale non qualificato nei servizi turistici 422 79.4 47,2 711 18,7 50,5 293
Addetti allimballaggio e personale non qualificato dellindustria e dei servizi 377 51,5 64,5 87,5 24,7 44,6 327
Netturbini 104 33.7 79.8 77.9 6,7 54,8 82
Addetti all'incasso dei distributori automatici, lettori di contatori e assimilati 86 100,0 22,1 51,2 31.4 20,9 13
Manovali dell'agricoltura e braccianti agricoli 48 79,2 6.3 79,2 41,7 52,1 12
Altre professioni 76 63,2 36.8 30.3 36.8 19.7 56

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2004
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