La gestione responsabile della catena di fornitura
per ridurre i rischi e cogliere le opportunita:
I'esperienza del Gruppo Industriale Tosoni
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Il Gruppo Industriale Tosoni OGGI
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Il Gruppo Industriale Tosoni OGGI

Indicatori di attivita

Valore della Produzione
Margine Operativo Lordo
Valore Aggiunto Globale Netto

Investimenti in Ricerca e Sviluppo

Indicatori personale
salute e sicurezza

Risorse Umane (persone)

Ore Lavorate (manodopera diretta)
Frequenza Infortuni

Gravita Infortuni

Incidenti Mortali

Ore Formazione Complessive

Rifiuti Prodotti

2009

161.972

18.687
42.254

4.300

2009

607
578.319
58,88
1,25
0
1.097

2.323

T

2008

151.107

11902
32.664

6.011

2008

589
507.678
49,56
0,75
(0]
3.713

2.325

Chi siamo: 1 principali

N v~

2007 Unita di Misura
185.688 Migliaia di Euro
9.996 Migliaia di Euro
30.497 Migliaia di Euro
4.025 Migliaia di Euro
2007 “ Unita di Misura
541 Unita
534.372 Ore
64,52 (Indice)
1,15 (Indice)
0 Numero
1.550 Ore
2. 841 Tonnellate (:T
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Il ruolo dell 'Imprenditore per la CSR
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Ruolo

fondamentale
dalla

S Responsabilit a Sociale
oria

personale dell'Imprenditore
(valori)

Fiducia e
reputazione

alla

Responsabilit a Sociale
d’'Impresa

Forte
personalita:
propulsione

Radicamento
nel territorio
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La Mission e | valori di riferimento

garantendo nella flessibilit

Gestire ed integrare le Risorse tutte per assicurar e la necessar ia competitivit a,
a la crescita e lo sviluppo delle nostre aziende

Centralit a della persona
Valorizzazione delle Risorse Umane
Affidabilit a dei sistemi e delle
procedure di gestione per
raggiungere la massima sicurezza
Interrelazione con la collettivit a e con
le sue componenti rappresentative
Efficienza, efficacia ed economicit a
dei sistemi gestionali

Attenzione al cambiamento,
all’innovazione e alla qualit a
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Il Progetto Sociale
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Solidariet a

> ey

ALESSANDRO BARICCO
26 NOVEMBRE 08

18 DICEMBRE 08

& MARCO ONGARO
FRANCESCO BACCINI
- 15 GENNAIOD 09

ANDREA DE CARLO
6 FEBBRAIO 09

ABERTO GALIMBERTI
FEBBRAIO 09

) TANIA CAGNOTTO
~3 f,  ANTONIO ROSSI
;l 26 FEBBRATO 09
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g I| Bilancio Sociale: LA SCELTA DI UN
IMPEGNO
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! Perch é il Bilancio Sociale

liberta di una scelta divenuta IMPEGNO
trasparenza
migliore conoscenza della realta aziendale
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gliadualitzs imparare Rcendo
crescita della struttura interna (sensibilita)

diverso modo di fare impresa
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Carta

Sociale
Giugno ‘03
“Verso il
Bilancio
Sociale”
11/06/2003
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Bilancio Sociale
2010

g Il processo: dalla Carta dei Valori al Bilancio
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Le caratteristiche e | criteri

[ Gradualita
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Genuinita ] [ Scientificita

] [ Continuita

IDENTITA’

- Struttura e Governance
- Mission e Carta dei Valori

- Determinazione e riparto (consolidato)

- Analisi Stakeholder (mappa)
- Progetto Sociale
- Relazione ambientale

- Proposte di miglioramento
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REGION \I\‘?It! ﬁ CONFINDUSTRIA

Assessorato Regionale alle Politiche delllstruzione e Formazione Ve rona

Premio Impresa
ATTESTATO DI MERITO i e "
verso la Responsabilita Sociale

A

GRUPPO TOSONI

Gruppo Industriale Tosoni

ha partecipato al dossier: “Veneto e imprese:
un futuro responsabile - Buone pratiche di o ; I bilica sociale
o ’l in Veneto” Ir aver |mra.pmo un perwrso \ﬁ:lnll-l-OGO.Vﬂ'.SO .l ﬂ!SPOl'lﬂ NIt S0
Respo'_lsabﬂita Sociale d mpresa: ’ d'impresa che partendo dalle dichiarazioni di valori arriva fino alla
pubblicato nel marzo 2009 da Unioncamere e fendiconsasions socale:

Regione del Veneto. - - L ; e Vi
1l gruppo da anni & impegnato nell'applicazione di valori etici alla

Gruppo Industriale Tosoni & stata selezionata gestione aziendale, sensibilizzando clienti, fornitori e finanziatori.

. per la sua esperienza esemplare di Sono inoltre numerose le iniziative intraprese per la motivazione delle
Rgspon’abilitﬁ Sociale d’Impresa, nella Risorse Umane volte a rendere partecipi e a migliorare il benessere
categoria: delle famiglie ¢ della comunica.
Una testimonianza del percorso intrapreso si rinviene nel bilancio
8. Trasparenza sociale, giunto alla rerza pubblicazione: a monte del documento il
gruppo ha organizzato un processo che vede coinvolti i vertici e ture
le principali funzioni aziendali.
Venezia, li 5 febbraio 2010

L’Assessore Regionale VERONA, 26 MAGGIO 2009
Elena Donazzan
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